MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
REGION METROPOLITANA

VISTOS:

DECRETO EXENTON°® 2 2| -

[0 4/ 51735

LA FLORIDA, 10 SEP 2013

La necesidad del Municipio de aprobar las bases para el llamado a Concurso Publico de
Antecedentes para proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal.
El Ord. N°126, de fecha 05 de agosto de 2013, de la Alcaldesa Subrogante, que instruye preparar
proceso de llamado a Concurso Piblico de Antecedentes; el Decreto Exento N°2735, d fecha 07 de agosto
de 2013, que nombra integrantes del Comité de Seleccién del Concurso Publico; el Acta N°01, de fecha 05

de septiembre de 2013.

Lo dispuesto en los articulos 15° y siguientes de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales; lo sefialado en el articulo 4° del DFL N°9-19.280 y D.F.L. N°225-19.321, del 08 de agosto de

1994y las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

I.-  Apruébase las Bases del Concurso Piblico de Antecedentes para proveer los cargos vacantes

de la Planta Municipal de la Florida.

II.-  Llamase a Concurso Publico de Antecedentes para proveer los siguientes cargos vacantes de

la Planta Municipal.

I[Il.  Publiquese en el Diario Las Ultimas Noticias del dia 11 de septiembre de 2013, el llamado a

Concurso Publico, imputandose el gasto al item respectivo de acuerdo al clasificador presupuestario.

BASES CONCURSO

Para Proveer Cargos de la Planta Municipal.

Municipalidad de La Florida

El concurso consiste en un procedimiento técnico y objetivo que se utiliza para seleccionar el
personal que se propondrda al alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que presenten los
postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los

cargos que se van a proveer
Cargos para proveer:

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO

N° del || Escalafén/Especialidad

Grado

Requisitos Estudios

| Codigo
g Cargo || Cargos
DI-01 29 Directivos
DI-02 34 Directivos

2. REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en el articulo 10° de la Ley N° 18.883, requisitos establecidos en el articulo
12° de la ley N° 19.280 y decreto con fuerza ley N° 9-19280, de 1994, articulo 3°, y no encontrarse
afecto ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en la Ley N°

18.575.

Los establecidos en el Articulo 12 Ley
N°19.280

Los establecidos en el Articulo 12 Ley
N°19.280
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3. ANTECEDENTES A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES

Los postulantes deberdn presentar los siguientes antecedentes para ser evaluados por la comisién de
seleccion.

3.1. Curriculum

3.2. Fotocopia cédula nacional de identidad por ambos lados

3.3. Certificado de nacimiento.

3.4. Certificado de antecedentes.

3.5. Certificado de situacion militar al dia (sélo varones).

3.6. Certificado que acredite nivel educacional o de titulo, segin corresponda. (fotocopia simple)

3.7. Declaracion jurada de tener salud compatible con el cargo, no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria, de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

Para efectos de realizar las ponderaciones indicadas en punto niimero 4 de las presentes bases
(articulo 16 de la ley 18.883), se solicitaran los siguientes documentos:

3.8. Certificado de Capacitaciones.
3.9. Certificado en original que acredite experiencia.

4. PROCESO DE SELECCION

El concurso se evaluard sobre la base de los siguientes factores segin corresponda:

4.1. Estudios y cursos de formacion educacional y/o capacitacion
4.2. Experiencia laboral.
4.3. Aptitudes especificas para el desempeifio de la funcion. (Entrevista)

~—~

| Estudios y cursos de
| formacién educacional
L3 Gbadiclon.

Experiencia Entrevista
laboral _ personal

40 puntos 50 puntos

10 puntos

4.4. El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo sera de 80 puntos.

4.5. Se comunicara por una vez a las Municipalidades de la region, la existencia de los cupos para
llenar las vacantes, a fin de que los funcionarios de ellas puedan postular.

4.6. Todos los antecedentes que se indican en el punto 3, de la presente base, deberdn ser
presentados en un sobre cerrado indicando el cédigo de postulacion, cargo y grado, dirigido al
Comité de Seleccion. Asimismo, en el reverso, debera indicarse el nombre y direccion del
postulante.

4.7. El comité de seleccidon procederd a conocer y evaluar los antecedentes de cada uno de los
postulantes, para cuyo efecto, calificard en cada caso los factores de seleccion.

4.8. El comité de seleccion propondra al Alcalde los nombres de los tres postulantes que hubieren
obtenido los mejores puntajes.

4.9. El Alcalde seleccionara a una de las tres personas propuestas, notificando al interesado de su
decision.

4.10. El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion al cargo.
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5. CRONOGRAMA

S.1.  Las bases estaran disponibles en el Departamento de Recursos Humanos de la Institucion,
ubicado en Rupanco N°120, La Florida, entre los dias 11 al 25 de Septiembre de 2013, ambos
dias inclusive, desde las 9:00 a las 14:00 hrs. y de 15:00 hrs. hasta las 17:30 hrs.,
entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes.

5.2.  Larecepcién de postulaciones se extendera hasta el 30 de Septiembre de 2013, desde las 9:00
horas y hasta las 14:00 horas, en la Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en Vicufia
Mackenna N°7210. No se consideraran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo,
tampoco las postulaciones por fax o correo electrénico.

5.3.  El dia 16 de octubre de 2013 se publicara en el casino municipal (Avda. Vicufia Mackenna
N°7210, la Florida) y en la pagina web de la municipalidad (www.laflorida.cl) un listado de los
postulantes seleccionados para la etapa de entrevista personal.

5.4.  Las entrevistas personales se llevaran a cabo los dias 21, 22, 24 y 25 de Octubre 2013 a partir
de las 10:00 horas, en la Casa Central de la Municipalidad (Administracién) ubicada en Vicufia
Mackenna N°7210. La entrevista podrd realizarse en mas o menos dias de los indicados
anteriormente, dependiendo del numero de participantes.

El concurso se resolvera el dia 30 de Octubre 2013,

La persona que sienta afectado sus derechos con la dictacion del presente decreto podré interponer el
recurso de legalidad para ante el érgano que dicté el acto administrativo que se impugnan dentro del plazo
que sefiala la ley, sin perjuicio de los recursos que le franquea la justicia ordinaria.

Anotese, comuniquese, transcribase a Alcaldia, Secretaria Municipal, Direccién de Control,
Direccion de Administracién y Finanzas, Oficina de Partes, Seccién de Remuneraciones, Departamento de
Recursos Humanos, Todas las Direcciones, archivese.

LLa Oficina de Partes y Reclamos, Sugerencias y Archivo mantendry y
administrativo a disposicién de quien lo solicite.



