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1. INTRODUCCIÓN 
 
Con el propósito de dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 67 de la Ley Orgánica 
Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695, el Alcalde de la I. Municipalidad de La 
Florida, a través del siguiente documento, da a conocer al Concejo Municipal y a la 
comunidad de La Florida, el informe detallado de su gestión anual y de la marcha de la 
municipalidad.  
 
El informe se ha estructurado considerando los siguientes temas:  
 

 Gestión Financiera 
 
En el informe de Gestión Financiera se presenta un breve análisis del balance de ejecución 
presupuestaria y del estado de situación financiera, indicando la forma en que la provisión 
de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente. 
 

 Gestión Territorial 
 
La Gestión Territorial, refiere un análisis de las acciones desarrolladas para el cumplimiento 
del Plan de Desarrollo Comunal y la ejecución de inversiones, en el período, señalando su 
fuente de financiamiento. Estas actividades se presentan de acuerdo a lo realizado por las 
Direcciones de Obras Municipales, Tránsito y Transporte Público, Aseo y Ornato, Operaciones 
y Secretaría Comunal de Planificación. 
 

 Gestión Comunitaria 
 
El informe sobre la Gestión Comunitaria comprende los distintos programas que se ejecutan 
desde las Direcciones de la municipalidad, hacia los vecinos, se incluyen: programas, 
proyectos y actividades desarrollados por las Direcciones de Desarrollo Comunitario y Social, 
Seguridad Ciudadana, además de la gestión que desarrolla el municipio, en coordinación 
con las Corporaciones de Cultura y Deporte de La Florida. 
 

 Servicios a la Comunidad (Área Educación - Área Salud) 
 

En  Servicios a la Comunidad, se incluyen todas las acciones desarrolladas en el ámbito de la 
salud, la educación y la atención a menores, a través de la Corporación de Educación y 
Salud Municipal (COMUDEF). 
 

 Administración Interna Municipal. 
 
Respecto a la Administración Interna Municipal, se incluyen las Observaciones efectuadas 
por la Contraloría General de la República, los Convenios celebrados con otras Instituciones,  
modificaciones al Patrimonio Municipal y otros hechos relevantes. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. GESTIÓN FINANCIERA 
 

2.1. DEL BALANCE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE SITUACIÓN 
FINANCIERA1 
 
El Presupuesto Municipal de  Ingresos ejecutado durante el 2007 alcanzó los M$ 23.408.784. En 
el análisis por ítems se registra el detalle siguiente: 
 

Ingresos Municipales (M$) %  
Participación impuesto territorial 2.692.137 11,5  
Permisos de circulación 2.093.333 8,94  
Patentes municipales 1.551.966 6,63  
Derechos de aseo 1.205.560 5,15  
Derechos varios 1.349.713 5,77  
Transferencia de otras entidades 
publicas 

92.167 0,39  
Participación fondo común 
municipal 

12.284.197 52,48  
Multas e intereses 212.669 0,91  
Multas juzgado policía local 775.556 3,31  
Operación años anteriores 368.979 1,58  
Saldo inicial de caja 141.364 0,60  

Otros 641.143 2,74 
* Ver 
detalle 

TOTAL 23.408.784 100  
 

 

                                                           

1 Fuente: Balance de Ejecución Presupuestaria Año 2007, presentado a la Subsecretaría de Desarrollo 
Regional y Administrativo (SUBDERE). 

* Detalle Otros (M$) 

VENTAS DE ACTIVOS 

RECUPERACION DE PRESTAMOS 18 

APORTE VECINAL 

RENTAS DE INVERSION 2.226 

VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 30.918 

FONDOS DE TERCEROS 86.187 

DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 87.482 

OTROS 378.415 

641.143 

51.843 

4.054 



 

 

 

 

En lo que respecta a la gestión financiera y presupuestaria, destaca el aumento de los 
ingresos percibidos. A continuación se muestra la evolución de ingresos de los últimos cinco 
años: 

Año 
Ingresos 
percibidos 
(M$) 

Año 2003 18.143.801 

% 
crecimiento 
año anterior 

Año 2004 19.448.711 7,19 

Año 2005 19.683.728 1,21 

Año 2006 21.136.886 7,38 

Año 2007 23.408.784 10,75 

 

 
 
Asimismo es posible ver que la ejecución del ingreso 2007 representó un aumento de un 
10.75% respecto del año 2006 y un 20.36% respecto del año 2004.  
 
En relación con los Ingresos se destacan por su relevancia, los siguientes: 

Ingresos Municipales 
(M$23.408.784)
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6% TRANSFERENCIA DE 

OTRAS ENTIDADES 
PUBLICAS

0,3%
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COMUN MUNICIPAL

52%
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1%

MULTAS JUZGADO 
POLICIA LOCAL

3%

OPERACION A\OS 
ANTERIORES
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FONDO COMÚN MUNICIPAL: Ascendió a M$ 12.284.197 correspondiendo a un 52.48% del 
total de ingresos percibidos. 

DERECHOS MUNICIPALES: Los ingresos por este concepto fueron M$ 3.331.534 durante el año 
2007, de estos, el pago realizado por la comunidad por concepto de derechos de 
extracción de basura, corresponde a M$ 1.205.560, representando un 5.15% del ingreso total 
percibido. 

CONTRIBUCIONES MUNICIPALES: Comprende los impuestos, contribuciones y otros  
gravámenes de beneficio municipal que se establecen en la Ley de Rentas Municipales y 
demás disposiciones legales vigentes. Este ingreso para el año 2007 fue de M$ 3.645.299, 
significando un 15.57 % del total de ingresos percibidos. 

OTROS INGRESOS: Corresponde a ingresos, que siendo propios, no tienen carácter 
permanente, por ejemplo, las ventas de activos, devoluciones y reintegros, multas de los 
Juzgados de Policía Local, operación de años anteriores, entre otros. Estos ingresos 
ascendieron a M$ 1.458.176  representando un 6.23% del total de los ingresos percibidos. 

TRANSFERENCIAS: Recursos que se transfieren desde otros niveles del Estado con el propósito 
de financiar proyectos específicos. Dentro de estos fondos destaca el Programa de 
Mejoramiento urbano  con un total de transferencias de M$ 5.484.  
 
Gastos Presupuestarios. 
 
El Presupuesto Municipal Inicial de Gastos del año 2007 fue de M$ 22.033.080, siendo el 
ejecutado aproximadamente un 3,6% superior, es decir, alcanzo a M$ 22.857.827. Los ítems 
de gasto más relevantes son los siguientes:  
Egresos Municipales (M$) 

Gastos en personal 4.259.160 

Bienes y servicios de consumo 10.586.728 

Transferencias corrientes 6.408.362 

Inversión real 1.132.239 

Transferencia de capital 4.731 

Operaciones años anteriores 146.042 

Otros compromisos pendientes 278.282 

 22.857.827 

 

Egresos Municipales 
(M$22.857.827)

BIENES Y SERVICIOS 
DE CONSUMO

46%
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SERVICIOS A LA COMUNIDAD: Son servicios  no personales asociados al funcionamiento y 
mantención de los bienes de uso público, entre otros se cuentan los consumos de alumbrado 
público y agua potable, los convenios por servicios de aseo, mantención de parques y 
jardines, mantención de alumbrado público, mantención de semáforos y señales de tránsito 
y otros servicios comunitarios. Por este concepto, durante el año 2007 se gastó M$ 8.533.117 
representando un 37.33%  del total de gastos del municipio. 

 
SERVICIOS A LA COMUNIDAD (M$) 

Consumo alumbrado publico 1.352.451 

Consumo de agua 369.976 

Servicio de aseo 3.249.274 

Mantención parques y jardines 966.899 

Mantencion alumbrado público 229.004 

Mantencion de semáforos 134.518 

Mantencion señales tránsito 79.812 

Otros servicios comunitarios 66.145 

Operaciones devengadas en años anteriores 122.593 

Otros compromisos pendientes 1.962.445 

 8.533.117 

 

 
 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Estas comprenden las transferencias al sector privado, es decir, 
se incluyen los fondos de emergencia, voluntariado, programas sociales, programas 
culturales, asistencia social, subvenciones a organizaciones deportivas, organizaciones 
comunitarias, organismos públicos, siendo la más importante la que se destina a la 
Corporación de Educación y Salud,  siendo esto último M$ 2.673.138 correspondiente al 41.7 
% del total de las transferencias. 

Las Transferencias corrientes para el año 2007, fueron de M$ 5.559.840, es decir 28.04% del 
total del gasto devengado. 

Servicios a la Comunidad 
(M$8.533.117)
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES (M$) 

Fondos de emergencias 21.666 

Educación  1.936.192 

Salud 736.946 

Salas cunas 44.320 

Voluntariado 33.000 

Programas sociales 1.427.398 

Programas culturales 143.844 

Asistencia social 162.765 

Asignación concejales 46.546 

Programas deportivos 120.000 

Organizaciones comunitarias 36.051 

Registro multas de tránsito 161.717 

A otros organismos públicos 13.068 

Al fondo común municipal 1.348.636 

Otras transferencias 176.213 

 6.408.362 

 

 
 
GASTOS EN PERSONAL: Comprende aquellos gastos por concepto de remuneración y de 
aportes patronales para el pago del personal activo. Estos gastos alcanzaron la suma de  
M$4.259.160, lo que representó un 18.63% del total de gastos.  

 

 

Transferencias Corrientes (M$6.408.362) 
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INVERSIÓN REAL: Incluye los gastos por concepto de requisitos para funcionamiento, esto es, 
vehículos, terrenos, estudios para inversiones, maquinarias y equipos, inversión en informática 
y la inversión regional o territorial. Estos gastos ascendieron a M$ 1.132.239. La inversión en el 
territorio de la comuna, significó un 87% de ese total, vale decir, M$ 990.372. 

 
INVERSION REAL (M$) 

Mobiliario y otros 16.927 

Vehículos 45.358 

Terrenos y edificios 12.287 

Estudios para inversiones 44.066 

Inversión en informatica 23.229 

Proyectos de inversión regional 990.372 

 1.132.239 

 

 

DETALLE PROYECTOS DE INVERSIÓN (M$) 

Iluminación 581.475 

Semáforos 114 

Pasos peatonales 0 

Demarcación resaltos vehiculares 35.699 

Pavimentos vehiculares 21.986 

Construcción de veredas 8.391 

Mejoramiento espacios públicos 46.016 

Construcción áreas verdes  18.496 

Mejoramiento Campamento San Pedro 0 

Solución aguas lluvias  0 

Mejoramiento de viviendas 0 

Aportes municipales diferentes proyectos 4.787 
Const. salas, colegios maría elena, liceo técnico profesional, Indira 
gandhi 

273.408 

  990.372 

Inversión Real
(M$1.132.239)
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BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO INTERNO MUNICIPAL: Comprende todos aquellos gastos de 
bienes de consumo y servicios no personales necesarios para el cumplimiento de las 
funciones y actividades de la Municipalidad. Durante el año 2007, este gasto fue de M$ 
2.053.611, cifra que corresponde al 8.98% del total de gastos. 

Bienes y Servicios de Consumo  (M$) 

Textiles vestuarios y calzados 40.338 

Combustibles y lubricantes 64.160 

Material de uso o consumo corriente 54.230 

Mantenimiento y reparaciones 67.290 

Consumos básicos 458.360 

Servicios generales 1.173.379 

Contratación de estudios e investigación 12.792 

Gastos en computación 161.004 

Capacitación y perfeccionamiento 22.058 

 2.053.611 

 

 

Proyectos de Inversión 
(M$990.372)
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En el ítem de “Bienes y Servicios de Consumo Interno Municipal”, destaca el gasto por 
concepto de “Servicios Generales”. El detalle de dicho gasto es el siguiente:  

 

SERVICIOS GENERALES (M$) 

Comunicaciones 53.286 

Publicidad y difusión 38.701 

Servicio de impresión 2.582 

Gastos de representación 5.736 

Servicio de aseo 16.898 

Gastos en actividades municipales 67.033 

Gastos menores 29.986 

Arriendo de inmuebles 150.243 

Otros arriendos 182.844 

Pasajes y fletes 4.002 

Intereses y comisiones 4.412 

Otros servicios generales 593.250 

Imprevistos 24.406 

Gastos electorales 0 

 1.173.379 
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2.2  DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 
Esta Dirección, tiene dentro de sus funciones recaudar y percibir los ingresos municipales y 
fiscales, que corresponden  principalmente a patentes municipales y derechos de aseo. 
 
1.- Patentes Municipales: 
 

TIPO DE PATENTES 2006 
MONTO $ 

2007 
MONTO $ 

Industrial 115.303.468 131.785.153 
Comerciales 1.191.047.517 1.423.625.179 
Profesionales 38.590.802 42.510.863 
Alcoholes 54.986.170 57.850.185 
Kioscos 6.466.652 6.861.744 
Ferias 25.772.813 24.784.077 
Propaganda no Enrolada 7.372.752 17.351.091 

TOTAL 1.439.540.174 1.704.768.292 
Fuente: DAF,DIC. 2007 
 
2.- Derechos de Aseo: 
 

DENOMINACION 2006 
MONTO $ 

2007 
MONTO $ 

Habitacionales con pago contribuciones 255.164.918 695.643.149 
Comerciales con pago de patentes enroladas 372.080.439 406.277.563 
Comerciales con pago patentes no enroladas 3.551.358 7.947.733 
Aseo domiciliario 848.109.811 871.952.426 
Sobre productores basura enrolados 0 0 
Sobre productores basura no enrolados 0 0 

TOTAL 1.478.906.526 1.981.820.871 
Fuente: DAF,DIC. 2007 
 

3.- Derechos Varios Patentes Comerciales. 
 

DENOMINACION 2006 
MONTO $ 

2007 
MONTO $ 

Propaganda patentes enroladas 204.548.993 25.311 
Ocupación B.N.U.P 9.795.535 12.995.046 
Propaganda no enrolada 554.923 0 
Ocupación B.N.U.P no enrolada 3.982 168.356 

TOTAL 214.904.433 13.188.713 
Fuente: DAF,DIC. 2007 

 



 

3. GESTIÓN TERRITORIAL 
 
3.1. DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 

 
Esta unidad tiene como función “velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 
General de Urbanismo y Construcciones, el Plan Regulador Comunal y la ordenanzas 
correspondientes”. Está compuesta por los Departamentos de Urbanismo, Edificación, 
Urbanización, Infraestructura, Inspección, Catastro, Ejecución y Archivo y Atención de 
Público. 

Las acciones más destacadas en esta Dirección, dicen relación con los permisos de 
edificación otorgados, regularizaciones presentadas, loteos aprobados y recepcionados, 
servicios al contribuyente y programas de ejecución de obras. A continuación se detalla 
dicha información. 
 
1. Permisos de Edificación año 2.007 

 
N° PERMISOS SUPERFICIE m2 INGRESOS GENERADOS $ (*) 

405 196.973,77 268.112.000 
(*) Incluye los ingresos generados por convenio de pago en cuotas 

 
1.1 Permisos de Edificación, variación 2.006 – 2.007  
 

N° PERMISOS SUPERFICIE m2 INGRESOS GENERADOS $ (*) 
2006 2007 2006 2007 2006 2007 
409 405 199.933,72 196.973,77 231.782.490 268.112.000 

Fuente: Departamento de Base de datos Departamento de Edificación 

 
2. Certificados de Regularización 

 
N° CERTIFICADOS INGRESOS GENERADOS $ (*) 

965 20.143.428 
(*) Incluye los ingresos generados por convenio de pago en cuotas 

 
3. Fusiones, subdivisiones, anteproyectos, loteos  aprobados y  recepcionados 

 
 SUPERFICIE  TOTAL m2 INGRESOS $  

FUSIÓN DE TERRENOS 
20 

53.599,59 

SUBDIVISIÓN DE TERRENOS 
19 

43.509,88 

ANTEPROYECTOS  
14 

213.072,54 

TOTAL 310.181.88 

190.765.825 

Fuente: Departamento de  Urbanismo, Dic-. 2006 



 

 
RECEPCIONES DE  URBANIZACIÓN UNIDADES INGRESOS 

Loteo Jardines de la Viña (Viña Tarapacá) 75 
Loteo  Jardín del Edén 117 
Loteo Santa Sofía de Macul 181 
Loteo Jardín Alto                                             8 
Subdivisiones  y diversos proyectos                          12 
Condominio Edificio Mirador Azul                    295  

TOTAL 688 UNIDADES 

Por concepto de 
Certificaciones 

Fuente: Departamento de Infraestructura Urbana, Dic. 2007 

 
LOTEOS Y CONDOMINIOS RECEPCIÓN 

EDIFICACIÓN 
SUPERFICIE m2 INGRESOS ($) 

Vicente Valdés 87 9.591,37 
José Miguel Carrera 130 9.286,39 
Sótero del Rio  250 3.443,87 
Walker Martinez 750 9.575,67 
Rojas Magallanes  2312 4.156,19 
Las Violetas 4653 504,7 
Canal Las Perdices  6500 3.784,17 
Orompello 7334 1.424,96 
Tobalaba 7377 13.437,63 
Garcia Hurtado de Mendoza 8111 3.428,2 
Canadá 9399 726 
Vicuña Mackenna  9403 3.644,28 
Vicuña Mackenna 11500 19.446,48 
La Florida 9650 c.20 15,1 
Canal Las Perdices  6500 6.826,32 
Jardín alto 8401 12.042,92 
Jardín Alto  9700 783,6 
José Miguel Carrera 1340 - Casa 20 47,73 
Tobalaba 9092-9096 8392,53 
TOTAL 110.558,11 

  
  
  
  
  

Por concepto de 
Certificados de 
Recepción Final 
señalados en el 

punto 6 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Fuente: Departamento de Inspección, Dic. 2007 
 

4. Superficie Edificada Recibida 
 
CANTIDAD DE RECEPCIONES FINALES SUPERFICIE TOTAL m2 INGRESOS 

239 171.116,03 
Por concepto de Certificados de 

Recepción Final  

Fuente: Departamento de Inspección, Dic. 2007 

 
5. Ocupación Bien Nacional de Uso Público 

 
N° PERMISOS SUPERFICIE TOTAL m2 INGRESOS GENERADOS ($) 

268 73.494 79.517.211 

 



 

CONCESIONES INGRESOS GENERADOS ($) 
Stand Off Refugios Peatonales  12.285.000 
Serafín Zamora UNIMARC  30.595.700 

TOTAL CONCESIONES REGISTRADAS  42.880.700 
Fuente: Departamento de Infraestructura Urbana, Dic. 2007. 

 
6. Servicio a los Contribuyentes 

 

SERVICIO NÚMERO APROXIMADO INGRESOS($) 

OFICINA DE ATENCIÓN DE PUBLICO Y ARCHIVO  
 

Formularios 200 

Copia De Plano Y Documentos 3.000 

Desarchivo 1.000 

Certificaciones 150 6.392.569 
DEPARTAMENTO DE CATASTRO  
 

Deslinde 1.478 

Informaciones Previas 1.791 

Número 3.800 

Declaratoria Utilidad 4.741 

Planos Ploteados 46 51.000.000 
DEPARTAMENTO DE EDIFICACIÓN  
 

Vivienda Social 2.655 

Cambios De Uso  90 2.440.000 
DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN 

  

Certificados Recepción Final 2434 

Inspección Técnica 215 

Ley 19.537 14 6.553.138  

TOTAL GENERAL 21.614 66.385.707 
Fuente: DOM, Dic. 2007 

 



7. Plan de inversión en Alumbrado Público 
 

PROYECTOS  FONSEVE 2006 
 

NUEVOS PUNTOS LUMINOSOS CAMBIO DE LUMINARIAS 

UBICACION 
P. NA 
100W  

AP NA 
100 W  

AP NA 
150 W  

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

ORN 
HG 
125 W 

ORN 
HG 
250 W 

ORN 
HM 
250 W 

P. NA 
100W 

AP NA 
100 W 

AP NA 
150 W 

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

TOTAL 
COSTO 
M$ 

SAN PABLO ENTRE SAN JORGE Y SAN PEDRO                     7     7   

LOS QUILLAYES ENTRE FRATERNIDAD E IGUALDAD 2                         2   

G DE ALDERETE, ANGAROA, PILCOMAYO, HUASCAR 1   5           4   11     21   

PASO EL ROBLE, Y MEMBRILLAR AL OTE VIC.  MACKENNA P 2   1             5 11     19   

TOCONAO ENTRE SAN SEBASTIAN Y SAN JUAN 4                         4   

OAXACA, YUCATAN, LOS MAYAS, LOS AZTECAS 1 11               1 7     20   

SANTA RAQUEL ESQ SOTERO DEL RIO   6                       6   

CATEMU, SOTERO DEL RIO 3   1                     4   

STA MONICA, LOS BOLDOS, STA ELVIRA, G ALDERETE 7   1             2       10   

STA ELVIRA ,  STA JULIA 1 2               1       4   

ENTRE BLOCK M. ELENA CON LOS LITRES 4                         4   

LAGO PANGUIPULLI, COLICO, MAIHUE, CHUNGARA                   20       20   

ALAMEDA ORIENTE ENTRE E OLIVARES Y SANTA INES                     6     6   

CALLE NUEVA ENTRE PASAJE O2 Y PASAJE 03 4                         4   

EL HUASO ENTRE EL APERO Y EL GALOPE 2                 1       3 23.264 

 
ILUMINACION VIAS PRINCIPALES 
 

NUEVOS PUNTOS LUMINOSOS CAMBIO DE LUMINARIAS 

UBICACION 
P. NA 
100W  

AP NA 
100 W  

AP NA 
150 W  

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

ORN 
HG 
125 W 

ORN 
HG 
250 W 

ORN 
HM 
250 W 

P. NA 
100W 

AP NA 
100 W 

AP NA 
150 W 

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

TOTAL 
COSTO 
M$ 

SOTERO DEL RIO ENTRE,  AV VESPUCIO Y STA RAQUEL       3               32   35   

ROJAS MAGALLANES ENTRE AV. VESPUCIO Y STA RAQUEL                       5   5   

AV DEARTAMENTAL ENTRE V.  CALBUCO Y V.  PUNITAQUI       18                   18 10.935 

 
 
 
 



 

ILUMINACION VARIOS SECTORES  
 

NUEVOS PUNTOS LUMINOSOS CAMBIO DE LUMINARIAS 

UBICACION 
P. NA 
100W  

AP NA 
100 W  

AP NA 
150 W  

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

ORN 
HG 
125 W 

ORN 
HG 
250 W 

ORN 
HM 
250 W 

P. NA 
100W 

AP NA 
100 W 

AP NA 
150 W 

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

TOTAL 
COSTO 
M$ 

VICUÑA MACKENNA PON. AL SUR ATAHUALPA  ORNAM.             3             3   

JUAN RAMON  JIMENEZ   AL NORTE  LIA AGUIRRE   1               2       3   

WILLY   BRANT AL PTE.  V. MACKENNA P                     7     7   

LOS CONDORES ENTRE  MANUTARA Y STA RAQUEL                     11     11   

ROJAS MAGALLANES   -  VICUÑA MACKENNA 2 1                 3 3   9   

RUPANCO - PUNTA ARENAS     2               1     3   

RODRIGUEZ VELASCO AL PTE  V. MACKENNA PONIENTE                     5     5   

CALLE 2 PINOS                 1   8     9   

TEOFILO MANSILLA CARDENAS ORIENTE MANDRAGON 1                         1   

PARIS - ORIENTE VICUÑA MACKENNA                     5     5   

FILOMENA SOTO  - ORIENTE VICUÑA MACKENNA                       3   3   

LAS PATAGUAS - SOTERO DEL RIO 5 4                 1     10   

PASAJE 2 AL ORIENTE DE AV VICUÑA MACKENNA                 2 4       6   

LLUTA AL ORIENTE VICUÑA MACKENNA   5 1             6       12   

SOTERO DEL RIO PONIENTE SANTA RAQUEL 2                         2   

EL GUERRILLERO NORTE TRINIDAD                     3     3   

LOS SAUCES AL NORTE SANCHEZ FONTECILLA                     3     3   

BACTEREOLOGICO  AL SUR  SAN JOSE DE LA ESTRELLA 5                         5   

AVDA  SANTA RAQUEL AL NORTE RAFAEL MATUS 2   1                     3   

PASAJE LA NUEZ Y SAN PEDRO                   8 8     16 19.945 

 



 

 
DOS PROYECTOS COMUNA SEGURA  
 

NUEVOS PUNTOS LUMINOSOS CAMBIO DE LUMINARIAS 

UBICACION 
P. NA 
100W  

AP NA 
100 W  

AP NA 
150 W  

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

ORN 
HG 
125 W 

ORN 
HG 
250 W 

ORN 
HM 
250 W 

P. NA 
100W 

AP NA 
100 W 

AP NA 
150 W 

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

TOTAL 
COSTO 
M$ 

CALLE LLUTA ENTRE SANTA AMALIA Y AZAPA 1 3               11 2     17   

FROILAN ROA ENTRE A. VESPUCIO Y EL ULMO   14 11                     25   

ACONCAGUA TRAMO 2 -ENTRE  LIMARI Y SANTA JULIA     2                     2   

ACONCAGUA ENTRE MONTE STROKES Y  PJE TRES CRUCES     2                     2 4.719 

BAHIA CATALINA                       50   50  27.316 

AREA VERDE AVENIDA UNO             14             14   

 
 

PMU VARIOS SECTORES NUEVOS PUNTOS LUMINOSOS CAMBIO DE LUMINARIAS 

UBICACION 
P. NA 
100W  

AP NA 
100 W  

AP NA 
150 W  

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

ORN 
HG 
125 W 

ORN 
HG 
250 W 

ORN 
HM 
250 W 

P. NA 
100W 

AP NA 
100 W 

AP NA 
150 W 

AP NA 
250 W 

AP NA 
400 W  

TOTAL 
COSTO 
M$ 

CALLE HENDELL,  PUCCINI, CHOPIN, WAGNER, MOZART (70w)                   15       15   

HUENTELAUQUEN, CHAITEN, ILLAPEL E IQUIQUE                   12 4     16   

CALLE LONDRES ENTRE PARIS Y J M CARRERA                 2         2   

LIA AGUIRRE ENTRE REYES MAGOS Y A VESPUCIO                       11   11   

ROBERT KENNEDY, GABRIELA MISTRAL, V MACKENNA P 2                 10       12   

LAGO VILLARICA, LAGO LLEULLEU,  AV PARQUE, L  BUDI                   13       13   

Pje.  EL TILO ENTRE VESPUCIO Y SERAFIN ZAMORA 2 1               5       8   

PUTRE, TACORA Y CACHOA ENTRE AZAPA Y LLUTA                   4 7     11   

VALENTINA LEPPE ( LIMACHE Y  SOTERO DEL RIO)                     7     7   

S. ADELIA ENTRE NUEVA ALDEA Y LAS ESTACIONES                 14         14 19.579 

CALLE JAVIERA  CARRERA  2               8         10   

CALLE EL MARMOL                       6   6 5.816 

CALLE TINEO CON PASAJE EL CIRUELILLO 1               1         2   

CALLE RAMON FREIRE                       9   9  

SANTA DELIA                       15   15  

 



 
 
 
8. Obras Inspeccionadas por Departamento de Ejecución 
 

OBRA SUPERFICIE CONSTRUIDA M2 MONTO $ 

Ampliación Colegio Santa Irene 2.353,58 731.656.154 

Construcción Anexo Indira Gandhi 5.567 2.045.993.731 

Ampliación Liceo Indira Gandhi 4.811,61 977.819.230 

Ampliación Colegío María Elena 2.721,75 1.010.021.953 

Construcción Liceo Técnico Profesional 4.484 1.832.464.400 

SUBTOTAL 19.937,94 6.597.955.468 
 

OTRAS OBRAS MONTO $ 

Mejoramiento Infraestructura de Gran Impacto 21.474.860 

Reparación cocinas y  comedores diversos Colegios 32.002.900 

Reparación Piscina municipal 34.825.826 

Demolición Estadio Municipal 48.958.459 

SUBTOTAL 137.262.045 
TOTAL 6.735.217.513 

Fuente: Departamento de Ejecución, Diciembre 2.007 

 
 
 
9. Proyectos y  Estudios 
 

� Modificación Nº 1 al Plan Regulador Comunal Sector Centro 
 

El objetivo central del Proyecto es actualizar la normativa vigente en el área, para facilitar el 
desarrollo comercial, de servicios, residencial y la localización de equipamientos según 
corresponda, conforme a las actuales tendencias de desarrollo de la Comuna y de su rol en 
el Área Metropolitana de Santiago. También contempla adecuaciones a las normas que 
rigen en toda la Comuna. 
 
En el año 2004 se inició el estudio, desarrollándose, entre los años 2005 y 2006, el proceso de 
aprobación Después de un largo trabajo, este Plan es promulgado el pasado 26 de mayo de 
2007 

 
 

NUEVOS PUNTOS LUMINOSOS CAMBIO DE LUMINARIAS 

RESUMEN 
INVERSION 
AÑO 2007 

P. NA 
100W  

AP 
NA 
100 
W  

AP 
NA 
150 
W  

AP 
NA 
250 
W 

AP 
NA 
400 
W  

ORN 
HG 
125 
W 

ORN 
HG 
250 
W 

ORN 
HM 
250 
W 

P. NA 
100W 

AP 
NA 
100 W 

AP 
NA 
150 W 

AP 
NA 
250 W 

AP 
NA 
400 W  

TOTAL 

TOTAL 
INVERSION  

M$  
TOTAL 

LUMINARIAS  56 48 27 21 0 0 17 0 32 120 117 134 0 572 $111.578 



 

Etapas Realizadas  Fecha 

� Resolución de observaciones 
� Obtención de Informe Favorable SEREMI - MINVU 

Enero a Abril 2007 

� Decreto de Alcalde promulgando el Plan   
� Publicación en Diario Oficial 

Mayo 2007 

 



 

� Modificación nº 3 Plan Regulador Comunal: Plan Vial y Adecuación OGUC 
 
El Municipio tomó la decisión de llevar a cabo el estudio de Plan Vial, en virtud de las 
siguientes consideraciones: 
 
� La modificación del artículo 59 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, que 

establece plazos de vigencia para la declaratoria de utilidad pública en las vías. 
 
� Las nuevas obras viales (Concesión Américo Vespucio y Línea 4 del Metro) y la puesta en 

marcha del Plan Transantiago, que introducen modificaciones sustantivas a la operación 
de la red vial. 

 
� La necesidad de reevaluar la vialidad, revisando las aperturas y ensanches vigentes, 

buscando reducir los gravámenes a predios privados, y estableciendo una red vial 
sostenible para las necesidades de la comuna. 

 
Durante el año 2005 se inició el estudio y durante el 2006, se sometió a aprobación, 
ingresando en el Sistema de Evaluación Ambiental en el mes de marzo del mismo año. 
 

Etapas Realizadas  Fecha 

� Aprobación ambiental en COREMA Metropolitana 
 

Diciembre 
2007 

 
El Plan actualmente aún se encuentra en CONAMA, faltando que este organismo emita la 
Resolución de Calificación Ambiental, no siendo posible estimar plazos que involucran a otras 
instituciones. Se encuentra abierto el período de recepción de informaciones por parte de la 
comunidad. 
 
Etapas pendientes: 
� Calificación  ambiental favorable de CONAMA RM  
� Audiencia Pública de Consulta y sesión CESCO  
� Aprobación Concejo y envío cartas respuesta a la comunidad 
� Ingreso de expediente a SEREMI-MINVU y obtención Informe Favorable 
� Decreto Alcalde y publicación en Diario Oficial  
 
Respecto a la Adecuación del PRC a la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, 
se evaluó que no era pertinente seguir adelante con el estudio, por cuanto han surgido 
interpretaciones que permiten que el Regulador vigente permanezca sin mayores cambios. 
 
� Para sancionar lo anterior, se hizo una modificación de Convenio con la Universidad 

Católica, estableciendo nuevas tareas en reemplazo de la que se elimina.  
 

Tareas Realizadas  Fecha 

 
�   Ingreso a SEREMI MINVU de Propuesta para Zona de Renovación Urbana 

en La Florida (a la fecha en trámite) 
 

Julio 2007 

 
Tareas pendientes 



 

� Estudio de equipamientos comunales  
� Estudio de la vialidad comunal incluida en el PRMS 
 

� Modificación Nº 4: Enmienda al Plan Regulador Comunal para la Zona ESP-2, 
Hospital de La Florida 

 
El estudio, se centró en incrementar las normas de edificación que se aplican al terreno 
donde actualmente se emplaza el consultorio Centro Referencial de Salud San Rafael, con el 
objeto de generar las condiciones que permitan implementar el futuro Hospital para nuestra 
comuna. 
 
A este proceso se le dió prioridad, siendo elaborado, tramitado y aprobado en un período 
aproximado de tres meses. El 15 de Marzo del 2.008 éste fue aprobado. 
 
 

Tareas Realizadas  Fecha 

• Formulación propuesta 
• Información y difusión a la comunidad 
• Aprobación y promulgación 

Julio a octubre 2007 

 
� Modificación Nº 5 al Plan Regulador Comunal 

 
 
Este contempla un ajuste al Plan, que considera los siguientes aspectos: 
 

� Incorporar materias que no se incluyeron en proceso recientemente aprobado, 
o que fueron objetadas por la SEREMI en modificaciones anteriores. 

� Adecuar la Ordenanza Local a las disposiciones de la Ordenanza General de 
Urbanismo y Construcciones 

� Incorporar materias detectadas posteriormente 
 

Tareas Realizadas  Fecha 

 
� Formulación propuesta y bases de licitación 
� Llamado a licitación  y apertura de propuesta  
 

Noviembre y 
diciembre 

2007 

 
El estudio fue adjudicado a SEREX de la Universidad Católica de Chile, entidad que tiene un 
amplio conocimiento del territorio comunal, debido a los estudios ya realizados 
 
Tareas por realizar: 

� Diagnóstico y anteproyecto 
� Proyecto 
� Aprobación:  

                     Información y difusión a la comunidad 
             Calificación ambiental favorable 
             Revisión de SEREMI – MINVU 
           Promulgación 
 



 

� Condominios Sociales 
 
La gestión de la Oficina de Condominios Sociales durante el 2007, se centró en cinco 

líneas de trabajo principales: 
 
I.- Orientación y mediación 
II.- Fondos concursables proyectos de mejoramiento del Programa de Condominios 
III.- Formalización de copropiedades 
IV.-Asistencia técnica para postulación a DS 255 SERVIU Programa de Protección del     
Patrimonio Familiar 
V.- Desarrollo y diseño de Planes Maestros  
 
Orientación y mediación  
 
La Oficina de Condominios Sociales realiza orientación por medio de tres vías: 

 
Atención a público todos los días desde las 9.00 hasta las 13.30 hrs. en las dependencias del 
Edificio Com. 
 
Mediación. La Oficina Municipal de Condominios Sociales, advirtiendo la necesidad de los 
vecinos de la comuna en cuanto a orientación y resolución de conflictos, en el marco de 
construcciones irregulares, cierres,  ocupación ilegal y/ o inadecuada de espacios comunes 
en condominios, ha confeccionado un sistema implementando la mediación como método 
de solución extrajudicial de conflictos, entregando un servicio integral y profesional a los 
copropietarios de vivienda social. Dichas mediaciones se desarrollan en terreno y en las 
dependencias de la oficina. 
 
Reuniones y capacitación en terreno, dichas reuniones se desarrollan generalmente entre las 
18.30 hrs y las 21:30 hrs., por petición de los vecinos de un condominio. Durante el año 2007, el 
programa participó en 60 reuniones informativas y asambleas de constitución. 
 
Fondos concursables proyectos de mejoramiento del Programa de Condominios 
 
Obras desarrolladas: 
Durante el año se desarrollaron las licitaciones y la contratación de los Proyectos favorecidos 
con los fondos Concursables del Programa de Mejoramiento de Condominios de Viviendas 
sociales. Con cargo a este fondo, se adjudicaron las siguientes obras: 
 
Obras Civiles 

 

N° Condominio Ubicación Proyecto 

1 Alberto Larraguibel Caballo Chileno Nº 6411 Techumbre escalera acceso (1) 

2 Quillayes 6, Block 11 y 12     María Elena Nº 1233 
Instalación de portón de acceso al 
condominio. 

3 Los Industriales (Berilio 10687) BERILIO N°10687 
Instalación canaletas y bajadas de 
aguas lluvias. 

4 Amador Negme 10 A Anita Cortés Nº 9321 Techumbre escalera de  acceso (1) 

5 Quillayes 6, Block17 y 18 María Elena Nº 1167 
Instalación de portón de acceso al 
condominio 



 

6 
 
Villa España (Real Madrid 1664) 
 

Real Madrid Nº 1664 
 

Mejoramiento Techumbre escalera 
acceso    ( 1 escalera) 

7 
Los Industriales (Berilio Nº 10621) 
 

Berilio Nº 10621 
Instalación de canaletas y bajadas de 
aguas lluvias 

8 Alberto Larraguibel Coracero Nº 6404 Techumbre escalera acceso (2) 

9 Quillayes 4A Jaspe/ Cleopatra Instalación Juegos infantiles y 2 escaños 

10 
 
Villa O`Higgins, Block 34 

Américo Vespucio Nº 
8783 

Reparación de canaletas y bajadas de 
aguas lluvias 

11 
 
Juan Egenau 

Sótero del Río Nº 756 
Cambio barandas escaleras (3 
escaleras) 

12 Villa O’Higgins, Block 21 
Américo Vespucio 
N°8374 

Instalación ventana con protecciones 
en vano de pasillos acceso a deptos. Y 
mampara policarbonato 

 
Obras Eléctricas 

 

N° Condominio Ubicación Proyecto 

1 José Miguel Carrera, Lote Nº 6 
 
San José de la Estrella 
Nº 1080 

 
Instalación de iluminación de espacios 
comunes 

2 Santa Teresa II San Francisco Nº 3680 
 
Instalación de iluminación de espacios 
comunes 

 



 

Obras pendientes: 
En diciembre de 2007 tuvo lugar la licitación tendiente a adjudicar las obras pendientes de 
pavimentación y habilitación de áreas verdes. Los proyectos aprobados son: 
 

N° Condominio Ubicación Proyecto 

1 Villa España, Block 15 Av. La Florida Nº 6676 Área verde 

2 
Santa Teresa II Etapa, Block 14-
17 

Paseo Las Mandarinas 
Nº 3780 

Afinado patio central block 
 

3 Santa Teresa II Etapa, Block 19 Las Araucarias Nº 6663 Pavimentación patio central Block 

4 
Villa O`Higgins, block 16 
 

Américo Vespucio Nº 
8275 

Instalación cerámicas en pasillos de 
acceso a los departamentos 

5 
Villa O`Higgins, block 7 
 

Américo Vespucio Nº 
8039 

Instalación cerámicas en pasillos de 
acceso a los departamentos  

6 Villa O`Higgins, block 15 
Américo Vespucio Nº 
8243 

Instalación cerámicas en pasillos de 
acceso a los departamentos 

7 José Miguel Carrera,     Lote 5 
El Cristal / La Arcilla 
 

Pavimentación asfalto en pasaje 
acceso 
 

8 José Miguel Carrera,    Lote 8 El Cristal / La Arcilla 
Pavimentación asfalto en pasaje de 
acceso 

 
Formalización de Copropiedades 
 
Condominios constituidos: 
 
Durante el 2007, la Oficina de Condominios constituyó como copropiedad a 8 condominios, 
formalizando a través de ellos, un comité administrativo y su respectivo reglamento.  Del 
proceso anterior, se beneficiaron 396 familias. 

 

Nº Condominio 
Nº de departamentos 
de la copropiedad 

Nº aproximado de 
personas favorecidas 

1 Santa Teresa Block 13 Etapa II 24   96 
2 Santa Teresa Block 1 Etapa II 24   96 
3 Santa Teresa Block 3 Etapa I 24   96 
4 Amador Negme Block 3 y 4 48 192 
5 Los Industriales, Berilio 10621-10687 96 384 

6 Los Cóndores 12   48 
7 Santa Teresa Etapa II - Block 10,11 y 12 72 288 
8 Santa Teresa Etapa II – Block 6,7,8 y 9 96 384 

TOTAL 396 DEPARTAMENTOS 1584 PERSONAS 
 
Condominios  pendientes: Durante el primer semestre del 2008 

 

Nº Condominio 
Nº de departamentos 
de la copropiedad 

Nº aproximado de 
personas favorecidas 

1 Quillayes 4 –citación judicial 26 de enero 324 1296 
2 Los Húsares etapa 1 126   504 
3 Los Húsares etapa 2 96   384 

TOTAL 546 DEPARTAMENTOS 2184 PERSONAS 



 

Nota 1: Durante el 2008 se hará énfasis en informar y formalizar la Etapa I de Villa Santa Teresa que se encuentra en 
desventaja respecto a la Etapa II, que le falta solo un condominio por constituir. 

 
Asistencia técnica para postulación a DS 255 SERVIU Protección del Patrimonio Familiar 
 
Proyectos desarrollados 
 
La oficina de Condominios Sociales como Unidad técnica, asistió a los vecinos de 
condominios sociales, apoyando su postulación al Titulo II del DS 255 del Programa de 
Protección al Patrimonio Familiar del SERVIU. Los proyectos desarrollados, destinados al 
mejoramiento de los departamentos, se centraron en el cambio de ventanas, instalación de 
piso cerámico, cambios de puertas, cambio de tabiques en mal estado, cambio de techos 
con aislamiento térmico, cielos, revestimiento de muros y tabiquería de baño y cocina, 
construcción de radier y otros. En la postulación de noviembre 3 grupos resultaron 
favorecidos: 

 
 

Nº Nombre de grupo o proyecto Población 
Nº postulantes 
favorecidos 

1 Andrés Sepúlveda Las Plazas de La Florida 56 

2 Alberto Hurtado Quillayes 6   María Elena/Santa Raquel 40 
3 Coraceros Viña del Mar Alberto Larraguibel 71 

TOTAL 167 
Los certificados de subsidios se entregarán a mediados de febrero y se deben empezar a 
construir a más tardar, antes de 60 días. 
 
Proyectos pendientes 
Durante los próximos meses se postularán los siguientes grupos: 
 

Nº Nombre de grupo o proyecto Población 
Nº postulantes 
favorecidos 

1 Los Progresistas (reingreso) Villa O¨Higgins Block 19-22 24 
2 Corazones valientes - casas Villa Los Húsares 21 
3 Corazones valientes-departamentos Condominios Los Húsares sector 1 45 
4 Omilén Antu Santa Teresa II Block 6,7,8 y 9 47 
5 Los Peumos Los Peumos 35 
6 Villa España Villa España Real Madrid 1664 52 

TOTAL 224 

 
 Desarrollo y Diseño de Planes Maestros  
 
 Proyectos desarrollados: 

• Se desarrolla Plan Maestro para Villa España (Av. El Parque 1723), a petición de los 
vecinos. 

• Se desarrolla Plan Maestro para subdivisión del Condominio Amador Negme, ubicado 
en Anita Cortes Block 7, 8 y 9. 

• Se desarrolla Plan Maestro del Condominio Alberto Larraguibel sector Q 
• Se desarrolla Plan Maestro para subdivisión del Condominio Alberto  Larraguibel 

sector Ñ. 
• Se desarrolla Plan Maestro para subdivisión del Condominio Ampliación Nuevo 

Amanecer. 
  



 

Proyectos en desarollo 
• Plan Maestro Juan Egenau 
• Plan Maestro Los Quillayes 7, sector 1 y sector 2 
• Plan Maestro Los Húsares, sector 1 y 2. 



 

3.2. DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO 
 

Esta Unidad tiene como finalidad “otorgar y renovar licencias para conducir vehículos, 
determinar el sentido de circulación del parque automotriz, en coordinación con los 
organismos de la Administración del estado, señalizar adecuadamente las vías públicas, y 
aplicar las normas generales sobre el tránsito y transportes públicos en la comuna”. 

 

3.2.1. Departamento de Licencias de Conducir 
 

 
TIPO LICENCIA 

 
TIPOLOGIA TOTAL DE LICENCIAS  EMITIDAS 

CLASE B No profesionales 12.370 
CLASE C No profesionales  1.005 
CLASE D No profesionales    325 
CLASE E No profesionales       0 
CLASE F No profesionales    78 
CLASE A1 No profesionales   811 
CLASE A2 Profesionales   641 
CLASE A1P Profesionales      6 
CLASE A2P Profesionales   318 
CLASE A3 Profesionales   306 
CLASE A4 Profesionales   149 
CLASE A5 Profesionales    34 

TOTAL 16.043 
TOTAL RECAUDADO EN PESOS POR LICENCIAS $216.073.080 

   Fuente: DTyT  Dic. 2007. 

 
 
3.2.2. Departamento de Permisos de Circulación 
 

NUMERO DE PERMISOS 
 

INGRESOS 

55.975 $2.013.135.061 

Fuente: DTyT a Dic. 2007. 

 
 
3.2.3. Departamento de Ingeniería 

Corresponde al Departamento de Ingeniería de Tránsito:  

Estudiar proponer y ejecutar proyectos de ingeniería, que tiendan a dar solución a los 
problemas de tránsito, velando siempre por mantener los necesarios niveles de seguridad 
para peatones y conductores. Además de dar permanentemente solución a los problemas 
relacionados con el tránsito o generados por éste, como congestiones vehiculares, 
estacionamiento, señalización y demarcación vial entre otros.  
 
 
 
 



 

Nº 
 

Nombre del Proyecto 
 

Ubicación 
Fecha de 
Ejecución 

Macrozona 
Costo 
Inversión 

 
Fuente de 

Financiamiento 

1 
Proyecto colegio 
seguro 

Colegios, Cataluña, Capitán Pastene, Los 
Almendros, Andres Roddo, Indira Gandhi, 
Las Lilas, Jose Abvuaf, Guardiamarina E. 
Riquelme, Maestra E. Santibañez, Los 
Cerezos, Las Araucarias, Andres Bello, Los 
Quillayes, Maria Elena, Oscar Castro, 
Marcela Paz, Republica Dominicana, 
Sotero Del Rio Y Villas Unidas. Mas Resaltos 
Ubicados En Distintos Puntos De La 
Comuna 

27 de junio 
de 2007 

1 a 10 $ 28.000.000 
Suministro 
municipal 

2 
Estudio de justificación  
y proyecto de 
semáforos 

Avda. Departamental Con Volcán 
Calbuco Y San Jorge Con Juan Pablo Ii 

30 de 
mayo de 

2007 
2 y 8 $ 595.000 

Suministro 
municipal 

3 
Estudio de justificación 
de semáforos 

Calle Santa Raquel Con Rafael Matus Y 
Avda. Departamental Con Nazario 
Chacon Zamora 

03 de 
mayo de 

2007 
2 y 10 $ 618.800 

Suministro 
municipal 

4 
Estudio para inversiones 
(mediciones 
vehiculares) 

Calle Diego Portales Con Avda. La 
Florida, Diego Portales Con Santa Cecilia, 
Walker Martínez Con Tobalaba Yy Maria 
Angélica Con Las Araucarias 

20 de 
agosto de 

2007 
8, 5 y 3 $ 595.202 

 
Suministro 
municipal 

5 

Estudio de transito de 
análisis de factibilidad 
vial de reducir 
categoría vial 

Calle San José de La Estrella entre Vicuña 
Mackenna y Avda. La Florida 

14 de 
agosto de 

2007 
8 $ 2.950.000 

 
Suministro 
municipal 

6 
Estudio para inversiones 
(mediciones 
vehiculares) 

Calle Oriente con Enrique Olivares 
03 de 

septiembre 
de 2007 

5 $ 261.800 
Suministro 
municipal 

7 Proyecto de semáforo Calle Santa Raquel con Rafael Matus 
02 de 

noviembre 
de 2007 

10 $ 416.500 
Suministro 
municipal 

8 
Estudio de justificación 
de semáforos 

Calle San Pedro con Colombia, San 
Pedro Con Bacteriológico, Santa Amalia 
Con México 

16 de 
octubre 
de 2007 

8 $ 883.575 

Suministro 
municipal 

9 
Señalización vial 
colegio anexo Indira 
Gandi 

Calle San José de La Estrella Con 
Colombia 

17 de 
noviembre 

de 2007 
8 $ 7.748.209 

Suministro 
municipal 

10 
Proyecto de 
construcción de obras 
civiles  

Consultorio Trinidad Nº 8  
22 de 

agosto de 
2007 

10 $ 2.946.559 
Suministro 
municipal 

11 
Proyecto demarcación 
e instalación  

Consultorio Trinidad Nº 8 
11 de 

mayo de 
2007 

10 $ 3.489.378 
Suministro 
municipal 

12 

Proyecto de protección 
de facilidades 
peatonales (realtos 
reductores de 
velocidad  y señales) 

Calle Sotero del Río entre Manutara Y 
Lircay 

16 de 
noviembre 

de 2007 
7 $ 1.963.214 

 
Suministro 
municipal 

13 

proyecto de 
señalización y resaltos 
reductores de  
velocidad (fonseve) 

Calle Los Cactus Con Santa Margarita 
24 de 

mayo de 
2007 

2 $ 339.745 

 
Suministro 
municipal 

14 

mejoramiento de 
seguridad vial (resaltos 
reductrores de 
velocidad, hitos 
delineadores, señales) 

Calle Jardín Alto entre Las Calles 
Antofagasta y Jardín Del Edén 

31 de 
noviembre 

de 2007 
5 $ 1.595.769 

 
Suministro 
municipal 

TOTAL $ 52.403.751 

Fuente: DTyT a Dic. 2007. 



 

Convenio de mantención 
 

Nº Concepto Nº (unidades de mantención) Costo Anual 

1 
Mantención, suministro e 
instalación de señales 

5.594 señales de transito $ 104.499.865 

2 Mantención de semáforos 169 semáforos, hitos luminosos y balizas zebra safe $ 161.977.052 

Fuente: DTyT a Dic. 2007. 

 
3.2. DIRECCIÓN DE ASEO Y ORNATO 

 

A esta unidad le corresponde velar por “el aseo en las vías públicas, parques, plazas, jardines 
y, en general, de los bienes nacionales de uso público existentes en la comuna; el servicio de 
extracción de basura, y la construcción, conservación y administración de las áreas verdes 
de la comuna”.A continuación se señalan antecedentes de las principales actividades 
desarrolladas por esta unidad. 

 
3.3.1. Departamento de Ejecución Áreas Verdes y Arbolado Urbano 
 
3.2.3.1. Construcción  áreas verdes en la comuna, año 2.007 
 

MODALIDAD DE 
GESTIÓN DEL 
PROYECTO 

ÁREA VERDE U.V. UBICACIÓN SUP. M2 

Plaza D. Godoy 18 Dagoberto Godoy/ Pje. Pucón 515 

Plaza Juan Pablo II 33 Maria Elena / Pje. Juan Pablo II 338 

Plaza Trujillo 19 Maria Elena / Pje. Juan Pablo II 1.975 

Plaza El Guante II Etapa 23 Laguna Norte/Los Hongos 1.456 

Plaza Reina Luisa 23 
Reina Luis a/Avda. El Parque/Avda. La 
Florida 

673 

Consultorio 7 24 Avda. La Florida/ Viña del Mar 1.823 

Jardín Santa Teresa 3 Calle Las Araucarias 250 

Plazoleta Guillermo el 
Conquistador (C.Segura) 

12 Calle uno  1.345 

PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 
MUNICIPAL Y 
FONDOS EXTERNOS 

Cancha de Fútbol 
Guillermo el Conquistador 
(PMU) 

12 Calle uno Nº 10,121 4.428 

Sub Total 12.803 

 
Camino del Canelo 
 

2 Camino El Canelo/Macul Alto 2.885 

Veredón Camino del 
Monte 

2 Camino del Monte /Santa Sofía 1.768 

 
Jardín Alto 
 

5 Jardín Alto/Santa Inés 595 

GESTIÓN CON 
PRIVADOS Y 
LOTEADORES 

 
Loteo LA Higuera 
 

25 La Higuera/Las Taguas 1.835 



 

 
Las Chilcas Poniente 
 

1 Las Chiscas Poniente/Rojas Magallanes 500 

 
El Hualle Sur 
 

1 El Hualle Sur/Rojas Magallanes 2.644 

 
Las Rosas 
 

1 Las Rosas/Clavel del Campo 616 

Sub Total 10.248 

TOTAL 23.051 

Fuente: DAO, Dic. 2007  

 
3.2.3.2. Áreas verdes mantenidas por Macrozona 
 

MACROZONAS 
 

ÁREAS VERDES MANTENIDAS M2 
COSTO MANTENCIÓN 

 

01 165.889 167.514.708 
02 127.654 133.577.148 
03 116.475 121.879.440 
04 98.624 99.590.520 
05 177.032 183.396.564 
06 33.083 33.407.208 
07 115.715 116.849.004 
08 122.856 128.556.516 
09 37.796 39.549.732 
10 61.121 61.719.984 

Bandejones 126.202 131.160.936 
TOTAL 1.182.477 1.217.201.760 

Fuente: DAO, Dic. 2007  

 
La cantidad de especies de producción propia municipal y convenio con CONAF, 
entregadas a los vecinos fue de 2.426. 
 

Especies arbóreas entregadas 

Origen Cantidad 

Producción Propia Municipal 1.554 
Convenio CONAF 872 

Total 2.426 
Fuente: DAO, Dic. 2007  

 
Cantidad de especies vegetales entregadas o plantadas: 

producción municipal 
TIPO CANTIDAD 

Especies Arbóreas 1.554 
Flores y Cúbreselos 6.946 
Arbustos 1.459 
Plantas de Interiores 350 

TOTAL 10.309 
Fuente: DAO, Dic. 2007  



 

 
3.3.2. Departamento de Aseo 
 
3.3.2.1. Residuos Sólidos Domiciliarios Depositados en Vertedero 
 
 

 
 
 

Fuente: DAO, Dic. 2007  

 
3.3.2.2. Disposición de Escombros de la Vía Pública 
 

 
 

 
 

Fuente: DAO, Dic. 2007  

  

TONELADAS 
COSTO POR DISPOSICIÓN 

EN VERTEDERO ($) 
145.913 1.195.918.420 

METROS CUBICOS 
COSTO POR DISPOSICIÓN 

EN VERTEDERO ($) 
29.713 98.958.716 



 

 
3.3.2.3. Proyecto Contenedores para la comuna 
 
 

CANTIDAD / CAPACIDAD 
(LITROS) 

AÑO 
CONTENEDORES 
ENTREGADOS 

120 330 750 1.000 

COSTO M$  
 (*) 

2007 57.437 54.819 1.171 330 1.117 661.546.365 

Fuente: DAO, Dic. 2007  

 

3.3. DIRECCIÓN DE OPERACIONES 
 

La Dirección de Operaciones tiene como objetivo “realizar en forma directa o a través de 
terceros, las acciones necesarias para facilitar el buen funcionamiento de la infraestructura 
municipal y comunal y prestar apoyo operativo para el cumplimiento de las funciones 
propias de las demás unidades municipales”. En el cumplimiento de estas funciones, la 
Dirección se organiza de la siguiente manera: 

 

3.4.1. OPERACIÓN TERRITORIAL 
 
La Dirección de Operaciones tiene como objetivo “realizar en forma directa o a través de 
terceros, las acciones necesarias para facilitar el buen funcionamiento de la infraestructura 
municipal y comunal y prestar apoyo operativo para el cumplimiento de las funciones 
propias de las demás unidades municipales”. En el cumplimiento de estas funciones, la 
Dirección se organiza de la siguiente manera: 

 
3.4.1.1. Sección tala de árboles 
 

Trabajos / actividad Cantidad 
Promedio mensual 

 
Costos 
($) 

Talas 230 19 59.802.300 
Corte de ramas 498 41 8.632.332 
Levantamiento de follaje 1.577 131 28.167.750 
Rebaje de follaje 172 14 8.944.344 
Despeje de luminarias 575 47 29.901.150 
Poda 26 2 630.958 
Ramas retiradas 3.443 m3 287 m3 41.776.673 
Árboles caídos 110 9 7.626.960 

6.631 unid 263 unidades 185.482.467 
Totales 

3.443 m3 287 m3 41.776.673 
Fuente: Dir. Operaciones Dic. 2007  

 
 
 
 
 
 
 



 

3.4.1.2. Solución aguas lluvias 

 
Actividad Cantidad Costo ($) 

Limpieza  de rejillas y sumideros 3.488 143.691.927 
Solución de aniegos 92 4.853.520 
Construcción de pozos absorbentes 15 135.597.470 

Total 3.595 284.142.917 
Fuente: Dir. Operaciones Dic. 2007  

 

 

3.4.2. SERVICIOS A LA COMUNIDAD. 
 

3.3.2.4. Sección aljibes y fosero. 

 
Actividad cantidad Costo ($) 

Limpia fosas /alcantarillado 3.488 143.691.927 
Entrega de agua casos sociales y pagados 5.345 m3 1.301.090 
Riego calles, operativos y pitoneo 2.398 583.462 
Apoyo a Dirección Aseo y Ornato en riego de áreas verdes 25.920 6.309.229 

Total 37.151 151.885.708 
Fuente: Dir. Operaciones Dic. 2007  
 
3.3.2.5. Sección talleres y eventos 
 

Actividad cantidad Costo ($) 
Pintado de muros / consignas 3.488 143.691.927 
Apoyo a otras unidades municipales 199 24.146.262 
Reparación, construcción y reposición tapas, rejillas 174 30.161.160 
Intervenciones totales 3.188 88.417.267 
Incendios 25 13.000.500 
Eventos 50 4.333.500 
Reparación de veredas 114 1.185.646 

Total 7.328 304.936.862 
Fuente: Dir. Operaciones Dic. 2007  
 
3.3.2.6. Programa Corte de Césped en Recintos. 
 

Actividad cantidad Costo ($) 
Corte de césped en recintos municipales, jardines infantiles, 
carabineros e investigaciones. 

27.300 m2 1.892.973 

Total 27.300 m2 1.892.973 
Fuente: Dir. Operaciones Dic. 2007  
 
 
 
 
 



 

3.4. SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 
 

La Secretaría Comunal de Planificación es una unidad que depende directamente del 
Alcalde y tiene por función asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la definición de 
políticas y en la elaboración y evaluación de los planes, programas y proyectos de desarrollo 
comuna. Dentro de las materias a su cargo, se cuentan: 

 
3.5.1.  Programas de Empleo  
 
3.5.1.1. Programa de mejoramiento urbano y equipamiento comunal. 
 

Nº NOMBRE PROYECTO ETAPA MONTO PROGRAMA 

1 
Reparación y Construcción de 3,029 m2 de 
calzadas en Unidades Vecinales 5, 14, 25, 32,34, 
36. 

EJECUCION 16.412 PMU Iral 

2 
Reparación y Construcción de 3,787 m2 de 
aceras y calzadas en Unidades Vecinales 5, 13, 
18, 24,26, 30 y 34. 

EJECUCION 16.702 PMU Iral 

3 
Remodelación  Cocina y Comedor de Alumnos 
Colegio Benjamín Vicuña Mackenna 

EJECUCION 20.000 PMU FIE 

4 
Construcción Sala Cuna y Obras de 
Remodelación Jardín Infantil Villa O´higgins 

EJECUCION 

5 
Construcción Sala Cuna y Obras de 
Remodelación Jardín Infantil Los Castorcitos 

EJECUCION 

6 
Construcción Sala Cuna y Obras de 
Remodelación Jardín Infantil San Emilio 

EJECUCION 

7 
Construcción Sala Cuna y Obras de 
Remodelación Jardín Infantil Cataluña 

EJECUCION 

8 
Construcción Sala Cuna y Obras de 
Remodelación Jardín Infantil Los Navíos 

EJECUCION 

Convenio Transferencia 
de Fondos entre JUNJI y 

Municipalidad de La 
Florida  

Convenio Transferencia 
de Fondos entre JUNJI y 

Municipalidad de La 
Florida 

 

9 
Instalación de 4.050 m² de pasto en cancha de 
fútbol Guillermo El Conquistador 

EJECUCION M$21.241 PMU 

10 Recarpeteo 20 cuadras EJECUCION SERVIU 

11 Recarpeteo 30 cuadras EJECUCION SERVIU 

12 
Instalación y Cambio de luminarias en sectores 
de riesgo de la comuna de La Florida UV 6, 
8,11,13,14,21,22,24 y 36 

EJECUCION M$25.500 PMU 

 
Fuente: SECPLAC Dic. 2007  

 
Estos son proyectos que se postulan al GORE bajo la modalidad del Programa de 
Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU Subprograma Emergencia), pero los 
fondos provienen del Fondo de Infraestructura Educacional (FIE) del Ministerio de Educación, 
quien transfiere los recursos al PMU en caso de que los proyectos sean seleccionados.  

 

 



 

3.5.2. Situación proyectos postulados a fondos externos. 
 
A continuación se entrega un detalle de los proyectos postulados a Fondos Regionales, año 
2.007, los que son agrupados en: proyectos que obtuvieron la recomendación sin 
observaciones (RS), proyectos ejecutados y en  ejecución y proyectos con financiamiento a 
Diciembre del 2.007. 
 

Nº CODIGO 
NOMBRE 
PROYECTO 

ETAPA RATE 
FECHA 
RATE 

MONTO 
(M$) 

FUENTE FINANCIMIENTO 

1 30028730 
Construcción 
Liceo Indira 
Gandhi 

Ejecución RS 5-feb 854.845 
FNDR MINEDUC  

Municipal 
SI 

2 30028731 
Construcción 
Anexo Indira 
Gandhi 

Ejecución RS 5-feb 1.173.850 
FNDR MINEDUC  

Municipal 
SI 

3 30028699 
Construcción 
Liceo Técnico 
Profesional 

Ejecución RS 5-feb 1.048.123 
FNDR MINEDUC  

Municipal 
SI 

4 30028732 
Ampliación Maria 
Elena 

Ejecución RS 5-feb 1.047.119 
FNDR MINEDUC  

Municipal 
SI 

5 30028734 
Reposición 
Parcial Santa 
Irene 

Ejecución RS 5-feb 265.824 FNDR MINEDUC SI 

6 30000026 
Construcción 
Consultorio 7 

Ejecución RS 5-feb 615.719 FNDR SI 

7 30039845 
Construcción 
Consultorio 8 

Ejecución RS 12-mar 159.487 Minsal SI 

8 30028729 
Ampliación Liceo 
Andres Bello 

Diseño RS 22-ago 80.824 MINEDUC SI 

9 30028733 
Ampliación 
Escuela Capitán 
Pastene 

Diseño RS 22-ago 48.748 MINEDUC SI 

10 30068944 

Reposición 
Iluminación 
Sectores de 
Riesgo Etapa I 

Ejecución RS 18-nov 175.338 FNDR SI 

 

Nº CODIGO 
NOMBRE 
PROYECTO 

ETAPA RATE 
FECHA 
RATE 

MONTO 
(M$) 

FUENTE FINANCIMIENTO 

11 30075896 
Mejoramiento 
Estadio Municipal 
La Florida 

Diseño   y 
ejecución 

RS 16-oct 5.700.000 Chile Deportes SI 

12 30045535 

Reposición 
Equipamiento 
Odontológicos 
Consultorio Los 
Quillayes 

Ejecución RS 19-nov 30.696 FNDR SI 



 

13 30002717 
Construcción 
Parque T 

Ejecución RS 26-dic 142.396 FNDR NO 

14 30028733 
Ampliación 
Escuela Capitán 
Pastene 

Diseño RS 3-mar 68.450 MINEDUC SI 

TOTAL PROYECTOS M$11.411.419 

Fuente: SECPLAC Dic. 2007  
 
 
3.5.3. Situación proyectos ejecutados durante el año 2007. 
 

Nº CODIGO NOMBRE PROYECTO ETAPA 
MONTO 
(M$) 

FUENTE 

1 30028730 Construcción Liceo Indira Gandhi 
Ejecución 

854.845 
FNDR MINEDUC  

Municipal 

2 30028731 Construcción Anexo Indira Gandhi 
Ejecución 

1.173.850 
FNDR MINEDUC  

Municipal 

3 30028699 
Construcción Liceo Técnico 
Profesional 

Ejecución 
1.048.123 

FNDR MINEDUC  
Municipal 

4 30028732 Ampliación Maria Elena 
Ejecución 

1.047.119 
FNDR MINEDUC  

Municipal 

5 30028734 Reposición Parcial Santa Irene 
Ejecución 

265.824 FNDR MINEDUC 

6 30000026 Construcción Consultorio 7 Ejecución 615.719 FNDR 

7 30039845 Construcción Consultorio 8 Ejecución 159.487 Minsal 

8 30028729 Ampliación Liceo Andres Bello Ejecución 80.824 MINEDUC 

9 30028733 Ampliación Escuela Capitán Pastene Ejecución 48.748 MINEDUC 

10 PMU 
Reparación y Construcción de 3,029 
m2 de calzadas en Unidades 
Vecinales 5, 14, 25, 32,34, 36. 

Ejecución 
16.412 PMU Iral 

11 PMU 
Reparación y Construcción de 3,787 
m2 de aceras y calzadas en Unidades 
Vecinales 5, 13, 18, 24,26, 30 y 34. 

Ejecución 
16.702 PMU Iral 

12 PMU 
Remodelación  Cocina y Comedor de 
Alumnos Colegio Benjamín Vicuña 
Mackenna 

Ejecución 
20.000 PMU FIE 

13 PMU 
Construcción Sala Cuna y Obras de 
Remodelación Jardín Infantil San Emilio 

Ejecución 
 JUNJI 

14 PMU 
Construcción Sala Cuna y Obras de 
Remodelación Jardín Infantil Cataluña 

Ejecución 
 JUNJI 

15 PMU 
Construcción Sala Cuna y Obras de 
Remodelación Jardín Infantil Los 
Navios 

Ejecución 
 JUNJI 



 

 

Nº CODIGO NOMBRE PROYECTO ETAPA 
MONTO 
(M$) 

FUENTE 

16 PMU 
Instalación de 4.050 m² de pasto en 
cancha de fútbol Guillermo El 
Conquistador 

 
Ejecución 21.241 PMU 

17 PMU Recarpeteo 20 cuadras Ejecución SERVIU 

18 PMU Recarpeteo 30 cuadras Ejecución SERVIU 

19 PMU 
Instalación y Cambio de luminarias en 
sectores de riesgo de la comuna de 
La Florida UV 6, 8,11,13,14,21,22,24 y 36 

Ejecución 
25.500 PMU 

20 PMU 
Construcción caletera Avenida de La 
Florida, 1400 M2 

Ejecución 
- PMU 

Fuente: SECPLAC Dic. 2007  

 
 
3.5.4. Situación proyectos con financiamiento a diciembre del año 2007. 
 

Nº CODIGO NOMBRE PROYECTO ETAPA 
MONTO 
(M$) 

FUENTE FINANCIAMIENTO 

1 30028730 
Construcción Liceo 
Indira Gandhi 

Ejecución 
854.845 

FNDR 
MINEDUC  
Municipal 

SI 

2 30028731 
Construcción 
Anexo Indira 
Gandhi 

Ejecución 
1.173.850 

FNDR 
MINEDUC  
Municipal 

SI 

3 30028699 
Construcción Liceo 
Técnico Profesional 

Ejecución 
1.048.123 

FNDR 
MINEDUC  
Municipal 

SI 

4 30028732 
Ampliación Maria 
Elena 

Ejecución 
1.047.119 

FNDR 
MINEDUC  
Municipal 

SI 

5 30028734 
Reposición Parcial 
Santa Irene 

Ejecución 
265.824 

FNDR 
MINEDUC 

SI 

6 30000026 
Construcción 
Consultorio 7 

Ejecución 
615.719 FNDR SI 

7 30039845 
Construcción 
Consultorio 8 

Ejecución 
159.487 Minsal SI 

8 30028729 
Ampliación Liceo 
Andres Bello 

Diseño 80.824 MINEDUC SI 

9 30028733 
Ampliación Escuela 
Capitán Pastene 

Diseño 48.748 MINEDUC SI 

10 30068944 

Reposición 
Iluminación 
Sectores de Riesgo 
Etapa I 

Ejecución 175.338 FNDR SI 

11 30075896 
Mejoramiento 
Estadio Municipal 
La Florida 

Diseño   y  
ejecución 

5.700.000 Chile Deportes SI 



 

12 30045535 

Reposición 
Equipamiento 
Odontológicos 
Consultorio Los 
Quillayes 

Ejecución 30.696 FNDR SI 

13 30028733 
Ampliación Escuela 
Capitán Pastene 

Diseño 68.450 MINEDUC SI 

Fuente: SECPLAC Dic. 2007  



 

 
3.5.5. Programa Bacheo. 
 
A través de la adquisición de una maquina bacheadora durante el año 2007 se lograron 
ejecutar 2.970 m2 de mezcla asfáltica.  
 
3.5.6. Plan emergencia red vial urbana R.M. 2.007 (3º Llamado 30 cuadras). 
 

Calle Tramos 
Superficie 
(m2) 

Avenida La Florida Poniente Walter Martínez – Los Valles 973,22 
Avenida La Florida Poniente  Los Valles – Ensenada 1.211,43 
Avenida La Florida Poniente Ensenada  – Rayen 1.176,55 
Calle Rayen Av. La Florida (caletera) – pasaje 

Huapi 
739,12 

Calle Rayen Pasaje Huapi  -G. de Alderete 481,88 
Avenida La Florida Oriente Gerónimo de Alderete  - pasaje 

Nuevo  
1.002,52 

Avenida La Florida Oriente Pasaje Nuevo – Las Carmelas 642,06 
Avenida La Florida Oriente Las Carmelas – Ranquillon 744,46 
Avenida La Florida Oriente Ranquillon – La China 770,06 
Avenida La Florida Oriente La China  - Los Valles  238,90 
Avenida La Florida Oriente Los Valles – Walter Martínez 1.047,32 
Avenida La Florida Oriente Las Malvas – Los Manzanillones 714,04 
Avenida La Florida Oriente Los Manzanillones – Las Cisneas 413,00 
Avenida La Florida Oriente Las Cisneas – Los Cardenales 797,60 
Avenida La Florida Oriente Los Cardenales – Los Ararios  1.406,56 
Avenida Departamental Las Perdices - Marco 1.308,30 
Avenida Departamental Marco – Los Naranjos 769,30 
Avenida Departamental Los Naranjos – Los Cerezos 1.169,70 
Avenida Departamental Los Cerezos – Las Dalias 423,15 
Avenida Departamental Las Dalias – Los Nogales  1.162,35 
Avenida Departamental Los Nogales – Los Verdales 2.024,75 
Avenida Departamental Los Verdales – Sanchez Fontecilla 638,75 
Calle Granaderos Gral. Yañez – Cazadores  970,80 
Calle Granaderos Cazadores – Alonso de Ercilla 1.186,80 
Calle Coraceros Cazadores – Gral Yañez 407,90 
General Yañez Viña del Mar – Avenida El Parque 1.192,20 
San Jorge Las Nieves – Santa Genoveva 535,66 
San Jorge Santa Genoveva – Avenida 

México  
1.857,99 

San Jorge Avenida México – Juan Pablo II 918,24 
Geronimo de Alderete Vicuña Mackenna – Calle Nueva 789,00 

Total 27.713,61 
FUENTE:  SECPLAC, Diciembre 2.007.-  

 
 
 
 
 
 



 

4. GESTIÓN COMUNITARIA 
 
La Municipalidad se ha ocupado de implementar un proceso de cambio desde una política 
de asistencialidad hacia la promoción y participación de la comunidad en los temas que le 
conciernen, transición que se  concreta en la entrega de Fondos Concursables en distintos 
temas a fin de promover las iniciativas de los vecinos y lograr hacer más participativo el 
desarrollo social. En este capítulo se presentan, además, todas las actividades, proyectos, y 
programas desarrollados por la Dirección de Desarrollo Comunitario y Social y la Dirección de 
Seguridad Ciudadana referidos a acciones directas hacia la comunidad de fomento de la 
participación ciudadana. 
 

4.1. FONDOS CONCURSABLES 
 
Asignar responsabilidad a la comunidad en la toma de decisiones sobre los problemas que le 
afectan, ha sido un desafío para este municipio, dado que implicó un complejo proceso de 
preparación a los vecinos  en la formulación de proyectos, establecer mecanismos de 
evaluación y plantear objetivos  respecto de proyectos y acciones que mejoren en  distintos 
aspectos   la calidad de vida de la comunidad. El objetivo principal de estos fondos ha sido  
el traspaso de decisión en el área de inversión desde el municipio hacia las personas, 
haciéndola más participativa. 
 
El desarrollo del proceso Fondos concursables  ha sido una tarea que ha traído amplios 
beneficios, para el desarrollo de los vecinos, quienes  participan cada vez más en la misión 
de hacer de esta comuna un lugar  mejor para vivir. 
 
Durante este año, los fondos a disposición para este programa fueron: 
 

Fondo Concursable 
Presupuesto 

($) 
Proyectos 
Postulados 

Proyectos 
Ganados 

FONSEVE 65.000.000 96 50 
FONDEVE 50.000.000 104 39 
CULTURA 43.000.000 89 56 
DEPORTES 65.000.000 134 72 
MEDIO AMBIENTE 5.000.000 31 21 
MUJER Y FAMILIA 15.000.000 50 48 
DISCAPACIDAD 6.000.000 14 11 
ADULTO MAYOR 38.000.000 177 175 

TOTAL 287.000.000 695 472 
Fuente: DIDECO, Casa del Vecino, Dic. 2007 

 
Otros datos de interés 
Bases entregadas    : 2400 
Capacitaciones ampliadas realizadas : 02 
Porcentaje ganador del universo postulado: 67,9 %. 
 

4.2. DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL 
 
En Reglamento Nº 28 aprobado con fecha 04 de Junio de 2003, se estableció una nueva 
estructura para las Unidades municipales, la Dirección de Desarrollo Comunitario y Social se 
conformó de acuerdo a la estructura que se observa en el presente documento. 

 



 

4.2.1. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO 
 
El objetivo de esta sección municipal es producir la interrelación de las distintas 
organizaciones comunitarias, prestándoles asesoría para orientarlos en su acción y prestar 
capacitación a las organizaciones vecinales y vecinos en general, en aquellas materias 
relacionadas con los planes sociales comunales. 
 
4.2.1.1 OFICINA  DE ATENCIÓN AL VECINO (OATV) 
 
La Oficina de atención al vecino es una instancia de entrega de información, orientación y 
derivación de vecinos en torno a trámites municipales y servicios generales de interés 
comunal, a través de los diferentes canales de comunicación que contribuya a 
descongestionar las Unidades municipales entregando así un mejor servicio a la comunidad. 
 
A continuación se detalla las atenciones realizadas por la Oficina de Atención al Vecino. 
 

Proyecto Actividad Cobertura /Nº acciones 

Derechos de Aseo 

Atención y 
exenciones de 
pago de aseo 
2007 

19.924 personas fueron atendidas, de las 
cuales 16.000 casos se le exento el pago de 
los derechos de aseo.  

Fuente: DIDECO, Casa del Vecino, Dic. 2007 
 
Durante el proceso de gestión y tareas administrativas realizadas durante el año 2007, la 
Oficina de Atención al Vecino además de su habitual función de orientar e informar a la 
comunidad, ha emprendido otras labores, las cuales se detallan a continuación. 
 
CASA DEL  VECINO 
 
Derechos de Aseo Municipal. 
 
La Casa del Vecino dentro de sus múltiples labores de trabajos con organizaciones 
comunitarias y sociales, es una instancia de entrega de información, orientación y derivación 
de vecinos en torno a trámites municipales y servicios generales de interés comunal, a través 
de los diferentes canales de comunicación que contribuya a descongestionar las Unidades 
municipales entregando así un mejor servicio a la comunidad. 
 
A continuación se detalla las atenciones realizadas por la Casa del Vecino en su rol de 
unidad encargada de acoger  y evaluar las solicitudes de exención de pagos de aseo 
municipal. 
 

Proyecto Actividad Cobertura /Nº acciones 

Derechos de Aseo 

Exenciones 
de pago de 
aseo 
2007 

15.630 personas con 100% del beneficio. 

Fuente: DIDECO, Casa del Vecino, Dic. 2007 
 
Durante el proceso de gestión y tareas administrativas realizadas durante el año 2007, la 
“Casa del Vecino” además de su habitual función de gestión y de orientación a la 



 

comunidad, ha emprendido otras labores, las cuales se detallan a continuación. 
 
 
Derechos de Aseo año 2007. 

• Exenciones de Aseo Municipal 

 
La Casa del Vecino, forma parte del equipo de trabajo dirigido por la Dirección de Desarrollo 
Comunitario, destinado a recibir las postulaciones de vecinos que solicitan el beneficio. 
 
Es así como fue dispuesta la atención de público para estos fines en las Oficinas de Casa del 
Vecino, Módulo de Informaciones y en Tesorería Municipal entre las 9:00 y 14:00 horas, 
extendiendo las exenciones de aseo domiciliario, velando siempre por el cumplimiento de la 
Ordenanza respectiva. 
 
Durante el proceso se formalizaron 15.630 atenciones, las cuales fueron concretadas con un 
100% del beneficio. 
  
Nº1 Nº2 Nº3 Nº 4 Nº 5 Nº 6 Nº 7 Nº 8 

Nº Total de 
casos 
atendidos 
durante el año 
2007 

Nº de trámites 
efectuados 

Nº de 
Propiedades 
Exentas en un 
100% 

Nº de casos 
atendidos 
dentro del 
periodo de 
postulación de 
exención. 

Nº atendidos 
fuera del 
plazo de 
postulación de 
exenciones 
para 
regularizar. 

Nº de 
Seguimientos 
de casos de 
morosidad. 

Nº de Casos 
en 
seguimiento 

Nº de 
seguimientos 
por casos de 
expedientes 

19.954 16.828 15.630 5.306 5.218 539 982 259 
 
 
La Florida es teatro 2007 
 
Al final de la década de los 80, se generó el encuentro anual de los floridanos con el teatro, 
convirtiéndose en la actividad cultural más relevante de la comuna, tomando como 
tradición, el que cada versión sea mejor que el anterior, desafío que todos los años se 
concreta en la tercera semana de enero, cuando las mejores obras de la cartelera nacional 
son aclamadas en la muestra teatral al aire libre más grande e importante del país. 
 
Así fue la versión correspondiente al año 2007, que se desarrolló  entre el  22 y 28 de enero, 
registrando más de 7.000 asistentes por día, quienes  tuvieron la posibilidad de  disfrutar  la 
presentación de   las 7 obras de teatro más destacadas del año, además de dos  obras 
infantiles. 
 
La Florida es Teatro es reconocido como un espacio cultural, que en forma gratuita brinda la 
oportunidad a las personas  de apreciar   y tomar contacto con la cultura, a través de la 
expresión teatral. 
 
El reconocimiento a nivel comunal y regional, lo constituye como un espacio de encuentro y 
entretención para niños, jóvenes y adultos y en especial en época estival, lo que garantiza la 
participación de toda la familia.  
 
 
 



 

4.2.1.2 OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
 
a.- NAVIDAD 2007 
  
Este año se invirtieron $ 31.400.000 (Treinta y un millones cuatrocientos mil pesos) por el único 
concepto de la adquisición de juguetes de navidad, adquiriéndose 41.150 juguetes, para ser 
distribuido a través de las juntas de vecinos de nuestra comuna.   
 

J u g u e t e s  E n t r e g a d o s  P o r  U n i d a d  V e c i n a l
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La mayor cantidad de juguetes se destinaron a las UV 3, 25, 31 y 34 (30,0%), reflejo del alto 
nivel de organización vecinal y la cncentración de grupos vulnerables y escasos recursos, 
entre ellos, Santa Teresa, La Higuera, Nuevo Amanecer, Los Húsares, Los Cerros, Los Navíos y 
Los Quillayes. 
 
Respecto a la UV 19, el alto porcentaje (6,61%) de asignación de juguetes se relaciona con la 
superficie de habitantes de esta unidad vecinal, y la existencia de más de 10 juntas de 
vecinos e innumerables villas, con gran diversidad socio-económica. 
 
En relación a las ferias de navidad, 21 juntas de vecinos presentaron solicitudes, de las cuales 
13 (61,9%) fueron aprobadas al cumplir todos los requisitos del caso.  Se destaca la excelente 
coordinación interdepartamental para haber llevado a cabo esta gestión, en la que 
participaron las Direcciones de Tránsito, Segridad Ciudadana, Obras Municipales y Patentes 
Comerciales. 
 
b.- OFICINA DE ASUNTOS INDÍGENAS, OFAI:  

El objetivo del Programa de Desarrollo Indígena es “Apoyar el desarrollo integral con 
identidad sociocultural de las personas y pueblos indígenas de la comuna de La Florida, para 
contribuir al mejoramiento de sus condiciones y calidad de vida”. Por su parte el objetivo del 



 

Programa de Asuntos Pastorales es “Apoyar la gestión de las diferentes organizaciones 
religiosas existentes en la comuna de La Florida, de manera tal de favorecer su integración 
en el desarrollo comunal”. 

Respecto de la difusión y coordinación de los programas 

  
Durante el año 2.007, los Programas desarrollaron una gestión centrada en la ejecución de 
las acciones específicas, promoviendo el enfoque de integración, el de promoción del 
desarrollo, con orientaciones en la ley Nº 19.638 (Ley de Cultos) en el caso del Programa de 
Asuntos Pastorales, la ley Nº 19.253 (Ley Indígena) y la Política del Nuevo Trato, en el caso del 
Programa de Desarrollo Indígena. Los enfoques y orientaciones fueron plasmados en el 
diseño y formulación de las actividades, en la calidad de la atención, en la resolución de las 
gestiones y en la pertinencia de las intervenciones. Se trabajó además, en la promoción del 
marco de referencia de cada Programa, centrado en las características de las 
organizaciones y las personas con las cuáles se contactaría. 
  
Los Programas además, incorporaron las líneas centrales establecidas como desafíos en las 
discusiones y análisis que se vienen realizando también a nivel de Gobierno central; lo que 
permitió engarzarlas al interior del equipo de trabajo.           
 
Con relación al presupuesto.  
             
En este sentido, también se hace mención que durante el año 2007 ambos Programas 
Sociales no contaron con ítem presupuestario diferenciado para desarrollar las acciones 
concordadas tanto con el Alcalde como con la jefatura directa; sin embargo las actividades 
se desarrollaron sin inconveniente cumpliendo con el cronograma de trabajo establecido; 
debido a la coordinación realizada con unidades municipales específicas, a los ajustes 
económicos realizados al interior de la Dirección y a la gestión con la empresa privada. 
  
Coordinación con otros programas.         
  
A nivel general, es importante destacar la coordinación y nivel de trabajo alcanzado con los 
diferentes Programas Sociales; a saber con el Programa Adulto Mayor; la Gerencia de 
Vivienda; la Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL), a través de su apoyo en la 
colocación laboral de diferentes casos sociales; en el  uso de espacios físicos, en el acceso a 
capacitación y en la realización de charlas; el CAF a través de orientación específica a 
familias derivadas y la capacitación a un grupo de personas de Iglesias Evangélicas para 
atender en primera acogida los casos de Violencia Intrafamiliar en el Marco del Proyecto 
Santuarios de Paz.  
 
Además, con la Sección de Deportes, se coordinó el trabajo para el acceso gratuito de 
organizaciones a la piscina,además del apoyo con insumos para la realización de 
actividades específicas. Con la Corporación Cultural se trabajó en la coordinación de uso de 
espacios para actividades de distintos grupos de Iglesias; con el Área de Jóvenes, a través 
del apoyo en la realización de eventos específicos y en la atención a jóvenes de las 
diferentes Organizaciones Religiosas de la comuna. Con Previene, mediante el apoyo en la 
entrega del soporte necesario a la Comisión de Prevención del consumo de drogas, 
establecida durante el trabajo con las Iglesias Evangélicas y con la Comudef,entre otras, en 
el apoyo en la habilitación de las clases de Religión Evangélica en 4 colegios de la comuna. 

  
 
 



 

Apoyos especiales.  
  
Durante el año, fue posible desarrollar eventos masivos tanto con las Asociaciones Indígenas 
como con las Iglesias Evangélicas de la comuna. En este sentido, es importante destacar que 
este Municipio realizó por segundo año consecutivo la celebración del Día Nacional de las 
Iglesias Evangélicas convocando cerca de 1000 personas.  

  
Además, se destaca la realización de la Muestra Cultural Indígena en la que se logró por 
primera vez reunir en un mismo momento a las 12 Asociaciones Mapuches de la comuna. 
Evento con asistencia de 700 personas en forma aproximada. 
  
I.- Programas ejecutados. 
 
Programa de Desarrollo Indígena: 

 

BENEFICIARIOS 
ÁREA DE 

INTERVENCIÓN 
ACTIVIDAD 

Nº de  
Acciones 

Directos Indirectos 

Reunión con Asociación 
Indígena Nehuen Ko 
Leufu 

01 02 50 

Reunión con Asociación 
Indígena Llug Kuyim Hue 
Huarria 

01 04 60 

Reunión con Asociación 
Indígena Newen 
Wenechen 

01 02 52 

Reunión con Asociación 
Indígena Lelfunche 

01 02 60 

Extensión y Difusión 

Entrevista en Radio 
Nuevo Mundo al 
Programa de Desarrollo 
Indígena  

01 12 
orgnizaciones 600 

Educación 
Realización de la Feria 
Mapueducativa 

01 150 500 

Lanzamiento de Cd 
grabado con fondos 
concursables Asociación 
Indígena Wechekeche ñi 
Trawun 

01 80 320 

Reunión en CONADI, con 
Oficinas Municipales de 
Asuntos Indígenas 

01 14 
Todos los 

municipios 
involucrados 

Participación y 
Promoción 

 

Participación en el 
Campeonato de fútbol 
femenino 

01 25 250 

Capacitación y 
Formación 

 

Reunión – Taller  en la 
Asociación Indígena  
Rayen Cosklla 

04 50 200 



 

Reunión taller en la 
Asociación Indígena Llug 
Kuyim Hue Huarria 

04 50 250 

Apoyo postulación 
Fondos Concursables 

20 72 288 

Orientación sobre  
postulación Beca 
Indígena 

296 296 296 

Trámites de Renovación 
Beca Indígena 

   

Orientación postulación 
Subvención Municipal 

12 12 
orgnizaciones 600 

Orientación en la 
constitución de nuevas 
Asociaciones Indígenas 

09 09 
orgnizaciones 450 

Orientación sobre 
solicitudes de comodatos 
de terrenos municipales 

14 14 
orgnizaciones 700 

Servicios Directos 

Derivaciones a otras 
unidades municipales 

257 257  

 
 
 
 
 
Programa de Asuntos Pastorales: 

 

BENEFICIARIOS 
ÁREA DE 

INTERVENCIÓN 
ACTIVIDAD 

Nº de 
Acciones 

Directos Indirectos 

Taller de Corte y 
Confección dirigido a 
mujeres de Iglesias 
Evangélicas  

35 15 
orgnizaciones 1.200 

Seminario sobre Proyecto 
de Ley de No 
Discriminación 

01 47 
orgnizaciones 3.760 

Encuentro con 
coordinadores de 
Pastoral Social de la 
Iglesia Católica. 
Decanato Oriente 

01 12 
orgnizaciones 960 

Capacitación y /o 
Formación 

 

Reunión de coordinación 
con educadores 
cristianos, en el marco de 
las clases de religión en 
colegios municipales. 

01 05 

Todos los 
alumnos de 
los colegios 
involucrados 



 

Charla explicativa sobre 
el proyecto Santuarios de 
Paz 

01 35 
orgnizaciones 8.400 

Charla sobre el Programa  
y la Red Social Municipal 
a los coordinadores del 
Decanato Oriente de la 
Iglesia Católica 

01 15 
orgnizaciones 1.200 

Charla a Pastores y 
Lideres cristianos sobre el 
Proyecto de ley de No 
discriminación 

01 46 
orgnizaciones 3.680 

Charla a las Iglesias 
Evangélicas sobre la red 
municipal 

01 21 
orgnizaciones 1.680 

Reunión con Decanos de 
la Iglesia Católica  

01 04 
orgnizaciones 320 

Extensión y Difusión 
 Reuniones Comisión de 

Prevención del Consumo 
de Drogas 

02 06 
orgnizaciones 480 

Servicios Directos 
Atenciones directas a las 
personas y 
organizaciones  

926 926 3.704 

 



 

 

Reunión ampliada 
dirigida a Pastores y 
Líderes de Iglesias 
Evangélicas  

01 76 
orgnizaciones 6.080 

Reuniones Comisión 
Organizadora del Día 
Nacional de las Iglesias 
Cristianas Evangélicas  

08 120 
orgnizaciones 9.600 

Reuniones Comisión de 
Salud  

04 12 
orgnizaciones 9.600 

Reunión de coordinación  
para el Encuentro 
Artístico Cultural Cristiano 

03 12 
orgnizaciones 9.600 

Encuentro Artístico 
Cultural Cristiano 

01 90 
orgnizaciones 7.200 

Celebración Día 
Nacional de las Iglesias 
Cristianas Evangélicas 

01 700 2.100 

Participación y 
Promoción 

 

Acto de Clausura del 
Taller de Corte y 
Confección 

01 120 120 

 
SUBVENCIONES OTORGADAS: 
 
Programa Desarrollo Indígena: 
 

FONDO ORGANIZACIONES MONTO $ 

Cultura Asociación Indígena Llug Kuyim Hue Huarria 800.000 

Cultura Asociación Indígena Wechekeche Ñi Trawun 800.000 

Subvención Asociación Indígena Newen Wenechen 500.000 

Subvención Asociación Indígena Wechekeche Ñi Trawun 500.000 

Subvención Asociación Indígena Llug Kuyim Hue Huarria 500.000 

Subvención Asociación Indígena Kallfulikan 500.000 

 
Programa Asuntos Pastorales: 
 

FONDO ORGANIZACIONES MONTO $ 

Cultura Agrupación Cultural San Vicente de Paul 800.000 

Cultura Centro Cultural Cristiano Radio Vida de La Florida 800.000 

Cultura Parroquia Jesús el Señor  800.000 

Cultura Centro Juvenil Don Bosco 800.000 

Medio ambiente Parroquia Divino Redentor  300.000 

Deportes Parroquia Jesús El Señor  600.000 



 

Deportes Parroquia Divino Redentor  600.000 

Subvención 
Instituto Secular de Schoenstatt Hermanas de 
Maria  

1.000.000 

Subvención Asociación de Damas Salesianas 1.500.000 

Subvención Centro Juvenil Don Bosco 4.000.000 

Subvención Parroquia Jesús el Señor  3.000.000 

Subvención 
Congregación Hermanas Misioneras 
Catequistas del Sagrado Corazón 

3.000.000 

Subvención 
Congregación Hermanas Sagrada Familia de 
Spoletto 

1.000.000 

Subvención Instituto Secular Padres de Schoenstatt 500.000 

Subvención Iglesia Jehová Nishi a las Naciones 500.000 

Subvención 
Corporación Evangélica Pentecostal Universal 
Uno en Cristo 

500.000 

Subvención Corporación Evangélica Vitacura  

Subvención Corporación Asambleas de Dios 500.000 

Subvención 
Iglesia Evangélica Internacional de Guerreros 
de Oración 

500.000 

Subvención Iglesia Pentecostal de Chile, Los Copihues 500.000 

Subvención Iglesia Pentecostal de Chile , Javiera Carrera 500.000 

 
3.- OTROS 
 
Con relación al aporte municipal para cada Programa, no es posible realizar análisis; toda 
vez que cada una de las actividades del Programa de Asuntos Pastorales como del de 
Desarrollo Indígena se realizaron con cargos a diferentes ítems, considerando la factibilidad 
del período de gestión. 
 
 
 
c.- OFICINA COMUNAL DE INFORMACIÓN AL CONSUMIDOR, OCIC:  
 
Esta oficina municipal tiene como objetivo informar, orientar y educar a la comunidad 
respecto de los derechos y deberes como ente consumidor. 
 
El año 2007 la OCIC efectuó un total de 1.839 acciones. La tarea realizada en esta Oficina  se 
desarrolla a través de lo que se denomina como “ventanilla única” estando en línea con el 
SERNAC, trabajando en forma coordinada y eficiente entre ambos. 
 

RUBRO Atenciones 
realizadas 

Mediaciones 
positivas 

Orientaciones 
Presenciales 

Reclamos a multitiendas, supermercados, bancos, entidades 
financieras, cajas de compensación, seguros y tarjetas de 
créditos 

874 450 229 

Reclamos contra empresas de servicios (servicios telefónicos, 
aguas andinas, chilectra) 754 282 54 

Denuncias a empresas inmobiliarias por arriendos, tareas para 
colegios y reclamos autopistas 51 - 44 



 

Fuente: SERNAC,  Dic. 2007 

 
4.2.1.3. CULTURA 
 

• En acción conjunta con la Corporación de Cultura, se realizaron las siguientes 
actividades culturales. 

 

ACTIVIDAD CARACTERISTICAS MONTO 
M$ 

PARTICIPANTES 

CURSOS ARTÍSTICOS 
Marzo a Diciembre 

Desde Marzo a Diciembre se impartieron cursos en las áreas 
de: artes visuales, música, teatro y danza. Los cursos se 
autofinancian, están dirigidos a la comunidad y se llevan a 
cabo en la Casa de la Cultura. 

- 500 

ORQUESTA INFANTIL 
Marzo a Diciembre 

Proyecto realizado en forma conjunta con la Fundación de 
Orquestas Infantiles y Juveniles de Chile y el aporte 
económico de Esso Chile Petrolera. Compuesta por 26 
alumnos.  

- 26 

EXPOSICION 
INTERACTIVA 
22/03 – 06/05  
Sala Univ. Mayor 
Mall Florida Center 

Exposición interactiva de carácter científico, orientada 
principalmente a jóvenes de enseñanza básica. 

- 10.000 

 BASS EXPERIENCE,  
22 Abril  
Sala SCD Vespucio 
 

 
Concurso dirigido a jóvenes bajistas de todo Chile, quienes 
tuvieron la posibilidad de obtener importantes premios y a su 
vez profesionalizar su quehacer artístico.  

8.080 
 

350  

NOCHE DE JAZZ  
23 Abril 
Universidad de Las 
Américas 

 
Concierto orientado a la familia, que contó  con la 
destacada presentación de Sound Alliance y Vocal Union de 
la Brigham Young University – Idazo 

 3.000 300 

EXTREME HITTERS  
16 Mayo  
Sala SCD Vespucio 
 

 
Concurso dirigido a jóvenes intérpretes de batería, quienes 
tuvieron la posibilidad de acceder a importantes premios 
(instrumentos, grabación demo en estudio profesional). 

 8.080 
 

351  
 

NOCHE DEL VINO 
25 Mayo  
Mall Plaza Vespucio 

 
Actividad de carácter social, orientada a la comunidad, 
quienes tienen la posibilidad de acceder al aprendizaje y 
conocimiento de la cultura del vino, acompañado de un 
concierto. 

19.000 600 

LANZAMIENTO GUIA 
ESCOLAR 26 de Mayo  
Casa de la Cultura 

Actividad orientada al ámbito educacional, en el marco del 
día del Patrimonio Cultural. Lanzamiento de la guía escolar 
“Un recorrido por el Patrimonio de La Florida” 

 800 150 

DIA DEL PATRIMONIO 
CULTURAL  
26 de Mayo 
Junta de Vecinos Nº30, 
Mª Elena Sur 

 
Celebración del Día del Patrimonio Cultural en un sector de la 
comuna, a fin de potenciar la cultura urbana. 

 460 400 

CLINICA Y SHOW KENNY 
ARONOFF 7 y 8 de Junio 
Santiago y Concepción  

 
Promoción de la presentación en Chile (Santiago y 
Concepción) del destacado baterista norteamericano.   
 

 7.000 Jóvenes de 
Santiago y 
Concepción, 
con interés por 

la música. 
FIRMA CONVENIO  
8 de Junio  

Ceremonia donde se realizó la firma del convenio entre Esso 
Chile Petrolera, Fundación de Orquestas Infantiles y Juveniles 

 3.000 150 

 
Orientaciones telefónicas 150 - - 

 
Orientación  Ley de Copropiedad 10 0 08 

 
Total 

1.839 874 450 



 

Casa de la Cultura de Chile y Corporación Cultural de La Florida, el cual otorga 
financiamiento para el funcionamiento de la Orquesta 
Infantil. El acto contó la presentación musical de la Orquesta. 

NOCHE DE TANGO  
20 de Junio  
Casa de la Cultura 

 
Actividad orientada a la tercera edad, que contó con la 
presencia, de destacados Clubes de Tango de la Comuna. 

 2.100 300 

BALLET JUVENIL 
UNIVERSITARIO  
 29 Junio  
Centro Pastoral de 
Schoenstatt 

 
Presentación orientada a la familia, que contó  con la 
destacada presentación del Ballet Juvenil Universitario de la 
Facultad  de Artes del Departamento de Danza de la 
Universidad de Chile. 

 650 600 

SHOW PAUL GILBERT 
6 Julio  
Teatro Teletón 
 

 
Presentación en Chile del destacado guitarrista 
norteamericano.   
 

 7.000 
 

Jóvenes de 
Santiago y 
Concepción, 
con interés por 
la música. 

 
TEATRO INFANTIL “PUMAS 
LA HISTORIA JAMAS 
CONTADA DE LOS 
ANDES”, 5 Agosto  
Patio Municipal 

 
Presentación de una excelente obra de teatro infantil en el 
marco de la celebración del Día del Niño. 
 

 3.500 1000 

RECREOROCK, 31 Agosto  
Sala SCD Vespucio 
 

 
Concurso orientado a bandas y grupos de música de 
colegios, los jóvenes ganadores obtuvieron importantes 
premios. 

 8.080 
 

100 bandas 
escolares de 
todo el país, 350 
jóvenes 
asistentes 

CAMPEONATO DE 
CUECA  
8 Septiembre 
Patio Municipal 

 
Actividad enmarcada en la semana de la Chilenidad, 
orientada a todos los segmentos de edad y grupos folclóricos 
de la comuna. 

 400 800 

CONCURSO 
STREETBOXFEST 1 Octubre  
Sala SCD Vespucio 
 

 
Concurso dirigido a jóvenes que practican el beatbox (ruidos 
con las cuerdas vocales) y Mc's (raperos), con la finalidad de 
potenciar este arte de la cultura urbana hip hop. 

 8.080 
 

350  
 

CONCIERTO DE 
PRIMAVERA  
12 Octubre Santuario de 
Schoenstatt 

 
Presentación musical orientada a la familia, que contó  con 
la destacada presentación de la Orquesta de Cámara de 
Chile del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. 

 3.487 800 

FLORIDA MUSIC FEST  
27 Octubre 
 Mall Florida Center 

 
Concierto que contó con la presencia de diversas bandas y 
artistas, con el objetivo de entretener, a través de la música, 
a un público transversal. 

19.262 
 

4000  
 

FIESTA DE LA PRIMAVERA  
10 Noviembre Biblioteca 
Municipal 

 
Muestra cultural con artistas de diferentes disciplinas de la 
comuna. 

 3.151 500 

CIRCUIT  
17 Noviembre Balneario 
Municipal 
 

Interescolar de cultura, que convocó a estudiantes de 
enseñanza media a participar distintas áreas (literatura, 
música, artes plásticas y visuales). La presentación de los 
finalistas se efectuó en un show.  

25.000 
 

1000  
 

II FESTIVAL DE DANZA 
ESTUDIANTIL 
Noviembre 

 
Patrocinio en el concurso de danza realizado en la comuna.  

650 550 

NOCHE DE ESTRELLAS 
 23, 24 y 25 Noviembre 
 Mall Florida Center 

Presentaciones del espectáculo “Noche de Estrellas” del 
Ballet de Santiago del Teatro Municipal de Santiago. 
Actividad gratuita. 

27.000 6000  

CONCURSO IBANEZ 
PROYECT  
28 Noviembre 
Sala SCD Vespucio 

Concurso orientado a jóvenes menores de 18 años intérpretes 
de guitarra eléctrica.  
 

 4.080 
 

350  
 

PROMOCION CICLO 
GOTICO Noviembre 
Plaza Vespucio 

Promoción en medios de comunicación de ciclo de 
conferencias, cine y exposición realizada en conjunto por 
Museo de Bellas Artes, SCD y Biblioteca Viva Plaza Vespucio.  

 1.250 
 

No 
determinado 

 



 

OBRA DE TEATRO “LOS 
AMANTES DE 
COYOACÁN. FRIDA Y 
DIEGO” 

Realización de diez presentaciones de la obra en La Florida 
como en comunas colindantes. Proyecto ganador de FNDR 
2% Cultura  

 6.900 400 

PRODUCCION VIDEO Y 
AUDIO PROMOCIONAL 
MUNDIAL DE FUTBOL 
FEMENINO 

Producción audiovisual y piezas de audio para promocionar 
el Mundial de Fútbol Femenino en la comuna. 
 

11.000 
 

Habitantes 
de la 
comuna de 
La Florida 

 
CONCIERTO DE 
NAVIDAD  
19 Noviembre Santuario 
de Schoenstatt 

Presentación orientada a la familia, que contó  con la 
destacada presentación de las Orquestas Infantiles de 
Peñalolén, La Florida y Maipú juanto a el Coro Juvenil de la 
Comudef. 

 3.341 900 

OBRA DE TEATRO, LA 
CENICIENTA  
22 Diciembre  
Patio Municipal 

Un gran montaje teatral del clásico infantil la Cenicienta, 
orientada a toda la familia, en el marco de la celebración de 
Navidad. 

 3.855 700 

CIERRE DE CURSOS 
ARTISTICOS 
22 Diciembre  
Casa de la Cultura 

Presentación final de los cursos artísticos impartidos por la 
Corporación Cultural, durante el año. 

 590 300 

Fuente: DIDECO, Corporación Cultural , Dic. 2007 
 
a.- BIBLIOTECA PÚBLICA 
 
a Biblioteca Pública N°115 es un gran esfuerzo que forma parte de la planificación 
estratégica municipal y se define como “contribuir al desarrollo integral de la comunidad a 
través de la participación, actuando como puente entre la cultura acumulada y el libre 
acceso de ella a  la información, conocimiento y recreación”, de esta forma la Biblioteca 
asume una función cultural, social, educadora y económica dentro de la comunidad 
floridana. 
 
Programas ejecutados por la Dirección: 
 
Proyecto Actividad Cobertura/  

Nº de acciones 
Beneficiarios 
Directos 

Aporte  
Municipal M$ 

 
Referencia, Préstamo 
y Circulación de 
Materiales en Sala  

 
26.842 

 

  
 11.297 

 

 
Biblioteca 
Pública 

Municipal Préstamo Domiciliario 
de Materiales 
Bibliográficos 

 
9.886 

  
13.263 

 
 

7.891.160 

 
Programas ejecutados con aporte y/o asesoría de otras instituciones públicas DIBAM 



 

 
 

Aporte 
M$ 

 
Proyecto 

 
Actividad 

 
Cobertura 

Nº de acciones 

 
Benefic. 
Directos 

Municipal Otro 

El Casero del Libro 
(Operativo desde 

Noviembre) 

Préstamo y Puntos de 
Lectura en 03 Ferias 
Libres de la Comuna 

 
1.711 

 
753 

  
4.755 

La Biblioteca en Tu 
Consultorio 

(Operativo desde 
Noviembre) 

 
Préstamo y Puntos de 

Lectura en 02 Centros de 
Salud de la Comuna 

 
247 

 
161 

  

Biblio Redes Abre 
tu Mundo 

 
Acceso directo a 

Internet y software de 
aplicaciones 

 
10.029 

 
3.113 

 
781.776 

 
 9.890 

Talleres 
Computacionales 

 
Cursos en computación 

básica, intermedia y 
avanzada, dirigidos a la 
comunidad en general 

 
60 Talleres de 

03 horas 
pedagógicas 

 

 
360 

  
3.150 

 
Automatización 

Servicios 
Bibliotecarios 

 
Aplicación de 

plataforma tecnológica 
para automatización  de 

servicios al público 
(préstamo y circulación 

de colecciones) 

 
Ingreso de 

11.000 registros 
bibliográficos a 
Base de Datos  

 
1.755 

  
6.850 

(*) DIBAM: Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos. 
 

Para finalizar, se debe mencionar que el Servicio Biblioteca Pública Municipal, durante el año 
2007benefició en forma directa a 31.459 personas., con un costo de inversión municipal del 
orden de los $ 276 por individuo beneficiado, esto solo considerando la imputación con 
cargo al ítem 25.31.009.20, con un gasto aproximado de $8.672.936.  
 
 
4.2.1.4. DEPORTE 
 
La Corporación del Deporte de La Florida, cumplió su cuarto año consolidándose como una 
herramienta de innovación y desarrollo para el bienestar de los floridanos, siendo los pioneros 
en aprovechar las ventajas que otorga la nueva legislación deportiva que rige en nuestro 
país. Es un organismo moderno, transparente, participativo y con proyección para desarrollar 
fuertemente el deporte en nuestra comuna. 
 
La  Corporación  es  una  entidad  en  que  todos  los  floridanos pueden ser protagonistas 
(clubes deportivos, empresas, universidades, colegios etc. ), constituyendo una gran alianza 
público-privada para impulsar a nuestros deportistas a un efectivo desarrollo y 
profesionalización de las actividades físicas y recreativas que se realizan en nuestra comuna. 
 
Parte de la gestión de la Corporación consiste en apoyar al Municipio de La Florida, y 
entregar a la comunidad la posibilidad de aportar sus propias ideas en actividades 
deportivas, las que  podrán ser evaluadas y finalmente apoyadas en materia financiera. 
 
Planificación estratégica: misión, visión y objetivos estratégicos. 

El deporte, bajo una perspectiva muy general, se entiende como la actividad aglutinadora 
del movimiento, de la práctica física, del ejercicio físico, tanto espontáneo como reglado, 



 

considerados en toda la extensa gama de sus manifestaciones, posibilidades y modalidades. 
Como tal, forma parte de la calidad de vida - individual y social- integrándose 
conceptualmente de este modo a la “sociedad de bienestar”, como consigna la “Ley del 
Deporte”. 

 En este sentido la Corporación de Deportes de La Florida, a través del fomento, desarrollo y 
difusión del deporte, enmarca su accionar dentro del mejoramiento de la calidad de vida 
individual y social de los habitantes de nuestra comuna. 

Para esto en una alianza estratégica de la Municipalidad de La Florida, la Corporación de 
Deportes y  el Programa Puentes  de la Universidad Católica de Chile, durante el año 2007, 
inicio un proceso de elaboración de la Planificación Estratégica, elemento fundamental en 
el desarrollo de esta Institución. Los elementos más relevantes de este estudio  que identifican 
a la Corporación  y que serán la base para su accionar durante los próximos años  se 
detallan a continuación. 
 
Valores que identifican a la Corporación de Deportes de La Florida: 
 

• Compromiso social 
• Búsqueda de la calidad en el servicio 
• Confianza 
• Disciplina 

 
Misión de la Corporación de Deportes de La Florida: 
 
Fomento, desarrollo y difusión del deporte como un instrumento que promueve la vida sana y 
el desarrollo integral de los habitantes de la comuna de La Florida, por medio de actividades 
y eventos deportivos recreativos, procurando la entrega de un servicio de calidad. 
 
Visión de la Corporación de Deportes de La Florida: 
 
Convertirse en el motor y referente del deporte y la vida sana en la comuna de La Florida. 
 
4- Objetivos. 
 
Objetivos estratégicos: 
 
1- Difundir el deporte y la vida sana en los miembros de la comuna de La Florida.   
2- Fomentar el deporte y la vida sana en los miembros de la comuna de La Florida. 
3- Desarrollar el deporte y la vida sana en los miembros de la comuna de La Florida 
 
Difundir el deporte y la vida sana en los miembros de la comuna de La Florida. 
 
Objetivos específicos:  
 
“Informar sobre la labor de la Corporación de Deportes a los miembros de la comuna de La 
Florida, dando a conocer las actividades, talleres y/o beneficios ofrecidos por ésta. 
Aumentando los canales de información en un 50% durante el año 2008” 
 
“Aumentar los segmentos de la comuna informados sobre  las distintas actividades, talleres 
y/o beneficios ofrecidos por la Corporación, estableciendo al menos un canal de 
información en cada macrozona de la comuna durante los eventos masivos”. 
 
 



 

Actividades 
 
• Publicar los proyectos, actividades y logros en la página Web de la Corporación, lienzos y 

medios de prensa. 
• Promocionar la labor y actividades de la Corporación en distintos eventos municipales de 

la comuna. 
• Promocionar la labor y actividades de la Corporación en los eventos deportivos 

municipales de la comuna. 
• Promocionar el Mundial de Fútbol Femenino  
• Postulación a fondos externos para la difusión del deporte.  
 
Indicadores:  
• Instalación de gráfica callejera en las 12 macrozonas 
• Promoción y publicación a través de medios escritos (Las Ultimas Noticias y Revista 

Municipal)   
• Publicación de todos los beneficios a través de la página web, considerando el número de 

eventos publicados.  
• Volantes o dípticos. Difusión más focalizada y canalizada. Considerando el número de 

volantes  
•  Realizar actividades de difusión del mundial de fútbol femenino, considerando el número 

de actividades mensuales.  
 
 
Fomentar el deporte y la vida sana en los miembros de la comuna de La Florida. 
 
Objetivos Específicos 
 
Desarrollo de eventos, talleres, torneos y capacitaciones que permitan el logro de los 
objetivos planteados. Considerando el número de actividades y satisfacción de los usuarios.  
 
Aumentar la cobertura de las actividades para los habitantes de la comuna, considerando el 
número de personas que participan/habitantes de la comuna.  
 
Diversificación de la oferta de servicios deportivos y recreativos, considerando el número de 
nuevos servicios ofrecidos. 
 
 
Desarrollar el deporte y la vida sana en los miembros de la comuna de La Florida 
 
Objetivos Específicos 
 
Optimizar y/o aumentar el nivel de los recursos humanos que desarrollan las actividades, en 
respuesta a las nuevas demandas. Considerando el número de capacitaciones realizadas, 
evaluación de desempeño y aumento de recursos humanos. 
3.2 Instalar una cultura evaluativa dentro de los equipos de trabajo de la Corporación. 
Considerando evaluación de desempeño implementada. 
3.3 Establecer una red de comunicación a nivel comunal, orientado a organizaciones 
comunales con el fin de diagnosticar en forma más eficaz en las necesidades de la 
población. Considerando la red de organizaciones constituida, con un mínimo del 30% del 
total. 
 
 
 



 

Desarrollo de programas deportivos 
 
Desarrollo Deportivo 
 
El área de desarrollo deportivo la Corporación del Deporte actúa bajo el modelo descrito 
por la Ley del deporte, y divide su trabajo en tres líneas de acción. 
 
Talleres Recreativos:   Los talleres recreativos están focalizados a la práctica deportiva en 
barrios, y en organizaciones tales como juntas de vecinos, clubes deportivos, unidades 
vecinales, comités de adelanto, que posean una multicancha o sede vecinal o algún sector 
apropiado para la actividad física, y tienen como finalidad brindar la oportunidad de realizar 
actividad deportiva en su propio entorno. 
 
Su funcionamiento varia de 9 a 11 mese durante el año y se trabaja en forma sistemática 2 
veces a la semana, con un profesor de la modalidad o deporte especifico, que entrega 
orientaciones básicas para el desarrollo de este. Los deportes desarrollados durante este año 
son Baby Fútbol, Básquetbol, Voleibol, Gimnasia Aeróbica. 
 
Escuelas Formativas: A diferencia de los talleres recreativos, las escuelas formativas son 
sistemáticas y deben funcionar en una infraestructura técnica adecuada para entregar un 
conocimiento mas profundo con metodologías específicas para cada deporte. 
 
Su funcionamiento considera 8 meses de practica durante el año, y se trabaja en forma 
constante 3 veces por semana, en un  periodo de  6 horas semanales.  
 
Durante el 2007 la Corporación implementó escuelas de Fútbol, básquetbol, tenis y voleibol. 
El recurso humano que realiza la actividad, corresponde a profesores de Educación Física y 
técnicos deportivos calificados tanto por federaciones o instituciones de educación superior. 
                                                   
Un punto importante que debemos mencionar en  este resumen, es el trabajo hecho con el 
fútbol femenino en nuestra comuna. 
 
Durante el año 2007 se realizaron tres  pruebas masivas en el estadio Municipal de La Florida 
donde participaron casi un millar de jovencitas, esta actividad nos permitió, formar las 
selecciones de fútbol de la Comuna en tres categorías:  sub 13 , sub 15 y sub 17. 
 
 
Programa de actividad física del Adulto Mayor. 
 
Esta línea de acción comprende actividades deportivas recreativas específicas para el 
adulto mayor. El objetivo de estos talleres es que los adultos mayores de la comuna logren a 
través de la práctica física mantener y mejorar su forma de vida, ocupar sus tiempos de ocio 
y sociabilizar a través del deporte con otros grupos etéreos similares. 
Esta actividad se realiza en forma conjunta con el programa de Adulto Mayor del Municipio, 
funcionan por un periodo de 9 meses, dos veces por semana y el recurso humano para 
ejecutar la actividad corresponde a profesores de Educación Física especialmente 
capacitados para el trabajo con adultos mayores. 
 
Área de fomento deportivo. 
 
Esta área contempla la realización de eventos, torneos, campeonatos y otros, comunales e 
intercomunales, con el objetivo de otorgar la oportunidad a los participantes de 



 

experimentar la sana competencia a través del deporte, esto es considerado tanto para el 
área recreativa como formativa. 
La Corporación durante el año 2007 efectuó una serie de eventos dentro de los cuales es 
importante mencionar. 
 
A. Copa Chilectra: Desarrollo de etapa Comunal de Copa Chilectra con la 

participación de 30  equipos de  Baby Fútbol y voleibol, pertenecientes a juntas de 
vecinos y colegios de la comuna. 

B. Torneo de Fútbol Interferias, actividad que congregó a un millar de deportistas y 
familiares de los comerciantes pertenecientes a las ferias de la comuna.  

C. Torneo de Fútbol Femenino,  “Copa Rumbo al Mundial de La Florida”, campeonato 
donde participaron casi 300 niñitas, pertenecientes a Colegios de La Florida, la 
selección de fútbol femenino de Maipú, colegio la Salle, colegio Mirador de Puente 
Alto. 

D. Campeonato Comunal de Gimnasia Aeróbica y de  Adulto Mayor: con la 
participación de 1200 personas finalizaron las actividades de los talleres de gimnasia 
Aeróbica y de Adulto Mayor, en un contexto competitivo organizado en el gimnasio 
Municipal. 

E. Convocatorias masivas de Fútbol Femenino: De estas convocatorias participaron 
cerca de mil jovencitas, estas fueron organizadas para conformar las selecciones de 
fútbol femenino infantil de la comuna de La Florida. 

 
Asimismo en el ámbito de  fomento y promoción del deporte y la actividad física,  la 
Corporación también realiza otras actividades que dicen relación con: 

 
a) Asesoría  y orientación a diversas organizaciones comunitarias deportivas, en temas tales 
como diseño y formulación de proyectos, fondos concursables, ley del deporte, todo con la 
finalidad de potenciar a las organizaciones en su desarrollo 
 
b) Fondos Concursables  Talentos Deportivos: en conjunto con la municipalidad, se realiza la 
etapa de postulación y evaluación de las becas que se entregan talentos deportivos de la 
comuna.(Anexo con beneficiarios) 

 
c) Capacitación: durante el 2007 se desarrollaron dos capacitaciones: 
 
c.1.- Capacitación en formación Motora, curso dictado por la Universidad Metropolitana de 
Ciencias de la Educación, dirigido a profesores de educación física y parvularias de jardines 
infantiles pertenecientes a la Comudef. 

c.2.- Capacitación a dirigentes deportivos , curso dictado por la Universidad Metropolitana de 
Ciencias de la Educación, dirigido a dirigentes de organizaciones deportivas y comunitarias 
de la comuna 
 
Difusión. 
 
En forma permanente y a través de diferentes medios se realiza la difusión de las actividades 
deportivas que la Corporación ofrece a los vecinos, esto con la finalidad de alcanzar una 
mayor cobertura y hacer extensivo el beneficio a la persona y su grupo familiar. 
 
Tarjeta Más Deporte 
 
Actualmente la tarjeta Más Deporte ha sido entregada  a un número aproximado de 70.000  
floridanos que buscan practicar deporte en las distintas organizaciones, instituciones y 
recintos deportivos de la comuna que ofrecen servicios de actividad física y recreación. La 



 

tarjeta garantiza como beneficio grandes descuentos en el pago de mensualidades y 
matrículas. 
 
Los convenios más requeridos a la fecha son: 
- Club Acuático Recrear  
- Club Deportivo Siglo XXI 
- Estadio Contraloría General de la República. 
- Asociación Cristiana Jóvenes  

 
Concurso Corporaciones Deportivas  
 

Durante el mes de septiembre de 2007, la Dirección Nacional de Chiledeportes, implementó 
el primer Concurso deportivo para Corporaciones de Deportes a nivel nacional. Este 
concurso establecía dos áreas de postulación:  
 

a. Programa  Deportivo 
b. Programa de Difusión, 

 
La Corporación se adjudicó dos proyectos por un monto Global de  $ 51.000.000 que se 
segmentaron de la siguiente forma: 
 

a. Programa  Deportivo $ 38.000.000 
b. Programa de Difusión $ 13.000.000 

 
Estos recursos fueron utilizados para ampliar la cobertura de talleres recreativos como 
básquetbol, gimnasia aeróbica, fútbol femenino,  talleres de formación motora en jardines 
Infantiles municipalizados. Además nos permitió implementar nuestra primera sala de 
Spinning, en el club de tenis del Balneario municipal, con clases en forma gratuita para 
nuestra comunidad. 
 
Por otra parte, en el área competitiva se desarrollaron dos torneos que cumplieron con sus 
objetivos al 100%. Uno de ellos fue el Torneo Interferias, que congregó a un  número cercano 
a los 600 feriantes en el Parque Quebrada de Macul  y en el Estadio Municipal. Por otro lado 
se realizó el Primer Torneo de Fútbol Infantil Femenino, competencia que se desarrolló en el 
Estadio de la Contraloría General de la Republica y que reunió a un número cercano a las 
300 niñitas. 
 
En el área de difusión los recursos nos permitieron reformular y diseñar una nueva página 
web, con mayor capacidad de información deportiva para los habitantes de nuestra 
comuna,  modificando imagen y papel de la tarjeta Más Deporte, construir nuestra primera 
memoria gráfica y un video corporativo, además de aumentar la cantidad de publicidad 
estática (lienzos) para nuestros talleres y eventos deportivos. 
 
Fútbol Femenino 
 
Con motivo de que  La Florida es sede del mundial femenino, la Corporación inició un trabajo 
de formación de las selecciones de fútbol de nuestra comuna, con el objetivo de masificar y 
cautivar a nuestra comunidad con este deporte. 
 
Para esto se realizaron dos pruebas masivas en el Estadio Municipal de La Florida, donde 
asistieron casi 800 niñas que deseaban formar parte de esta iniciativa, con la participación 
los entrenadores a cargo del  fútbol femenino infantil, Señor Nibaldo Rubio y la Señorita Marta 
Tejedor, técnicos de la sub 17 y sub 20 respectivamente. 



 

De esta  convocatoria resultaron elegidas 60 niñas que formaron nuestras selecciones sub 13, 
sub 15 y sub 17, participando en una serie de torneos infantiles, y en el intercambio deportivo 
con  la Universidad Católica del Norte, en la ciudad de Coquimbo durante el mes de 
Diciembre del pasado año. 
 
Las selecciones se encuentran actualmente trabajando y esperando la gran cantidad de 
desafíos que se preparan para este 2008. 
 
Actividades desarrolladas por la Corporación del Deporte Año 2007:  
 

Proyecto Actividad 
Cobertura/N° 
Acciones 

Beneficiarios 
 

Aporte $ 
Municipal 

Escuelas Deportivas 
Gratuitas y 
Subvencionadas  

Talleres : 
� Fútbol  
� Básquetbol  
� Aeróbica  
� Voleibol 
� Yoga 
� Spinning  
� Taichi 
� Tenis 

 
80 talleres (10 propios, 
40 subvencionados  y 
25 A. Mayor) 
 

 
Directos: 
2100  alumnas 
 
Indirectos: 
6300  personas. 

 
13.127.229.- 
(Honorarios Profesores  
Talleres propios) 
 
Chiledeportes aportes 
bajo concurso 

Colonias de Verano Módulos semanales 
deportivos-recreativos 

5 módulos Directos : 407 
Indirectos : 1221 

Autofinanciada 

Campeonato de fútbol 
Interferias   

Campeonato  36  Directos: 350 
Indirectos: 1.050 
 

$ 216.00 municipalidad 
$ 2.345.000 
Chiledeportes 

Campeonato de fútbol 
infantil Femenino 

campeonato 36 Directos :300 
Indirectos : 900 

$ 4.478.000 
Aporte Chiledeportes 

Torneo de Gimnasia 
Aeróbica  y adulto Mayor  

Torneo  1 jornada Directos : 400  $1.339.000 
Aporte Chiledeportes 

Formación selecciones de 
fútbol femenino 

 Proceso selectivo  2 jornadas Directos : 600 
niñas 
Indirectos : 1800 

- aporte privados  

Tarjeta más Deporte  Convenio de descuento 
con Recintos  Deportivos 
de la comuna 

8 recintos deportivos Directos: 38000 
 

 
- 

Eventos Deportivos Masivos � Etapa Comunal 
Copa Chilectra 

� Corrida Familiar 
� Gimnasiada 

Familiar 
� Gala Deportiva A. 

Mayor 
� Cicletada familiar 

3  Jornadas Directos : 3260 
Indirectos : 9780 

(canjes de Privados)- 

Actividades Patrocinadas � Campeonato de 
Futsal – Santiago 

� Cuarto 
Campeonato 
Nacional Escolar 
de Esgrima 

� Campeonato de 
Futbolito 
interbarrios 

3 actividades Directos : 460 
Indirectos : 1380 

- 

Actividades Deportivo-
Recreativas 

� Torneo de tenis 
infantil  comunal. 

� Celebración de 
Fiestas Patrias 

� Circuito de 
campeonato 
Barrial de La Florida 

4 Actividades Directos : 1626 
Indirectos :4878 

 

 



 

4.2.1.5. SECCIÓN DEPORTES Y RECREACIÓN 
 
El Artículo 4 letra E de la Ley 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, 
encomienda a los municipios desarrollar funciones relacionadas con el deporte y la 
recreación. También le asigna esta función a la DIDECO en su Artículo 22 letra C. Es por lo 
señalado  que la I. Municipalidad de La Florida, tiene como preocupación preferente, 
promover el desarrollo deportivo mediante  actividades que tengan como objetivo una 
amplia y activa participación de la comunidad, tanto en el plano deportivo como 
recreativo. 

Programa y acciones de la Sección  Deporte y Recreación 
 

Proyecto Período Actividad Cobertura 
Aporte 

Municipal M$ 

Temporada 
Piscina 

Enero 2006 a 
marzo 2007 

Piscina 
Municipal 

Convenios y 
Gratuidades 
Total: 33.470 

 
35.000 

         FUENTE: DIDECOSO, DIC 2007 

 
Programa “Eladio Rojas” 

 

Proyecto Nº Acciones Meses 
Aporte Municipal 

M$ 
Beneficiarios 

 
Fútbol 
 

6 Ene. - Dic. 22.739 530 

          FUENTE: DIDECOSO, DIC 2007 
 
 

RECINTO 
USUARIOS 

Enero – Diciembre 2.006 

Gimnasio Municipal y Balneario 72.000 
Cancha Tenis 9.600 
Quebrada de Macul 19.200 
Parque Ignacio Carrera Pinto 14.400 
Cendyr Villa Perú 24.000 
Fuente: DIDECO, Sección Deporte y Recreación, 2007 

 

 
 
4.2.1.6. SECCION HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS 
 
El objetivo fundamental de esta Sección, es contribuir al diseño y mejoramiento de las 
condiciones ambientales, atenuando los factores de deterioro ambiental que se dan en la 
Comuna de La Florida. 
 
 
 

PROYECTO ACTIVIDAD 
COBERTURA/N° 
ACCIONES 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS/INDIRECTOS 

APORTE M$ 
MUNICIPAL 

CONTROL DE 
RABIA ANIMAL 

Y 
ECTOPARASITOS 

a.- Vacunación de 
caninos, con riesgo a 
contraer virus rábico 
(Zoonosis). 

a.- 1.300 dosis 
aplicadas.  

 
 

a.- Beneficiarios directos 
1.300 personas / 
Beneficiarios indirectos 
3.900 personas. 

a.- $1.230.000 
 
 
 

Programas ejecutados Año 2007: 



 

 
b.- Control de 
ectoparásitos: 
garrapatas, pulgas, 
sarna y otros  vectores 
zoonoticos de 
importancia en salud 
pública. 

 
b.- 31.100dosis 
aplicadas. 

 
b.- Beneficiarios directos 
31.100 personas / 
Beneficiarios indirectos 
93.300 personas. 

 
b.- $ 1.677.900 

CONTROL DE 
PLAGAS 
URBANAS 

a.- Control de plagas 
(insectos, arácnidos, 
otros), en viviendas 
mas afectadas de la 
comuna. 
b.- Control de plagas 
(roedores), en 
viviendas más 
afectadas. 
c.- Control de plagas 
en 4 cursos fluviales de 
la Comuna. 

a.- 1.600 acciones. 
 
 
 
 
b.- 1.200acciones. 
 
 
 
c.- 2 controles 
anuales de los 5 
cursos fluviales 
que atraviesan la 
Comuna. 

a.- Beneficiarios directos 
1.600 personas / 
Beneficiarios indirectos 
4.800personas. 
 
b.- Beneficiarios directos 
1.200 personas / 
Beneficiarios indirectos 
3.600 personas. 
c.- Comunidad de La 
Florida. 

a.- $ 3.315.650 
 
 
 
 

b.- $ 1.114.935  
 
 
 

c.- $ 400.000 



 

 

PROYECTO ACTIVIDAD 
COBERTURA/N° 
ACCIONES 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS/INDIRECTOS 

APORTE M$ 
MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

CENTRO DE 
ESTERILIZACIÓN 
Y POLICLINICO 
/ POSTA MOVIL 
VETERINARIA 

 

a.-Prestar servicios 
Médicos Veterinarios a 
bajo costo a la 
Comunidad de La 
Florida, servicios como: 
consultas, 
tratamientos, cirugías,  
b.-Realizar 
esterilizaciones a bajo 
costo como 
instrumento de control 
de la población 
canina. 

c.- Entrega de  
atenciones gratuitas a 
personas de escasos 
recursos de la 
Comuna. 

a.- 9.800 Servicios 
prestados a bajo 
costo. 
 
 
 
 
b.- 3.606 
esterilizaciones 
realizadas a bajo 
costo. 
 
 
c.- 100 atenciones 
sin costo a 
personas de 
escasos recursos. 
 

a.- 9.800 beneficiarios 
directos / 29.400 
beneficiarios indirectos. 
 
 
 
 
b.- 3.606 beneficiarios 
directos / 10.818 
beneficiarios indirectos. 
 
 
 
c.- 100 beneficiarios 
directos / 300 beneficiarios 
indirectos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBVENCION 
UNIVERSIDAD 
IBEROAMERICAN

A DE 
CIENCIAS Y 

TECNOLOGIA 
 
 
 
 

EDUCACION 
TENENCIA 

RESPONSABLE 
DE MASCOTAS 

a.- Abarcar colegios 
de la Comuna, 
creando conciencia 
de la tenencia 
responsable de 
mascotas.  
 

a.- 30 charlas 
ejecutadas en 
tenencia 
responsable de 
mascotas en 
Organizaciones 
Sociales de la 
Comuna de La 
Florida. 

a.- 1.000 beneficiarios 
directos / 3.000 
beneficiarios indirectos. 

$ 0 

ESCUELA 
ADIESTRAMIENTO 
CANINO 

a.- Capacitar a 
personas en cuidados 
de la mascota. 

a.- 240 servicios. a.- 240 personas directas / 
720 indirectas.  

$ 0 

FUENTE: DIDECO, Depto. Higiene Ambiental. Dic. 2007 

Subvenciones otorgadas:  

ORGANIZACION COBERTURA MONTO M$ 
UNIVERSIDAD 

IBEROAMERICANA DE 
CIENCIAS Y TECNOLOGIA. 

13.506 beneficiarios directos / 41.000 beneficiarios 
indirectos 

$ 8.000.000 

FUENTE: DIDECO, Depto. Higiene Ambiental. Dic. 2007 

Asignación de Fondos Concursables:  

  
FONDO CONCURSABLE 

 

UNIDAD 
VECINAL 

MONTO por  
U.Vecinal ( $ ) 

Congreso de medio ambiente 13 $ 300.000 

Programas ejecutados Año 2007: 



 

La familia de los ositos en busca de áreas verdes para el jardín 13 $ 300.000 
Protegiendo nuestra plaza 13 $ 250.000 
Queremos ser un pulmón verde en nuestra comunidad 34 $ 300.000 
Conciencia ambiental en los niños de nuestro barrio 37 $ 234.320 
Deuda ecológica del barrio 4 $ 300.000 
Esterilización de mascotas abandonadas 24 $ 300.000 
La buena vida, la vida sana, zanahorias y manzanas - $ 300.000 
Hay vida en mi bosque grupo scout licalhue 20 $ 300.000 
Salvando y cuidando nuestro parque – jardín  9 $ 300.000 
Etapa de hermoseamiento Baden las perdices  2 $ 241.600 
Hermoseando el santuario de cristo redentor  14 $ 300.000 
Dando vida a nuestro jardín. 23 $300.000 
Basura al basurero 2 $274.080 
Jardineras gigantes para pequeños agricultores parte II - $ 300.000 
Cuido mi plaza como mi casa 22 $ 300.000 

FUENTE: DIDECO, Depto. Higiene Ambiental. Dic. 2007 

Otros programas ejecutados 2007  
 
El programa de CONTROL DE PLAGAS URBANAS esta orientado al control de roedores, 
garrapatas, chinches, tijeretas y arácnidos entre otros, evitando de ésta forma la transmisión 
de patologías para las personas, ya que muchas de las plagas urbanas son consideradas 
vectores de diferentes enfermedades virales, bacterianas y parasitarias. Semanalmente la 
Sección de Higiene Ambiental toma aleatoriamente 35 muestras de agua potable, 
verificando la adecuada cloración del agua destinada al consumo humano. 
 
El programa de control de rabia animal y ectoparásitos, apunta a evitar la transmisión de 
enfermedades virales y parasitarias, desde los animales a las personas. 
 
La Sección también se preocupa de acuerdo al convenio existente con el SEREMI de Salud 
de mediar en conflictos ambientales, inspeccionar el expendio de alimentos en Semana 
Santa y Fiestas Patrias, y otorgar las autorizaciones sanitarias de los locales de expendio de 
alimentos de mediano riesgo y dar cumplimiento a las ordenanzas de normas sanitarias 
básicas en temas de higiene pública, ordenanza de ruidos molestos, ordenanza que regula el 
funcionamiento de ferias libres y denunciar faltas al reglamento sanitario de los alimentos al 
juzgado de policía local que corresponda. 
 
El proyecto del Centro de Esterilización, tiene como finalidad crear conciencia en la 
comunidad floridana respecto del cuidado y tenencia responsable de mascotas ( perros y 
gatos ), mediante los programas de esterilización y atenciones médico veterinarias, 
mejorando la calidad de vida de los animales y su entorno, promoviendo y mejorando 
condiciones básicas de Salud Pública, mediante el control del 25% de la población canina,  y 
la realización de charlas de tenencia responsable de mascotas, en colegios municipalizados, 
para entregar información y crear conciencia en niños que están en formación. 
 
El programa AQUÍ MUNICIPIO, es un conjunto de acciones que se realizan en terreno, bajo la 
orientación de acercar los Servicios Municipales a diferentes sectores de la Comuna de La 
Florida, este se desarrollo en coordinación entre Municipio y dirigentes vecinales de las 
diferentes organizaciones territoriales y funcionales de cada sector, ejecutando las siguientes 
acciones: 
 



 

� Control de garrapatas, chinches,  tijeretas, pulgas y otros.  
� Control de roedores.  
� Control de rabia animal mediante vacunaciones masivas.  
� Consulta Clínica. 

 
Con el programa AQUÍ MUNICIPIO, se logra una integración de la comunidad, haciéndola 
más participativa, en temas tan relevantes como la higiene, salud pública, protección del 
entorno y tenencia responsable de mascotas, focalizando las acciones fundamentalmente 
en sectores de escasos recursos. 

 
4.2.2. CASA DEL EMPRENDEDOR 
 
La Casa del Emprendedor, se divide en tres áreas: 
 
4.2.2.1. Sección capacitación   
 
La gestión realizada durante el año 2007, estuvo orientada a otorgar un servicio de 
capacitación integral. Por un lado se capacitó a microempresarios de la comuna que 
buscaban mejorar sus competencias y habilidades de negocios y por otro a los que 
deseaban iniciar una actividad comercial y necesitaban las herramientas básicas de gestión 
para lograrlo. 
 
 El ciclo de esta actividad implica, además de inscribir y seleccionar los beneficiarios; 
gestionar y coordinar la entrega de cursos con diversas Organizaciones Técnicas de 
Capacitación (OTEC), SENCE y otras Instituciones que entregan este servicio, como 
fundaciones y ONG’S; se celebraron convenios con diversas instituciones, evaluando 
posteriormente la gestión y el servicio entregado. 
 
Durante el año 2007, se capacitó un total de 1.230 personas en áreas como computación 
básica, computación ICDL, manipulación de alimentos, marketing, plan de negocios, 
creación de páginas web, guardias de seguridad, gasfitería, soldadura y talleres de 
negocios, entres otros. 
 
Además se realizaron más de 1.300 orientaciones y derivaciones de aquellos usuarios en 
busca de información, relacionada con capacitación. 
 
4.2.2.2. Fomento productivo y microempresa 
 
Durante el año 2007 se realizaron 1.430 atenciones orientadas a emprendedores de la 
comuna que buscan financiamiento, creación y formalización de sus negocios, entre otros 
servicios.  

 
440 fueron las microempresas familiares que se inscribieron a través de la Ley MEF, Ley que 
permite formalizar una actividad comercial que se realiza en el domicilio.  
 
En el marco de la celebración de fiestas patrias, en Plaza de Abastos, se organiza una Feria 
que se traduce en la oportunidad de trabajo para 64 microempresarios que contaron con 
espacios para vender y exponer sus productos. 
 
Los Seminarios realizados por la Sección de Fomento Productivo, tuvieron gran convocatoria. 
Tal es que la Conferencia Comunal organizada con el apoyo de SOFOFA, en la Casa del 
Emprendedor, con la exposición del economista Sr. Juan Andrés Fontaine, reunió a más de 



 

200 personas. En el mes de Noviembre se realizó la 3era versión de la Semana del 
Emprendedor, que convocó a más de 400 microempresarios en los tres días de eventos.  
 
4.2.2.3. Proyecto CREELO 

 
La Municipalidad de La Florida, ha desarrollado por siete años consecutivos el 
proyecto Creación de Empleo Local, CREELO, que tiene como principal objetivo fortalecer la 
actividad económica que desarrollan los microempresarios de la comuna de La Florida, para 
generar empleo local.   
  
Cabe destacar que este proyecto es una oportunidad real para los microempresarios de 
desarrollar sus capacidades, creando microempresas sustentables en el tiempo, y con ello 
contribuir a la creación de empleos estables. 
  
Para el año 2007 se implementaron grandes innovaciones en el Concurso de Proyectos 
CREELO. La principal contemplaba como único sistema de postulación Internet, a  fin de 
mejorar la eficiencia y rapidez de este proceso. Asimismo, aumentamos en un 250% el fondo 
máximo al que podían acceder cada uno de los postulantes.  
           
Este año hubo 22 microempresarios preseleccionados, los que recibieron 8 semanas de 
capacitación. De ellos los 17 mejores planes de negocio formulados durante el proceso de la 
capacitación fueron financiados, obteniendo hasta $1.500.000, para la ejecución del 
proyecto de sus negocios. Posterior a ello, pasaron a una etapa de acompañamiento y 
asesorías personalizadas durante un semestre.  
  
Área de comercio 
 
Tres son los ejes temáticos de esta área: Ordenamiento de Comercio en Zona Céntrica de la 
Comuna; Coordinación de vínculo Municipio / Ferias Libres; Supervisión de ejecución y 
funcionamiento de Convenio Municipio / Andina S.A. 
 
Durante el 2007 se trabajó fuertemente en el ordenamiento del comercio en la zona 
céntrica, disminuyendo en un 40% el comercio ilegal en coordinación con Carabineros y 
Seguridad ciudadana. 
 
Se estableció un vínculo permanente con dirigentes de organizaciones comerciales 
(sindicatos, asociaciones gremiales), aportando para sus negocios capacitación y 
financiamiento de proyectos 
 
A modo de unificar el modelo de kioscos de la comuna, a través de esta área se gestionó el 
cambio e instalación de kioscos. Durante el 2007 instalamos un total de 48 kioscos nuevos.  
También gestionamos la entrega de 26 carros para trabajar en la vía pública. 
 
 

4.2.3.1. DEPARTAMENTO DE  DESARROLLO SOCIAL 
 
4.2.3.1.1. SECCIÓN VIVIENDA Y HABITAT 
Esta Sección tiene como objeto facilitar el acceso de los habitantes de la comuna de La 
Florida a los Programas Habitacionales, como asimismo el diseño, ejecución y evaluación de 
los Programas Municipales de Vivienda y Hábitat dirigidos especialmente a los sectores de 
más escasos recursos. 
 



 

Construcción en Nuevos Terrenos (CNT): 
Proyecto en desarrollo con la Corporación Habitacional de la 
Cámara Chilena de la Construcción como EGIS, en terreno SERVIU de 
Departamental con Av. Tobalaba. Fue ingresado al Fondo 
Concursable en Junio de 2007, con un estimado de 590 UF por 
solución (330+40+150+ 50+20). 
El 2007 este proyecto fue calificado condicional por el Fondo Solidario 
de Vivienda, a la espera de la autorización de la Contraloría General 
de la República para el cambio de destino del terreno. 
El proyecto posee una mesa de trabajo de coordinación que se 
reúne periódicamente. 
DON BOSCO: 160 Soluciones habitacionales nuevas. 
Densificación Predial y Construcción Sitio Residente: 
Proyecto en desarrollo, con la Municipalidad como EGIS, con fecha 
estimada de ingreso al Fondo Concursable febrero 2008, esta entrega 
ha sufrido retraso debido a dificultades de los avaluos de los terrenos y 
la falta de experiencia de esta unidad en la parte arquitectónica de 
diseño previo de estos proyectos. 
De esta experiencia sistematizada se desea sacar conclusiones y 
metodologías para abordar otros proyectos en otros sectores con 
EGIS privadas. 
� Las Lomas Comité de Allegados “Pura Energía”: 15 Construcción en Sitio 

Residente y 7 de Densificación Predial. 
Adquisición de Vivienda Construida (AVC): 
Proyecto de ejecución mensual, en el que la Municipalidad de La 
Florida actúa como EGIS. Desde Diciembre de 2006 a Noviembre 2007 
se han presentado 11 proyectos con un total de 180 beneficiarios, por 
esta gestión el Municipio recibe un pago de 10 o 15 uf por vivienda. 
TOTAL: 180 Viviendas 

PROYECTOS DE 
VIVIENDA SOCIAL 

Programa de Protección al Patrimonio Familiar: 
La Municipalidad de La Florida, actúa como Prestador de Asistencia 
Técnica, es decir organiza la demanda, la habilita socialmente, 
prepara un proyecto técnico, acuerda una constructora, supervisa su 
ejecución. El año 2007 presentaron 5 proyectos según detalle adjunto  
� Mejoramiento de Vivienda Los Navíos 1 : 63 viviendas. 

Junta de Vecinos 31-B. Entregado a SERVIU Junio de 2007. 
� Mejoramiento de Vivienda Los Navíos 2: 36 viviendas Comité de Adelanto “Fuerza 

Unida”. Entregado a SERVIU Junio de 2007. 
� Reingreso Los Navíos 31-b y Fuerza Unida : 17 viviendas  

Entregado a Serviu Octubre 2007. 
� Mejoramiento de Vivienda Los Ángeles: 20 viviendas. 

Proyecto aprobado por emitir nominas y Resolución Serviu. 
� Mejoramiento Departamentos Primera Etapa Población 3 de mayo Santa Teresa: 58 
departamentos, proyecto aprobado por emitir nominas y Resolución Serviu. 

En total son cinco proyectos con 192 beneficiarios con una inversión 
de 10.556 uf en total, y un pago por la gestión municipal de 5 uf por 
vivienda con un total de 960 uf. 

 

 
 
 
 
 

Programa de Mejoramiento de Viviendas 
Decreto Nº 149: Para viviendas SERVIU Construidas después de 1989. 
Proyectos desarrollados en colaboración con la DOM (Condominios) y 
Corporación Habitacional, la que actúa como PSAT. Proyecto 
logrado en Fase de Formalización de Contratos. 



 

 
� Sol Naciente 1º Etapa: 45 viviendas 
� Santa Teresa 2º y 3º Etapa: 191 viviendas. 

 
 
PROYECTOS DE 
VIVIENDA SOCIAL SUBSIDIO GENERAL DECRETO 40 

En esta modalidad donde el Subsidio del Gobierno es entre 100 y 
200uf, financiando el postulante su vivienda principalmente con un 
crédito hipotecario hicieron uso de este beneficio 123 postulantes, 
obteniendo el Subsidio 94 postulantes. En esta área esta unidad solo 
actúa como inscriptor, evitando el desplazamiento del postulante al 
centro de la ciudad. 
Ficha de Protección Social (FPS) 
El sistema sufrió un cambio importante al crearse el Puntaje de 
Carencia Habitacional, que se deriva de la FPS, por lo que la solicitud 
es tramitada directamente en Estratificación Social. 

Registro Único de Inscritos (RUI): 
Si bien el Municipio actúa como Inscriptor RUKAN, ya no es condición 
previa estar inscritos en el RUI, por lo que la demanda calificada y 
habilitada para un proyecto una vez lista se inscribe. Esto, sin bin 
reduce la presión por la inscripción, deja de registrar la demanda 
potencial. ATENCIÓN 

DE PÚBLICO Charlas Informativas a Dirigentes: 
� Programa de Protección al Patrimonio Familiar (PPPF): 14 Charlas, 

con un total de 110 Organizaciones representadas por 190 
Dirigentes. 

� Proyectos de Densificación Predial y Construcción en Sitio 
Residente (CSR): 2 Charlas, con 17 asistentes. 

 
Destinadas a capacitar a los dirigentes de proyectos de vivienda 
social, realizadas quincenalmente en las dependencias de la 
Gerencia Técnica de Vivienda. 
MINVU 
A través de la OIRS, Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias. 
Se ha establecido una coordinación para Charlas en terreno. Se 
realizó una en Villa Santa Teresa y otra en el Auditorio Municipal con la 
asistencia de 120 personas. COORDINACIÓN 

CON ACTORES DE 
VIVIENDA SOCIAL SERVIU 

A través de las Encargadas Territoriales, Srtas. Lorna Jeria y Yasna 
Zuñiga, se estableció atención en terreno de Comités de Allegados y 
formalización de nueva demanda, en plan de trabajo en conjunto 
anexo. 
EGIS (Entidades de Gestión Inmobiliaria Social). 
Que orienten y administren la postulación de grupos organizados por 
la Gerencia Técnica de Vivienda: 
� CENOHABIT: Proyecto de CSR Las Lomas (25 FAMILIAS) 
� PLANNING: Proyecto de DP Villa OHiggins (103 familias) 
� Daniel Arenas: Proyecto Los Clarines (22 familias) DESARROLLO DE 

PROVEEDORES PSAT (Prestadores de Servicio de Asistencia Técnica). 
Que desarrollan proyectos para el Programa de Protección del 
Patrimonio Familiar, se ha contactado a varias PSAT, con las cuales se 
coordina gestión de solicitud de FPS y Rebajas de Certificados DOM. 
 



 

DESARROLLO DE 
PROVEEDORES 

Constructoras de Vivienda Social 
Que presenten y ejecuten proyectos habitacionales congruentes con 
el desarrollo habitacional de La Florida. Se ha iniciado un trabajo de 
acercamiento a la demanda con las constructoras: VICTOR SILVA, 
JUAN SEGUEL, SOLIDARIA, ARENA y FALEK. 

FACILITADOR EN EL 
DESARROLLO DE 
OTROS PROYECTOS 

Construcción en Sitio Residente: 
� Las Lomas: 25 Soluciones Habitacionales Nuevas. 
� Villa O’Higgins: 103 Soluciones Habitacionales Nuevas. 
 
Consistente en orientar a los Dirigentes de los proyectos. Además de 
intermediar en la solicitud de certificados y  documentación a la 
DOM. 

Adquisición de Vivienda Construida: 
 
� Se han ingresado a la tesorería municipal el pago por parte de 

Serviu de 83 viviendas terminadas que corresponden a 830 uf. 
� Están en proceso de ejecución, por lo que su pago  se efectuara 

el año 2008  97 viviendas por un total de 1130uf más 48 viviendas 
por un total de 720 uf. 

INGRESOS POR 
PROYECTOS 
EJECUTADOS 

Programa de Protección al Patrimonio Familiar: 
 
Se están procesando 192 operaciones de Mejoramiento de Vivienda 
por las cuales el Serviu nos cancelará 960uf el próximo año 2006. 

FUENTE: DIDECO, Sección Vivienda y Hábitat,  Dic. 2007 

La Gerencia de Vivienda esta compuesta por 11 personas contando con un equipo 
administrativo de 6 personas y 5 profesionales. Hoy entrado en definitiva en una etapa muy 
distinta a la inicial, donde el pago por parte del Serviu por su gestión la obliga a atender a los 
beneficiarios y la gestión dentro de un estándar profesional. 
 
Considerando el proyecto de Don Bosco hemos superado las 1000 viviendas producto de 
esta gestión. 
 
Podemos estar orgullosos de esto, ya que somos la única Egis a nivel nacional con 100% de 
efectividad,  tal es que dos de nuestras profesionales han emigrado a otras instituciones 
avaladas por el prestigio logrado. 
 
Los ingresos totales generados por la gestión a la fecha con proyectos aprobados en la 
modalidad de Fondo Solidario y Protección del Patrimonio Familiar corresponden a 3540 UF 
(aproximadamente $ 69 millones). Estos proyectos significan una inversión para los 
beneficiarios del orden de $ 1.329 millones para 372 familias con un total de 1500 personas. 
 
El uso de nuestros primeros ingresos nos permitió lograr 100% de cobertura de PC a todo el 
personal de la unidad, siendo 7 de los 12 equipos ultima generación. Además estamos 
incorporando equipos y mobiliario para mejorar la gestión administrativa y de atención de 
público. 
 

4.2.3.2. SECCIÓN PROGRAMAS SOCIALES 
 
Esta Sección municipal tiene como objetivo diseñar, ejecutar y evaluar los Programas, de la 
mujer, adulto mayor y la Casa de la familia de la comuna, además de aquellos programas 



 

de acción e información social de la comunidad u otros que surjan en orden a coayudar en 
la resolución de los principales problemas sociales que afectan en la comunidad. 
 
a.- CASA DE LA FAMILIA 
 
Aspectos relevantes de la gestión 
 
El  Proyecto CAF se centró este año 2007,  en la atención interdisciplinaria de los grupos 
familiares  de nuestra comuna, mediante la formulación  e implementación de diversas 
estrategias comunitarias y clínicas que tienen como objetivo final potenciar el sistema 
familiar. Para cumplir con este objetivo nuestro proyecto  ha  focalizado la intervención 
desde tres enfoques distintos: 

- Área Intervención Clínica en VIF. 
- Área Intervención en Fortalecimiento Familiar 
- Área Preventiva Comunitaria. 

 
Cada área cuenta con sus lineamientos, público objetivo y metas claramente definidos. Es 
por esta diferencia que delimita  el actuar de cada una de estas áreas, que esta evaluación  
pretende  en primera instancia abordarlas de manera individual y luego  integrarlas para dar 
una visión general del funcionamiento del CAF. 
 
Dentro de los objetivos de proyecto esta el generar: 

• Acciones que apunten a promover el buen trato, como forma efectiva de 
relación al interior de un grupo familiar. 
• Prevención de situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad en los sujetos y sus 
familias. 
• Los Facilitadores de aprendizajes de conductas no violentas en el desarrollo de 
los individuos. 
• Espacios de orientación familiar, atención psicosocial  y legal a las familias que 
presentes problemáticas distintas o previas a la VIF, otorgando herramientas que les 
eviten caer en este ciclo de relación, fortaleciendo sus potencialidades propias. 
• Conductas que interrumpan y/o detengan el ciclo de la VIF, en cualquiera de 
sus formas, otorgando herramientas psicosociales y legales a los miembros de grupo 
familiar que les permitan modificar esta forma de relación. 
• Espacios para la reparación de las secuelas producidas por los episodios de 
maltrato, permitiendo a las victimas, reestructurar aspectos de su personalidad y 
reeducar a los victimarios, facilitando  se modifiquen las dinámicas de relación al 
interior del grupo familiar. 

 
Proyecto: Atención e Intervención con familias afectadas por  Violencia Intrafamiliar, 2007 

 

Línea de 
Trabajo. 

Línea de acción. Cobertura/Nº Acciones. 
Beneficiarios 
Directos e 
indirectos 

 
 
Atención en 
V.I.F. 

Personas atendidas 
durante el año 2007 

 
Total personas atendidas: 
837 
Total sesiones: 2.511 

 
Directos 
268 familias 
837 personas 
             

Intervención 
con familias 
afectadas 

Primera Acogida 

% del total de ingresos: 
100 % 

 
Indirectos 
 



 

Atención social 

% del total de 
atenciones: 40 
%Atención social, 
seguimiento, informes a 
tribunales, evaluaciones. 

Atención Psicológica 
hombres 

% del total de 
atenciones: 13% 

Atención Psicológica 
Mujeres 

% del total de 
atenciones: 18% 

Atención Psicológica 
Infanto-Juvenil 

% del total de 
atenciones: 13% 

por V.I.F. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención Jurídico-Legal 
% del total de 
atenciones: 16% 

Redes familiares 
inmediatas de 
la Familia 
intervenida  
 
Comunidad 
Educativa de 
grupo Familiar. 
 
Organizaciones 
de base a la 
cual 
pertenecen 
 
Ámbito laboral 
para quienes 
tienen trabajo 
remunerado 

 



 

Proyecto Intervención Familiar, atención de otras problemáticas de familia, previas a la 
violencia intrafamiliar ejecutado durante el año 2007. 
 

Línea de 
Trabajo. 

Línea de acción. Cobertura/Nº Acciones. 
Beneficiarios 
Directos e 
indirectos 

Intervención 
familiar 

Personas atendidas 
durante el 2007. 

 
Total de personas atendidas: 882 
Total de sesiones: 2.646 

Directos 
336 familias 
882 personas 

Primera Acogida 
 
% del total de ingresos: 100% 

Atención social 
 
% del total de ingresos: 13% 

Atención 
Psicológica  

 
% del total de ingresos: 33% 

Orientación familiar 
 
% del total de ingresos: 31% 

Asesoría familiar 
 
 % del total de ingresos: 16% 

Línea de 
Intervención 
con familias 

Atención Jurídico 
Legal. 

% del total de ingresos: 10% 

 
Indirectos 
 
Redes de apoyo 
familiar. 
Comunidad 
educativa del 
grupo Familiar. 
Organizaciones e 
instituciones a las 
cuales adhiere la 
familia. 
Amigos y vecinos 
de la comunidad 
inmediata. 
Ámbito laboral 
para los 
integrantes que 
trabajan 
remunerado 

 
Proyecto: Prevención Comunitaria para el fortalecimiento familiar. Año 2007. 
 

Línea de 
Trabajo. 

Línea de acción. Cobertura/Nº Acciones. 
Beneficiarios 
Directos e 
indirectos 

Área 
Comunitaria y 
Proyecto 
Comuna 
Segura 
 

Organizaciones y 
personas 
asesoradas durante 
el 2007 

 
 
Total de personas atendidas: 526 
Total instituciones atendidas: 50 

Directos 
576 personas y 
entidades 

Reuniones de 
coordinación con 
instituciones y 
organizaciones 
 

 
 
Total reuniones de coordinación: 91 

Actividades de 
difusión en la 
comunidad 

 
Total actividades de difusión: 13 
  

 
 
 
 
Línea de 
Intervención 
Área 
Comunitaria 
Dirigentes e 
Instituciones 
activas 
 

 
Jornadas de 
capacitación con 
dirigentes y 
profesionales 
 

 
 
Total jornadas capacitación: 5 
 

Indirectos 
Organizaciones e 
instituciones. 
Comunidad  
vecinal. 
Comunidad 
Educacional. 
Profesionales del 
área. 
Redes operativas 
que funcionan 
en la comuna. 
Familias de 
personas 



 

Jornada día de la 
No Violencia con 
instituciones 

 
Total jornada con instituciones: 1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Material de difusión 
 
 

 
Total Directorios entregados a 
organizaciones e instituciones: 500 

vinculada a estas 
actividades 

 
 
b.- PROGRAMA MUJER 
 
Una de las prioridades de la gestión son las mujeres de la comuna. Por esta razón el 
programa de la Mujer ha priorizado distintas áreas de acción, entre las que se puede 
mencionar la capacitación, orientación, derivación  y seguimiento  de las organizaciones 
sociales de mujeres, para lo cual se ha implementado talleres laborales, el desarrollo de 
temáticas relacionadas con género y atención personalizada de la demanda espontánea 
de nuestra población  objetivo.   
 
El Programa de la Mujer, tiene como principal objetivo proporcionar a las mujeres de la 
comuna las herramientas necesarias que les permitan mejorar su calidad de vida y las de sus 
familias. Entendiendo que la política de Desarrollo Social está centrada en la familia, se ha 
querido potenciar este núcleo fortaleciendo a uno de sus principales componentes, como es 
la mujer. 
 
Es así, como este Programa divide su accionar en diferentes áreas de trabajo, todas ellas 
tendientes a la promoción y desarrollo de la mujer y su familia. 
         
Evaluación  Cualitativa 
 
Durante el año  de ejecución del proyecto del programa de la mujer se han detectado 
cambios importantes dentro de nuestro capital humano (mujeres); esto se traduce en el 
compromiso que han manifestado desarrollando sus propias capacidades, tanto en el 
aspecto emocional, lúdico y social, a través de los talleres y capacitaciones que se han 
impartido este año. 
 
Otro de los aspectos que se manifiesta claramente es la responsabilidad e interés con los 
compromisos adquiridos, esto se refleja en la asistencia a todas y cada una de las 
capacitaciones. 
 
Las mujeres han expresado de forma permanente que han mejorado su calidad de vida,  
grupo familiar y entorno social, mediante los cambios que ellas mismas han producido, en su 
autoestima, comunicación con la familia y relación con sus pares.  
 
Cabe destacar, que el hecho que las mujeres se capaciten tanto técnicamente como en 
oficios, les permite tener mas oportunidades en el ámbito laboral, lo que se refleja 
directamente en el incremento de los ingresos económicos de la familia.   
 
En relación a las atenciones por demanda espontánea y derivaciones, hasta el momento no 
se ha recogido reclamos o insatisfacción por parte de nuestras beneficiarias, 
 



 

Por el contrario, el equipo se ha esforzado por entregar una atención de calidad, en un clima 
de respeto mutuo y tolerancia; 
 
El equipo del programa de la Mujer ha puesto especial énfasis en realizar en forma periódica 
el trabajo de terreno, lo cual ha permitido establecer una comunicación fluida. Por lo que, 
las organizaciones se han sentido acompañadas y respaldadas, ya que este trabajo 
potencia la sustentabilidad de las organizaciones existentes y abre el espacio para la 
formación de nuevas organizaciones de mujeres dentro de la Comuna. 
 
En cuanto al Área Artístico Cultural, se puede señalar que las actividades realizadas hasta el 
momento han permitido promover el desarrollo artístico de las mujeres, lo cual ha facilitado 
que éstas se empoderen de los espacios públicos, haciendo uso de estos.    
      
El beneficio recibido a través de  las coordinaciones  en salud, ha sido un importante 
avance, ya que ha permitido que las mujeres accedan a prestaciones de servicio con 
reducidos montos económicos, y en muchos casos en forma gratuita  mejorando 
directamente su autoestima y calidad de vida.  
 
 

Proyecto Actividad 
Cobertura 
Nº Acciones 

Beneficiarias 
Directos 
indirectos 

Aporte M$ 
Municipal 

 
 
 
Talleres 
laborales y 
 manualidades 

• Peluquería 
 
 
• Repostería 
 
 
 
• Corte Confección 
 
 
 
• Decoración para 
el hogar 
 
 
• Multitaller 
 
 
 
• Bordado en cinta 
 
 
 
• Cosmetología 
 
 
• Tejido 
 

6 talleres de peluquería 
UV. 28,19,21,11,16 y 24 
 
10 talleres de repostería 
UV. 13,37,21,33ª,14,5,34 y 6 
 
8 talleres de corte y 
confección 
UV. 24,3,31,19,34,35,7 
 
14 talleres de Deco Hogar 
UV:26,37,12,34,32,19,25,15,11,
24,25, y 9 
 
18 talleres de Mult.-taller 
UV.13,7,12,6,26,15,32,19,25,4,3
0,10,7,y 12 
 
5 talleres de bordado en 
cinta 
UV. 34,35,33,34 y 21 
 
2 talleres de cosmetología 
UV. 7 y 19 
 
11 talleres de tejido 
UV. 1, 8,2,13,34,30,11,7,10  y 
24 

 
Directos 
1.850 mujeres 
 
Indirectos 
7.400 mujeres 

 
10.850 

Día 
Internacional de 
la Mujer 

Pago de Graderías Municipio Show artístico Beneficiarias 
directas 3.500. 
Mujeres 

1.670 

Lanzamiento de 
talleres 

Pago de Artistas 
Catering artistas 

Colegio Bellavista 
Show Artístico y exposición 
de talleres 

Beneficiarias 
directas 
350. 
Mujeres 
Indirectas 
1.400  

200 



 

Exposición Compra de toldos  
Pago de artistas 
Catering para artistas 

Expocisión de talleres, 88 
agrupaciones de mujeres 
 
Show artístico 
 

Beneficiarias 
2.150 
Mujeres 
Indirectos 
8.600. 
Personas 

745 
 
 
 
 
 

Diplomación  Compra de diplomas 74 talleres con 
financiamiento municipal y 
14 Autofinanciados 

Beneficiarias 
directas 
2.150 
Indirectas 
8.600 

190 

Total M$ $14.249 
 

Proyecto Actividad 
Cobertura 
Nº Acciones 

Beneficiarias 
Directos 
indirectos 

Aporte M$ 
Externos 

Coordinación en 
Podología 

 
 

Atenciones en salud 54 

Beneficiarias 
directas 54 
Indirectos 216  

 270 

Coordinación  
Oftalmológica 

 
Atenciones en salud 158 

Beneficiarias 
directas 158 
Indirectos 
632 

474 

Coordinación en  
dental 

 
 

Atenciones en salud 254 

Beneficiarias 
directas 254  
Indirectos 
1.016 

6.350 

Coordinación 
con Club 
acuático  
Recrear 

Terapias de salud 93 

Beneficiarias 
directas 93  
Indirectas 
372 

1.255 

Coordinación en 
kinesiología 

 
 

Atenciones en 
terapia 

431 

Beneficiarias 
directas 431  
Indirectas 1.724 

6.465 

Coordinación en 
salud Mental 
U Las América 

Atenciones en 
salud mental 

17 
Beneficiarias 
directas 17  
Indirectas 68 

255 

Taller salud 
mental U. de las 

Américas 

Taller de salud 
mental 

45 

Beneficiarias 
directas 45 
beneficiarias 
Indirectas180 

1.800 

Donación Cine 
Marck 

 

Actividad 
Cultural 

 
100 

Beneficiarias 
directas 100 
Indirectos 400 

180 

Donación Cine 
Arte Normandie 

Actividad 
cultural 

500 
Beneficiarias 
directas 500 
Indirectos 2.000 

1.250 

Sub.  Total M$ $   18.299 
 

 

 

 



 

Capacitaciones Actividad 
Cobertura 
Nº Acciones 

Beneficiarias 
Directos 
indirectos 

Aporte M$ 
Externos 

Coordinación 
con INP Activa 

 

Capacitaciones en 
Auto cuidado en el 

hogar, primeros 
auxilios y 

manipulación 
higiénica de 

alimentos 

3 talleres 

Beneficiarias 
directas 90 
Indirectos 
320 

 
8.000 

 

Fundación 
Esperanza 

 

Capacitación 
Telemarketing, 

Técnicas de ventas y 
Atención de publico 

3 cursos 

Beneficiarias 
directas 87 
Indirectas 
348 

11.700 
 
 

Coordinación 
Hilos CADENA 

Y Empresa 
JANOME 

Capacitaciones en 
Costura decorativa 

 
 

Becas Curso de 
perfeccionamiento 

en costura 
decorativa 

 

8 meses 
 

5 Curso de 
perfeccionamiento 

Beneficiarias 
directas 66 
Indirectos 
264 
 
5 beneficiarias 
 
 
 
1 beneficiaria 

 4.800 
 
 
 
 
 

200 
 
 

127 
 

Filial Cruz Roja La 
Florida 

 
- 

Capacitaciones en 
Curso de Primeros 

Auxilios y Cuidado de 
enfermos 

3 cursos 

Beneficiarias 
directas 45  
Indirectas 180 

 
1.890 

Sub. Total 26.717 

       Total M$ 
 45.016 
 

 
Resumen de acciones año 2007 

 
 ACTIVIDAD COBERTURA 
1 Capacitaciones año 2007 2.698  beneficiarias 

2 Apoyo a Organizaciones 
115 Organizaciones formales y 14 no formales traducidas en  2.500 mujeres 
atendidas por el programa de la mujer año 2007 

3 
Atenciones por convenio  
en salud  

1.607 atenciones  en salud 

4 
Área de recreativa artística 
cultural 

6145  beneficiarias  

5 
Total atenciones año 2007 
 

9.600 Atenciones 2007 en oficina y terreno beneficiando a las mujeres  
organizadas y por demanda espontánea de la Comuna, en las distintas 
áreas de acción del Programa de la Mujer. Cabe destacar que en este 
dato no se estipulan las atenciones telefónicas. 

 
c.- PROGRAMA ADULTO MAYOR 
 
Este Programa municipal pretende contribuir a una mejor atención social, orientación a 
servicios e integración familiar y social de las personas mayores de 60 años de la comuna de 
La Florida. 
 



 

Según los datos del último Censo (2002), la comuna de La Florida tiene una población total 
de 365.674 habitantes, un 9,5% de los  cuales se ubica en el rango etáreo de  60 años y más, 
aumentando significativamente el crecimiento de la población mayor,  en relación al 6.2%  
del censo de1992. 
 
El  Municipio por tanto, considera fundamental priorizar el lineamiento de trabajo respecto 
del adulto mayor, ampliando sus áreas de acción para cubrir sus demandas y necesidades 
básicas, responder a sus necesidades psicológicas, espirituales, sociales,  de desarrollo 
personal, de capacitación,  y de recreación; fortaleciendo así, su potencial de autonomía y 
auto eficacia. 
 
Se infiere la necesidad de trabajar seis áreas de trabajo para mejorar la capacidad de los 
adultos mayores, potenciar sus habilidades y ofrecerles espacios de participación y desarrollo 
integral acordes a sus requerimientos y  al mejoramiento de su calidad de vida. 
 
Objetivo: 
 
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores, en especial de 
aquellos de 60 años y más, procurando un envejecimiento activo y exitoso, fomentando su 
participación e integración con las redes de apoyo social y comunitarias existentes. 
 

Proyecto Actividad Cobertura Beneficiarios 
Aporte 
municipal 

Aporte 
externo 

SERVICIOS 
DIRECTOS 
 
Establecer 
canales de 
comunicación y 
una atención 
integral, 
expedita y 
óptima 
facilitando la 
vinculación del 
adulto mayor 
con aquellas 
instancias y 
servicios 
públicos y 
privados que 
aborden 
temáticas  
transversales al 
adulto mayor. 

 
 
 
Voluntariado 
 
 
 
Ayudas 
técnicas 
 
 
Atención 
Social Integral 
 
 
Atención a 
Clubes 
Abiertos 
 
 
 
Atención 
Psicológica 

 
 
 
25 voluntarios 
Fundación 
Amanoz 
  
126 Sillas de 
ruedas de 
Fundación Fedes 
 
264Atenciones 
sociales 
otorgadas. 
 
6 Centros abiertos  
 
168 Personas con 
complemento 
alimenticio 
 
115 Atenciones 
psicológicas 
 

 
 
 
Directos: 25 
adultos mayores 
 
 
Directos:126  
casos sociales 
 
 
264 Atenciones 
sociales 
otorgadas 
 
Directos: 168 
personas  
Recibiendo 
complemento 
alimenticio 
 
Directos: 115 
Atenciones 
psicológicas 
Indirectos: 460 
miembros de la 
familia 

 
 
 

$2.200.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$12.900.00
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Convenio 
Universida

d de 
Las 

Américas 

COORDINACIO
N Y CONVENIOS 
 
Acceder a 
aquellas 
instituciones 

 
 
 
26 Acuerdos 
de Convenios 
empresas 

 
 
 
Convenios con 
empresas Privadas 
Aportes de 

 
 
 
Directos: 7500  
adultos mayores 
que acceden a 

  
 
 
180.000.0
00 



 

públicas y 
privadas, cuya 
oferta de 
servicios 
beneficien o 
puedan 
beneficiar a la 
población 
objetivo, 
gestionando 
ante ellas tarifas 
especiales y/o 
gratuidades,   a 
través de  la 
firma de un 
convenio anual 

privadas 
 
 
 
Red Comunal 
de 
Instituciones 
de apoyo al 
Adulto Mayor 
 
 
 
 
 
 
 
Red de 
Apoyo de 
Senama 
 

instituciones 
publicas o 
privadas 
 
15 Instituciones 
participantes 
10 Reuniones de 
red 
CAF, Centros de 
Salud. Puente, INP, 
Ucam, Fonasa, 
Club de Leones, 
Punto de 
Encuentro, 
Estratificación 
 
53 municipios en 
Red 
 

beneficios y 
servicios. 

RECREACION Y 
TIEMPO LIBRE 
Proporcionar a 
los adultos 
mayores una 
oferta de 
actividades  
que permitan el 
descanso, el 
disfrute del ocio, 
de paseos, de 
espacios de 
recreación y 
animación 
como el acceso 
a eventos 
culturales, para 
favorecer su 
integración y el 
uso adecuado 
del tiempo libre. 
 

 
 
 
Talleres 
artísticos y 
actividades 
física: 
Coro 
Gimnasia 
Baile 
Latinoamerica
no 
Decoración 
del Hogar 
El baúl de la 
música 
Píntanos tu 
historia 
Conversémon
os un tango 
Prevención 
de riesgo 
Cueca 
Autoestima 
Duelo 
Liderazgo 
Memoria 
Sexualidad 
 
Presentación 
de Grupo 
Bafochi 
 
Onces 
entretenidas 
La Araucana 
Onces del día 
del padre 

 
 
 
25beneficiario 
1040Beneficiarios
120Participantes 
36 beneficiario 
69participante 
15Beneficiarios 
43articipantes 
47Beneficiarios 
135Beneficiario 
16Beneficiarios 
10Beneficiarios 
20Beneficiarios 
36Participante 
18 Participantes 
 
2500 adultos 
mayores 
 
10 Onces 
entretenidas 
 
 
1 once 
 
2 onces 
 
6000 adultos 
mayores 
 
 
2268 pasajeros 
realizando rutas 
internacionales y 
nacionales 
63 viajes 

 
 
 
25beneficiario 
1040Beneficiarios 
120Participantes 
36 beneficiario 
69participante 
15Beneficiarios 
43articipantes 
47Beneficiarios 
135Beneficiario 
16Beneficiarios 
11Beneficiarios 
21Beneficiarios 
36 Participante 
18 Participantes 
 
2500 adultos 
mayores 
 
2500 
participantes 
 
 
150 participantes 
 
500 beneficiarios 
 
 
 
 
 
6000 adultos 
mayores 
 
 
2268 pasajeros 

 
 
 

$10.000.00
0 

 



 

Onces 
bailable 
Gabriela 
Mistral 
 
Día del adulto 
mayor 
 
Viajes a 
distintas rutas 
 
Coordinación 
con 
operadores 
turísticos 
 
Coordinación 
con empresas 
privadas  
Turísticas 
 
Coordinación 
con empresas 
vinculas al 
turismo 
 
Capacitación 
monitores de 
turismo 
 
Turismo social 
Sernatur 
 
Reuniones de 
coordinación 
Sernatur 

efectuados 
 
 
 
9 Acuerdos de 
convenios 
informales con 
operadores 
turísticos (Lan 
Romatur, 
Marsans) 
11 Acuerdos de 
Convenio 
informales  con 
Restauran y 
centros 
recreacionales 
12 adultos 
mayores 
 
132 adultos 
mayores 
beneficiados 
 
6 reuniones mesa 
     Técnica 
Sernatur 

 
 
 
 
Directos: 2268 
pasajeros 
 
 
8000 beneficiarios 
 
 
 
 
 
Directos: 8000 
beneficiarios 
 
 
 
 
12 adultos 
mayores 
 
 
 
132 adultos 
mayores 
beneficiados 

DIFUSION Y 
PROMOCION 
 
Promover la 
participación 
social de los 
adultos mayores 
en las 
actividades 
planificadas por 
el Programa 
Adulto Mayor, 
estableciendo 
mecanismos 
fluidos de 
información y 
comunicación a 
través de 
folletos y 
volantes, con 
una 
coordinación 

 
 
 
Feria de 
servicios de 
promoción de 
salud 
 
Visitas a 
Instituciones u 
organizacione
s 

 
 
 
1 feria de 
promoción 
 
 
 
4 reuniones con 
organizaciones 
pastorales 
2 Reuniones y 
visitas a terrenos 
con alumnos de 
trabajo Social y 
Psicología de 
Universidad de las 
Américas 

 
 
 
2000 beneficiarios 
 
 
 
 
120beneficiarios 
 
     
35 alumnos de  
trabajo social 
30 alumnos de    
Psicología 

  



 

activa y 
permanente 
con los 
dirigentes 
sociales y con la 
promoción de 
sus deberes y 
derechos para 
fortalecer en 
ellos el ejercicio 
de una 
ciudadanía 
activa 
FOMENTO Y 
PARTICIPACION 
 
Generar 
espacios para 
que los adultos 
mayores 
organizados 
consoliden su 
sentido de 
pertenencia  al 
grupo 
fortalezcan su 
crecimiento 
grupal interno y 
sean integrados 
a las redes 
sociales 
existentes, 
además de 
fomentar la  
participación y 
consolidación 
de nuevos 
grupos y la 
vinculación  de 
estas 
organizaciones 
con su entorno 
social, 
educacional, 
cultural, 
espiritual 
sociopolítico y 
comunitario 
externo. 

 
 
 
Seminario 
para 
Dirigentes 
 
 
Charlas y 
talleres a 
dirigentes de 
Clubes de 
adulto mayor 
 
Fomento y 
consolidación 
de nuevos 
clubes 
 
Visitas a 
clubes 
 
 
Capacitación 
de Fondos 
Concursables 
de la 
municipalidad 
 
Postulación y 
adjudicación 
a Subvención 
de Fondos 
concursables 
 
 
 
 
 
Capacitación 
de Fondos 
Concursables 
en 
Autogestión 
de DOS, 

 
 
 

1 Seminario de 
Dirigentes en Las 
Cruces 

 
32 Clubes 
capacitados en 
temas 
organizacionales 
 
 
10 Clubes nuevos 
 
 
 
 
159 Clubes 
visitados 
 
208 Clubes 
Capacitados 
 
 
 
 
175 Clubes que 
postulan y se 
adjudican 
subvención en 
recreación, 
implementación, 
capacitación y 
equipamiento. 
 
 
208 Clubes 
Capacitados 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
180 clubes 
participantes 
 5400 beneficiarios 
indirectos 
Directos: 32 
Clubes de Adulto 
mayor 
Indirectos: 960 
adulto mayor 
 
Directos: 300 
nuevos  Adultos 
mayores 
organizados 
 
159 Clubes 
visitados 
 
Directos: 208 
Clubes de adulto 
mayor 
Indirectos: 6240 
adultos mayores 
integrantes del 
club. 
 
Directos: 175 
Clubes de adulto 
mayor 
Indirectos: 5250 
adultos mayores 
integrantes del 
club. 
 
Directos: 208 
Clubes de adulto 
mayor 
Indirectos: 6240 
adultos mayores 
integrantes del 
club. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$35.000.00
0 

 



 

SENAMA. 
 
 
Postulación y 
adjudicación 
a Subvención 
de Fondos 
concursables 
SENAMA 
 
 
 
Asambleas de 
coordinación 
con Clubes 
de Adulto 
Mayor 
 
Cabildo 
Comunal 
 
 
 
 
 
 

20 Clubes que 
postulan y se 
adjudican 
subvención en 
recreación, 
implementación, 
capacitación y 
equipamiento. 
 
10 reuniones con 
clubes de adulto 
mayor 
 
 
6 Reuniones de 
coordinación de 
comisiones de 
trabajo 
180 representes 
de clubes adultos 
mayores 

Directos: 20 
Clubes de adulto 
mayor 
Indirectos: 600 
adultos mayores 
integrantes del 
club. 
 
 
2080 Dirigentes de 
clubes 
 
 
 
Directos:180 
representes de 
clubes 
Indirectos: 5400 
socios 

MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD 
DE VIDA  
 
Utilizar el capital 
social de los 
adultos mayores 
para propiciar  
un 
envejecimiento 
activo y exitoso 
a través de la 
entrega de 
conocimientos  
que les permita 
internalizar en 
forma positiva el 
proceso de 
envejecimiento, 
utilizar 
herramientas de 
prevención 
para mantener 
su funcionalidad 
y autonomía a 
través de la 
actividad física, 
y reducir su 
vulnerabilidad 
económica  
generando 
oportunidades 

 
 
 
 
Seminario 
“Escuela para 
la Vida” 
 
Taller de 
arborización 
CONAF 
 
Taller de 
Intendencia 
Metropolitana 
los temas son: 
Participación 
social y 
ofertas del 
estado 
Gerontología 
Cuidado de 
la Salud 
 
Alfabetización 
de Chile 
califica 
 
 
Seminario de 
Kinesiología 
edificio 

 
 
 
 
109 Participantes 
 
 
 
32 Participantes 
 
 
 
6 Seminarios 
400 Participantes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 Centros de 
Alfabetización 
Adultos mayores 
alfabetizados Villa 

 
 
 
 
Directos: 109 
Participantes 
 
 
Directos: 32 
Adultos mayores 
participantes 
 
Directos: 400 
beneficiarios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27 adultos 
mayores 
alfabetizados 
 

  



 

laborales. telefónica 
 
Hidrogimnasia 
 
Operativos de 
Presbicia 
 
Operativo de 
Columna y 
pie 
 
Operativo de 
podología 
 
Pago  a 
cuidadores 
de postrados  
Estipendio 
 
Toma de 
Glicemia 
ADICH 

O”Higgins y Las 
Araucarias 
 
150 adultos 
mayores 
 
1500 Adultos 
mayores 
 
110 Clubes 
visitados 
 
 
15 Clubes visitados 
 
 
 
6 Clubes Visitados 
 
 
69casos de 
cuidadores de  
postrados 
 
200 Adultos 
Mayores 

 
 
 
150 adultos 
mayores 
 
1500 Adultos 
mayores 
 
110 Clubes 
visitados 
 
 
Directos: 450 
adultos mayores 
 
 
180 Adultos 
mayores 
 
69 casos de 
cuidadores 
 
 
200 Participantes 

 
d.- PREVENCIÓN DE LA DROGADICCIÓN 
 
• Red PREVIENE 
 
El Objetivo General de la red previene es fortalecer, potenciar y articular las capacidades 
locales instaladas, a fin de contribuir a evitar, retardar y disminuir el consumo de drogas en la 
comuna, a través de la implementación de Programas Nacionales de prevención, 
tratamiento y rehabilitación,  y la generación de planes comunales, estrategias locales y 
acciones de largo plazo y sustentables en el tiempo, en conjunto con CONACE. 

1. Programas ejecutados con aporte y/o asesoría de otras instituciones públicas 

APORTE M$ 
PROYECTO ACTIVIDAD 

COBERTURA 
Nº ACCIONES 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS/INDIRECTOS MUNICIPAL OTRO 

 
PREVIENE 

 

Sistema 
Comunal 
de 
Prevención 
de Drogas 

Prevención 
en ámbitos:  
Comunitario, 
Familia, 
 Educación, 
 Laboral, 
Salud, 
Jóvenes, 
 
  
 

Comunitario:  26 Organizaciones territoriales 
y funcionales e instituciones (2400 niños y 
jóvenes beneficiados aproximadamente y 
4500 beneficiarios indirectos, padres, 
madres y adultos significativos.) 
 
 Familia: 104 monitores con un total de 420 
familias beneficiadas. 
 
Educación:  145 colegios capacitados con 
las estrategias (cobertura 76.000 alumnos 
aproximadamente) 
 
Salud: 90 personas acogidas y 
referenciadas al sistema de salud y planes 
de tratamiento en drogas. 105 personas 
habilitadas en detección Precoz del 
Consumo de Drogas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10.000. 

 
 
 
 
 
 
 
 

44.485.  
CONACE 



 

Jóvenes: 82 Monitores formados en 
prevención Juvenil y 164  jóvenes 
beneficiarios del Programa de Prevención 
dirigido al Mundo Juvenil. 
 
Laboral: 50 Administrativos y trabajadores 
de empresas de la comuna son habilitados 
en prevención Familiar y laboral. 

 
Asignación de Fondos Concursables CONACE. 
 

ORGANIZACIONES 
ADJUDICATARIAS 

FONDO INVERSIÓN COMUNITARIA CONACE 
Nº 
UV 

Monto $ 

1. Agrupación  de Desarrollo Urbanístico Unión y Esperanza 33 962.000 
2. Comité de Allegados Pobladoras y Pobladores Sin Techo 11 1.000.000 
3. Centro Cultural La Barraca 21 998.000 
4. Club Deportivo Mujer Sana y Activa 23 1.000.000 
5. Centro Juvenil Cultural y Social “La Casona de Los Jóvenes”. 19 998.590 
6. Comité de Seguridad Ciudadana Parque El Quisco 13 1.000.000 
7. Junta de Vecinos 18-A, La Alborada 18-A 735.247 
8. Junta de Vecinos nº5, Las Lomas de La Florida 5 903.670 
9. Agrupación de Mujeres Comunidad por La Vida Sana 10 1.000.000 
10. Club Deportivo AMI 23 811.247 
11. Agrupación Artística Las Nuevas Letras  1.000.000 
12. Agrupación de Mujeres “Todas las manos todas” 32 800.000 
13. club Deportivo Nuevo Amanecer Junior 23 514.246 
14 Comité de Allegados Mano a Mano 11 840.000 

TOTAL 12.563.000 
           

 
Los Proyectos comunitarios se encuentran mayoritariamente dirigidos a los sectores 
focalizados y considerados de mayor vulnerabilidad en la comuna.  Estos proyectos se 
oientan al financiamiento de organizaciones sociales territoriales y funcionales que 
desarrollen acciones de prevención del consumo de drogas.  Estos proyectos se dividen en 3 
clases: 
 

� De difusión y sensibilización de la prevención de drogas. 
� De intervención psicosocial, esto es, con la intervención directa con  niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en situación de riesgo social y sus familias, utilizando una 
metodología basada en la ejecución de diversos talleres con los cuales se pretende 
desarrollar sus habilidades sociales. 

� De fomento de los factores protectores y prevención de los factores de riesgo del 
consumo de drogas. 

 
Actividades de Verano realizadas 
 

Actividades,  Municipal Enero 2005 
Nº 

PRESENTACIONES 
Nº 

BENEFICIARIOS 

 
Reparto material de difusión CONACE-Verano Piscina, 

La Florida es Teatro  
 

5 30.000 



 

           
e.- PROGRAMA DISCAPACIDAD E INTEGRACIÓN  
 

• Objetivo general. 
 
Acoger a las personas con discapacidad y sus familias  otorgándoles espacios se 
sensibilización, orientación, intermediación y participación que permita contribuir al 
mejoramiento de calidad de vida en su entorno 
 

• Objetivos específicos  
 
1) Acoger a las personas con discapacidad en actividades referidas a la utilización y 

enriquecimiento del tiempo libre. 
2) Fomentar la actividad física como complemento de tratamientos terapéuticos. 
3) Entregar elementos que fomenten y desarrollen estrategias de comunicación e 

información. 
4) Fomentar el conocimiento y la utilización de las redes sociales. 
5) Brindar información, orientación y asesoría respecto de las inquietudes, necesidades 

asistenciales vinculadas a los estados evolutivos de cada persona. 
6) Ofrecer actividades tendientes al desarrollo y crecimiento personal. 
7) Brindar orientación a las familias respecto a la discapacidad y su incidencia en el 

ámbito familiar, social, escolar y laboral. 
8) Otorgar orientación y asesoría a los funcionarios de entidades públicas y privadas con 

el propósito de optimizar los procesos de integración en los distintos ámbitos sociales. 
 

• Beneficiarios  
 
El programa de discapacidad atiende en forma individual o en pequeños grupos, a jóvenes 
y adultos con discapacidad congénita o adquirida de tipo física, auditiva, visual, intelectual 
y siquiátrica. 
Durante este año se incorporó a población entre 0 y tres años el programa de estimulación 
temprana  

La población en edad escolar  es atendida  en coordinación directa con los colegios, 
considerando el contexto grupo de curso o grupo de afinidad, con el objetivo de fomentar 
la inserción e  integración  escolar.  

Los beneficiarios indirectos son todas aquellas personas que rodean al discapacitado, sean 
estos familiares, amigos, círculos laborales y sociales. Se entrega atención y asesoría a 
profesionales, instituciones y comunidad en general vinculada con el tema  discapacidad 

 
Actividades desarrolladas 
 

• Terapias  
 

Actividad Beneficiarios Cobertura 
 

Hipoterapia 
Terapia en caballo 

que  estimula el 
desarrollo integral y 
específicamente el 

aspecto neuromotor. 

60 niños y jóvenes 

Personas con discapacidad entre 5 y  
25  años, con secuelas motoras sobre 

un 65 % de afección. 
 



 

Orientación Y 
Atención 

Kinésica Adultos 
25 PcD 

Personas con discapacidad entre 18 y 
más con secuelas motoras adquiridas,  

accidentes traumáticos u 
operaciones 

Orientación y 
atención 

Kinésica a niños con 
discapacidad 
Neuromotora 

24 PcD 
Menores de 18 con discapacidad 

neuromotora 

Estimulación 
Temprana 

10 menores 

Menores con discapacidad entre 1 
mes y 3 años con daño motor y/ o 

intelectual 
 

Orientación 
psicología grupal e 

individual 

16 PcD 
y familia directa 

Personas con discapacidad entre 14 
años y más con estados ansiosos y 
depresión frente a diagnostico o 

estado actual 
   
 

• Talleres 
 

Actividad Física 
 

Actividad Beneficiarios Cobertura 
 

Gimnasia 
Entretenida 

 
10 PcD 

Personas con discapacidad física, sensorial, 
psíquica, intelectual y motriz. 

Piscina verano 
3 escuelas 
especiales 

70 PcD 
Esc. Especiales personas con discapacidad 

     
     Comunicación 
 

Actividad Beneficiarios Cobertura 
Computación 
discapacitados 
visuales 
Software Jaws 

12 PcD 
Personas con discapacidad visual, ceguera 

total y  baja visión 

Computación  
a nivel  usuario 
y software 
educativos 

25 PcD 
Personas con discapacidad intelectual y/o 

motoras. 

 
Braille y Ábaco 10 PcD 

Personas con discapacidad visual, ceguera 
total y  baja visión. 

 
 



 

     Habilidades Psicosociales 
 

Actividad Beneficiarios Cobertura 
Orientación y 
Movilidad 
Manejo y uso de 
bastón y 
movilidad en vía 
publica 
 

10  PcD 
Personas con discapacidad visual, 

ceguera total y  baja visión, 

Actividades de la 
vida diaria 
 

12 PcD 
Personas con discapacidad intelectual 

y/o motoras 

Habilidades 
Manuales y 
Emprendimiento 
Capacitación  en 
técnicas de 
artesanía y 
nociones básicas 
de 
microempresario  

10 PcD 
Personas con discapacidad sensorial  

motriz y cognitivas. 

Acercamiento al 
Arte y Cultura 
visitas guiadas 
con Monitores 
especializados. 
Vivencia 
multisensorial. 

15 Pc D 
Personas  con discapacidad visual, motriz 

y cognitivas 

Teatro 
Técnicas de 
comunicación y 
juego de roles 

10  

. 
• Apoyo a la familia y profesionales 

 

Actividad Beneficiarios Cobertura 
Apoyo en Técnicas de 
manejo vida diaria de 
familiares con 
discapacidad 
 

45 personas 
Familiares de personas 

con discapacidad 

Orientación 
Psicológica en el  
manejo emocional a 
familiares  de personas 
con discapacidad.  
 

50 personas 
Familiares de personas 

con discapacidad 

Información y 
utilización redes 
Orientación y 
derivación en  trámites 

180 personas 
Publico variable según 

consultas derivaciones y 
necesidades individuales 



 

de registro 
discapacidad, ayudas 
técnicas, pensiones, 
atención medica y 
otros. 
Préstamo temporal de 
sillas de ruedas y 
bastones 

 
 

• Trabajo comunitario 
 

Actividad Beneficiarios Cobertura 
Visita a terreno Juntas 
de Vecino 

Dirigentes juntas de vecinos 
y vecinos en general 

Unidades vecinales  
 

Apoyo elaboración de 
proyectos 
Organizaciones 
Reuniones de asesoría 
en la elaboración de 
proyectos de Fondos 
concursables 
municipales, Fonadis y 
otros. 

organizaciones comunitarias 
profesionales independientes 

organizaciones 
comunitarias profesionales 
independientes 

Préstamo local para 
reuniones y talleres 
Organización y 
coordinación para la 
utilización del recinto e 
infraestructura 

Personas con discapacidad Escuelas Especiales, 
colegios, organizaciones 
vinculadas a la 
discapacidad  

 
• Centro de práctica 
 

Institución Carrera Tipo practica Periodo Nº alumnos 
Fundación 
Tacal 

Servicios 
Final para 
egreso 

Semestral 2 

Universidad San 
Sebastian 

Kinesiología 
De cátedra 
observación 
y apoyo 

1 semestre 5 

Universidad 
Metropolitana 

Ed. Diferencial 
Trastorno Visión 

Profesional 1 semestre 1 

Universidad 
Autónoma 

Kinesiología De cátedra 1 semestre 20 

Duoc UC 
Fisioterapeuta 
Deportivo 

De cátedra 1 semestre 2 

Duoc UC 
 

Secretariado Profesional 1 semestre 1 

 
 
 



 

• Teletón 
 

Desarrollo de convenio de colaboración Teletón – Casa Punto de Encuentro 
Taller :“Necesidades Especiales en la atención de público portador de discapacidad”. 
Taller : “Indicación de silla de ruedas”, dirigido a médicos, terapeutas ocupacionales y 

kinesiólogos de los consultorios y CRS 
Taller : “Indicación de ayudas técnicas para la marcha”, dirigido a médicos y kinesiólogos 
Taller : “Familia, discapacidad e Integración escolar”, dirigido a apoderados 
Taller  :“Trastorno motor e integración escolar”, dirigido a profesores 
Taller : “Discapacidad, Rehabilitación Integral e Integración Social”, dirigido a  jefes de 

departamentos del municipio relacionados con la participación e  integración social 
y empresarios de la comuna. 

Taller :“Apoyo psicosocial a familias de pacientes postrados”, dirigido a monitores y 
profesionales del Programa de Postrados” de los 5 consultorios 
 

• Fonadis 
 

Evaluación y postulación de ayudas técnicas en el contexto de Protección a la infancia 
Fonadis, beneficiando a 62 niños y jóvenes con discapacidad, 4 colegios municipales con 
proyecto de integración 2 centros de salud 2 organizaciones subvencionadas particulares y 
beneficiarios de la Casa Punto de Encuentro. 
 
g.- SECCIÓN  SOCIAL 

 
El objetivo de esta sección municipal es contribuir a la solución de las dificultades personales 
y familiares de aquellos que, por carecer de recursos económicos estimados como 
indispensables, se encuentren en estado de indigencia o necesidad manifiesta. 

 
El Departamento de Desarrollo Social está constituido por cuatro programas: Asistencia 
Social, Subsidios y Becas, Estratificación Social y Puente. 
 
Todos ellos están avocados a atender, contribuir o establecer vínculos con instituciones que 
le permitan dar solución a necesidades básicas tales como: alimentación, educación, salud, 
vivienda, situaciones de hacinamiento, y servir de intermediarios entre la comunidad y el 
Estado en la postulación a subsidios y becas, tanto estatales como municipales, a mantener 
actualizada la información del Sistema Ficha Familia, instrumento fundamental que permita a 
las familias postular a los diferentes subsidios de la red social y finalmente el Programa Puente, 
que esta orientado a mejorar condiciones mínimas de calidad de vida de familias en 
situación de extrema pobreza o indigencia, agrupadas en siete pilares fundamentales de la 
familia (salud, educación, ingreso, trabajo, dinámica familiar, identificación y habitabilidad), 
estos pilares conllevan el cumplimiento de 53 condiciones mínimas para el mejoramiento de 
la calidad de vida y superación de la indigencia. 
 
f.1. OFICINA DE ASISTENCIA SOCIAL 
 

Proyecto Actividad 
Cobertura/ N° 
acciones 

Beneficiarios 
directos/ 
indirectos 

Financiamiento 
Municipal/ otros 

 
 
 
 

1.-Recepción de 
demanda de 
programas intra y 
extra municipales 

- 1.192 solicitudes de 
aplicación de 
encuesta CASII. 
 
- 25.949 solicitudes de 
aplicación FPS. 

Beneficiarios 
directos: 27.141 
 
Beneficiarios 
Indirectos: no hay 

 
 
 
 



 

2.-Encuestaje 
(aplicación en 
terreno) 
 

- 1.140 solicitudes CASII.  
- 30.395 solicitudes FPS. 
visitadas en terreno 

Beneficiarios 
directos: 31.535 
 
Beneficiarios 
Indirectos: 111.422 

3.- Revisión y 
Digitación de fichas 
CASII Y FPS 

-29.416 fichas 
efectivamente 
encuestadas 

Beneficiarios 
directos: 29.416 
 
Beneficiarios 
Indirectos: 102.956  
(encuestado y su  
familia) 

 
Municipal: 
$38.860.000.- 
MIDEPLAN 
$28.260.000 
 
 

 
 

Unidad de 
Estratificacion 

Social 
AÑO 2007 

4.- Atención de 
Público y entrega de 
certificados FPS. 
 

- 26.455 solicitudes de 
certificados FPS. 
 

Beneficiarios 
directos: 26.455 
 
Beneficiarios 
Indirectos: 92.592 

 

                                                     
La unidad de estratificación social es la encargada de administrar la información del sistema  
FICHA DE PROTECCION SOCIAL, de manera de permitir a las familias postular a los diferentes 
subsidios de la red social. 
 
Durante el año 2007, se puso en marcha la utilización de la nueva Ficha de Protección Social, 
lo que obligó a una reestructuración de la unidad, incorporando nuevos funcionarios 
administrativos y la contratación de nuevos encuestadores, que permitan dar cumplimiento 
a las exigencias planteadas por MIDEPLAN. 
 

Proyecto Actividad 
Cobertura/ N° de 

acciones 

Beneficiarios 
directos/ 
indirectos 

Financiamiento 
Municipal/ 
otros 

1.- Recepción de 
Solicitudes 
(orientación, 
información, entre 
otros) 

- 16.564 atenciones por 
solicitudes de los 
diversos tramites 
asociados al subsidio 
Único Familiar, 
Pensiones Asistenciales, 
Subsidio al Agua 
Potable,  

Beneficiarios 
Directos: 16.564.- 
 
Beneficiarios 
Indirectos: No hay 

2.- Realización del 
Trámite 
(efectivamente 
realizados por 
cumplimiento de 
requisitos) 

- 4.149 trámites de 
subsidio familiar 
 
- 1.458 trámites de 
subsidio agua potable 
 
- 585 trámites de 
pensión asistencial 

Beneficiarios 
Directos: 6.192 
trámites 
efectivamente 
realizados. 
 
Beneficiarios 
Indirectos: 24.768 

 
 
 
 
 
 
 

Municipal: 
$6.258.144.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
UNIDAD DE  
SUBSIDIOS  
AÑO 2007 

3.- Gestión 
administrativa para 
la asignación y pago 
del beneficio 
 

- 48 despachos anuales 
de los diferentes 
subsidios para su 
asignación y pago 
 
- 4.820 Beneficiarios 
Subsidios único familiar  
- 8.111 Beneficiarios 
subsidios de agua 
potable 
-  3.862 Beneficiarios 
pensiones asistenciales 
 

Beneficiarios 
directos: 16.793 
 
Beneficiarios 
Indirectos: 58.775 
(se considera el 
beneficiario y su 
grupo familiar) 

Intendencia 
Regional: 

M$ 2.813.735. 
( pago de los 

subsidios y 
pensiones 
vigentes) 

 
 

 



 

Nota: Cabe hacer presente que los M$ 2.813.735, son subsidios económicos directos, 
destinados a las familias más vulnerables, y que son tramitados a través de este 
Departamento. Es importante destacar el alto números de subsidios obtenidos durante el año 
2007, generados por puesta en marcha de la Ficha de Protección Social y la eficiente gestión 
de los funcionarios involucrados.     
 
 
1. Programas ejecutados con aporte y/o asesorías de otras Instituciones Públicas. 

 
Aporte M$ 

Proyecto Actividad 
Cobertura / Nº 
acciones 

Beneficiarios 
directos/ 
indirectos 

Municipal Otro* 

Programa 
Compleme
ntario de 
Habilitación 
Socio 
Laboral 
Chile 
Solidario.  
(personas de 
25 a 35 años 
de edad) 

-Selección de  
Participante del 
Programa Puente. 
- Habilitación Socio 
Laboral y 
Capacitación. 
 - Reubicación 
Laboral. 
 

 
 
 

152 Habilitados. 
 

33 
 Colocados 

 
 

152 personas del 
Programa 

Puente Chile 
Solidario. 

 
456 beneficiarios 

indirectos. 

Municipal $ 
(Remuneraciones 
de funcionarios) 
  
 
Aporte SENCE 
$10.640.000.- 
 
 

Programa 
Habilitación 
Socio 
Laboral 
Jóvenes 
Chile 
Solidario. 
(personas de 
18 a 24 años 
de edad) 

 -Selección de  
Participante del 
Programa Puente. 
- Habilitación Socio 
Laboral. 
- Capacitación.  
- Reubicación 
Laboral. 
 

72 
 Habilitados. 

 
15 

 Colocados. 

72 personas 
Programa Chile 

Solidario. 
 

127 beneficiarios 
indirectos. 

Municipal $ 
(Remuneraciones 
de funcionarios) 
 
Ministerio del 
Trabajo - SENCE  
 
Aporte $  
5.184.000.- 
 
 

Programa 
Habilitación 
Socio 
Laboral 
Cesantes 
Mayores de 
40 años. 
 
 
 
 
 

-Selección de  
Participante del 
Programa Puente. 
- Habilitación Socio 
Laboral. 
- Apresto Laboral. 
- Reubicación 
Laboral. 
 

100 Aprestados 
Laboralmente. 

 
79  

Colocados. 
 

74 Seguimientos. 

100 personas. 
 

300 beneficiarios 
indirectos. 

Municipal $  
(Remuneraciones 
de funcionarios) 
 
Ministerio del 
Trabajo - SENCE  
 
Aporte SENCE           
$ 9.000.000.- 
 
Gastos $   
8.922.736.- 
 
A Devolver $ 
77.264.- 

 
Se deja constancia que en el año 2007, en la OMIL se atendieron 17.841 personas.  
Se colocaron 5.072 personas. 
Se capacitaron y orientaron 1.080 personas. 
Accedieron al Seguro de Cesantía 4.158 personas. 

 
 
 
 
 
 



 

PROGRAMA PUENTE 
 
Proyectos ejecutados 
 

Proyecto Actividad 
Cobertura / Nº 
acciones 

Beneficiarios 
Directos / 
indirectos 

Aporte M $ 
FOSIS 

 
 
Dimensión 
Identificación 

Evaluación y 
derivación a Oficina 
de Registro Civil para 
convenio de 
Obtención Cédula 
de Identidad 

 
262 Cédulas otorgadas 
275 requieren Cédula 
de Identidad. 
 
95%  

 
1.540 familias 
participantes en 
situación de 
extrema pobreza 
 
6.930 personas 
(4.5 integrantes 
por familia) 
 

Convenio 
MIDEPLAN – 
Registro Civil, 
Subsidio de un 80%  
para obtención de 
Cédula de 
Identidad, 
cancelando $500 
pesos por 
beneficiario  

 
Proyecto Actividad Cobertura / Nº 

acciones 
Beneficiarios 
Directos / 
indirectos 

Aporte 
Municipal 

Derivación a 
inscripción en 
centros de salud 

74 inscritos consultorios 
1.540 familias inscritas 
en el programa 
 
 

1.540 familias 
participantes en 
situación de 
extrema pobreza 
 
6.930 personas 
(4.5 integrantes 
por familia) 

Dimensión 
Salud 

Derivación a centros 
de atención primaria 
para realización del 
PAP 

336 mujeres con PAP al 
día 
344 deben realizarse el 
PAP 
98% 

 
336 mujeres 

 
 
 
 
 

Personal 

 

Proyecto Actividad Cobertura / Nº 
acciones 

Beneficiarios 
Directos / 
indirectos 

Aporte M $ 
municipal 

Postulación de niños 
en edad escolar 
Beca Escolar 
municipal 

1622 seleccionados 
Beca 
1622 niños postulan a 
Beca 

1.540 familias 
participantes en 
situación de 
extrema pobreza 
6.930 personas 
(4.5 integrantes 
por familia) 

 
 
 

$11.354.000 

 
 

Dimensión 
Educación 

Coordinaciones con 
Departamento 
Psicosocial de 
COMUDEF 

76 derivaciones 
COMUDEF 
76  requieren derivación 

 
 

 

 
Proyecto Actividad Cobertura / Nº 

acciones 
Beneficiarios 
Directos / 
indirectos 

Aporte M $ FOSIS 
Inversión IRAL 

Selección de familias 
participantes en 
talleres de Dinámica 
Familiar Asociados a 
los mínimos DF1,2 y 3 

85 familias participantes 
190 familias postulantes 
 
45% 

Dimensión 
Dinámica 
Familiar 

Derivación a Centro 
de Atención en VIF 
(CAF)  

102  derivaciones a CAF 
112 requieren 
derivación 
 
91% 

 
 
 
1.540 familias 
participantes en 
situación de 
extrema pobreza 
 
6.930 personas 
(4.5 integrantes 

 
 
 
 
 

$ 27.500.000 
 



 

Programa Nivelación 
competencias 
Laborales 

41 realizan curso 
alfabetización 
45 personas no leen ni 
escriben 
 
62% 

por familia)  
 

$ 11.275.000 

 
 

Proyecto Actividad 
Cobertura / Nº 
acciones 

Beneficiarios 
Directos / 
indirectos 

Aporte M $ FOSIS 
Inversión IRAL 

Orientación y 
derivación a 
inscripción en 
Vivienda 

572 familias inscritas 
572 familias derivadas a 
inscripción en vivienda 
 
 

 
 
 
Dimensión 
Habitabilidad Mejoras 

habitacionales 
Evaluación y 
asignación de 
Equipamiento 
Básico (camarotes) 

 210 mejoras 
habitacionales 
569  familias requieren de 
mejoras 

 
 
 
1.540 familias 
participantes en 
situación de 
extrema pobreza 
 

6.930 personas 
(40.5 integrantes 

por familia) 

 
 
 
 

$ 51.640.000 

 

 

Proyecto Actividad 
Cobertura / Nº 
acciones 

Beneficiarios 
Directos / 
indirectos 

Aporte M $ 
FOSIS 

Postulación a 
programas de 
reinserción laboral 
y empleo 

250 familias 
beneficiadas 
303 familias postulantes 
 
 

1.540 familias 
participantes en 
situación de 
extrema pobreza 

 
 

Dimensión 
Trabajo 

Derivación a 
inscripción OMIL 

237 derivaciones 
realizadas 
235 personas que 
requerían derivación. 

6.930 personas (4.5 
integrantes por 
familia) 

$ 115.000.00 

 
• Fondos IRAL: Inversión Regional Anual Local, asociado al cumplimiento de 

condiciones mínimas de Trabajo e Ingresos. 
 

Proyecto Actividad 
Cobertura / Nº 
acciones 

Beneficiarios 
Directos / 
indirectos 

Aporte M $ 
FOSIS 

Derivación a 
postulación 
Subsidio Familiar 

270 derivaciones a 
postulación  

1.540 familias 
participantes en 
situación de 
extrema pobreza 

 Dimensión  
Ingresos 

Activación de 
Aporte Solidario 
Bono Familiar, en 
sistema Internet 
 
Programa Apoyo 
a Producción 
Familiar 
Autoconsumo 
 
Programa Apoyo 
a la Actividad 
económica 

1.636 Bonos activos. 
 
366  nuevos bonos 
activados 
 
30 personas 
capacitadas 
228 requieren apoyo 
económico 
13% 
 
43 familias 
beneficiadas 
228 requieren apoyo 
económico 
19% 

6.930 personas 
(4.5 integrantes 
por familia) 

$ 111.000 pesos 
anuales por  
familia (334 
bonos) 
 
 
$ 40.626.000 
 
$ 10.500.000 
 
 
 
$ 21.500.000 
 



 

 
El Programa Puente se enmarca en la línea estratégica de Superación de la Pobreza del 
Gobierno Regional. El programa esta orientado a mejorar condiciones mínimas de calidad 
de vida de familias en situación de  extrema pobreza o indigencia, agrupadas en siete 
pilares fundamentales de la familia (salud, educación, ingreso, trabajo, dinámica familiar, 
identificación y habilidad) estos pilares conllevan el cumplimiento de 53 condiciones mínimas 
para el mejoramiento de la calidad de vida y superación de la indigencia.   
  
El programa establece una metodología integral que se traduce en tres componentes: 
- Acceso garantizado a subsidios monetarios estatales 
- Apoyo psicosocial por un periodo de dos años 
- Acceso a redes sociales disponibles. 
 
Es importante mencionar que el programa se sustenta en la energía y potencialidades de las 
familias, entendidas como capital social, motor fundamental para emprender un proceso de 
cambio. 
 
Actualmente se cuenta con una población atendida, acumulada desde el inicio del 
programa en agosto de 2002, de 2.739 familias. 
 
Es  decir, durante los meses de septiembre a noviembre de este año se han ingresado 412 
nuevos grupos familiares que se encuentren bajo la línea de pobreza y que serán 
beneficiarios de todas las prestaciones involucradas al programa Chile Solidario, llegando a 
una cobertura promedio de 2.739  familias en el periodo 2002-2007.   
 
 

Resumen Apoyos y Familias adscritas al Programa Puente 
 

Apoyos 
Familiares 

Familias en el 
Programa 

Activas y en 
Seguimiento 

Interrumpidas Bono Activo 
Egresadas 
2004-2007 

Ingresadas 
año 2007 

Cobertura 
asignada 
para año 
2007 

18 2.739 
 

1.540 
 

187 1.636 874 412 412 

 
Con respecto a la entrega de recursos materiales, médicos y habitacionales para las familias 
del Programa Puente, cabe señalar que estos son entregados a través del Programa 
Asistencia Social, monto que asciende a $25.284.348 pesos durante el año 2007. 
 
Del presupuesto asignado se destinan $20.244.696 para el pago de honorarios de tres 
asistentes sociales, uno en la coordinación y los restantes como Apoyos Familiares jornada 
completa, además de tres profesionales ½ jornada contratados por el municipio, quienes 
actualmente están cumpliendo labores en el programa Puente. Así mismo existen 12 apoyos 
familiares contratados por FOSIS, quienes reciben una renta bruta de $269.778 pesos 
mensuales por media jornada de trabajo, siendo un aporte anual de $ 38.848.032. 
 
Respecto a los Apoyos Familiares, se debe indicar que durante el primer semestre de este 
año FOSIS traspaso los recursos para la contratación de 12 Apoyos Familiares ½ jornada 
desde el municipio. Los Apoyos Familiares municipales conformados por 2 asistentes sociales 
en jornada completa, cuentan con una carga laboral de 85 familias en promedio y tres 
Apoyos Familiares ½ jornada mantienen un promedio de 65 familias al igual que los Apoyos 
del Convenio FOSIS.  



 

OFICINA ASISTENCIA SOCIAL 

                   

Proyecto Actividad Cobertura/  Nº de acciones 
Beneficiarios 
directos/ 
indirectos 

Financiamiento 
Municipal/otros 

 
OFICINA DE 
ASISTENCIA 
SOCIAL 

 
1.- Atención, 
orientación y 
evaluación de 
casos sociales 
 

 
-10.674  atenciones totales realizadas 
en el año   (información , orientación, 
derivación a otros programas o 
instituciones, entre otros) 
- 6.965 reciben orientaciones 
profesionales.    
- 2.215 visitas domiciliarias. 
 
-1.547 informes sociales, los cuales 
son destinados a instituciones 
públicas y privadas, a las  cuales se 
les solicitó algún tipo de servicio, 

 
Beneficiarios 
Directos : 10.674 
 
Beneficiarios 
indirectos: 42.696 

  
Municipal: 
$ 21.853.872 
( honorarios 
-2 técnicos sociales 
-4 asistentes sociales 

  
2.- Asignación y 
entrega del 
Beneficio y/o 
prestación del 
servicio. 
 
 
 
 
 
3.- Ayudas 
técnicas 
FONADIS 
 
 
 
4-. Asistencia 
adquisición 
mediaguas  
 
 
5.- Beca Pdte 
de la Republica 
 
6.-Beca 
Indígena (*) 

 
- 8.103  beneficios asignados a 
personas de la comuna (mercadería, 
camas, camarotes, ecoplac, 
mediaguas municipal , pizarreños, 
ajuares, frazadas, compra de 
medicamentos,  
financiamiento de exámenes 
médicos  servicios funerarios y 
subsidio para Cuenta Amiga) 
 
27  aportes municipales para el 
financiamiento de ayudas técnicas a 
través de Fonadis 
47 aportes en total de Fonadis para 
ayudas técnicas. 
 
30 casos incorporados a convenio 
para la adquisición de mediaguas 
Hogar de Cristo. 

 
 
220  postulaciones,   57 aceptados y 
76 renovantes   
 
74 postulantes, 24 aceptados y 25 
renovantes (enseñanza básica ) 
 
70 postulantes, 59 aceptados y 12 
renovantes (media) 
 
48 postulantes, 17 beneficiarios y 4 
renovantes ( e. superior ) 

 
Beneficiarios 
Directos: 8.103 
 
Beneficiarios 
Indirectos:32.412 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
47 beneficiarios 
indirectos 
 
 
 
192 beneficiarios 
indirectos 
 
57 beneficiarios 
directos 
 
24 beneficiarios 
directos,  
 
59 beneficiarios 
directos  
 
17 beneficiarios 

 
Aporte municipal 
apoyo personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Factores Innovativos 
 
Durante el 2007, y con el objeto de lograr un mejoramiento en el sistema de atención y 
favorecer la calidad en la atención, en términos de reducir los tiempos de espera del público 
que acude a esta dependencia, actualizar y modernizar  el sistema de información acerca 
de las familias atendidas y de esta manera, también, elevar los niveles de eficiencia en la 
asignación de beneficios, se implementó sistema  de digitalización de fichas sociales. 



 

 
Cabe indicar que a partir del año 2008 la postulación a la Beca Indígena será administrada 
por el Programa de asuntos indígenas y pastorales. 
 

4.3. DIRECCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCIÓN CIVIL 
 

La Dirección de Seguridad Ciudadana y Protección Civil es una unidad que depende 
directamente del Alcalde, con carácter eminentemente técnico y tiene por objeto asesorar 
a la autoridad municipal en la protección a las personas, a sus bienes y ambiente ante una 
situación de riesgo colectivo o social, sea éste de origen natural o generado por la actividad 
humana y coordinar los recursos del sistema de protección civil  en actividades de 
prevención, mitigación, preparación, respuesta y rehabilitación referidas a emergencias, 
desastres y catástrofes. 

La Dirección de Seguridad Ciudadana y Protección Civil tiene a su cargo los siguientes 
Departamentos: 

3.1 Departamento de  Seguridad Vecinal 
3.2 Departamento de Protección Civil y Emergencia 

 

A continuación se presenta un resumen de las atenciones realizadas por Departamento: 

 

4.3.1. DEPARTAMENTO DE  SEGURIDAD VECINAL 

 

Departamento Programa ACCIÓN 2007 

Total Procedimientos de Acciones Cívicas 68.722 

Entre ellas:   

Visitas a Casas recomendadas 5.333 

Patrullajes 42.257 

Traslado utilidad pública 14.699 

                                               Visitas y entrevistas 3.657 

Total Procedimientos de Acciones Policiales 5.680 

   
Total Procedimientos de Acciones 
Municipales 9.859 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA MUNICIPAL 

MOVIL 
  

    

Colegios Beneficiados 112 

Entrevistas 945 

Patrullajes 2.252 

Traslado estudiantes accidentados y/o enfermos 63 

PLAN COLEGIO SEGURO 

Traslado estudiantes discapacitados 407 

Total Procedimientos Prevención Barrio Cívico 5.690 

Total Procedimientos de Acciones Cívicas 5.070 

Total Procedimientos de Acciones Policiales 4.231 

Departamento de 
Protección y 

Seguridad Vecinal  

PREVENCIÓN BARRIO 
CIVICO en BICICLETA 

Total Procedimientos Municipales 589 



 

Infracciones de tránsito cursadas 3141 

Retiro de Vehículos en la vía pública 47 
Evaluación de recintos que  realizan 

actividades recreativas 29 
Fiscalización de Locales con máquinas de 

tragamonedas 38 

Fiscalización de Locales Venta Alcohol 376 

INSPECTORES  DE  
TRANSITO 

Procedimientos por accidentes de tránsito 249 

CENTRAL 
COMUNICACIONES 
CENFLO Llamadas atendidas en CENFLO  185.852 

  a través de LINEA 800200900   
CAMPAÑAS Total Dípticos distribuidos 60.000 

 DE PREVENCIÓN      

    

ORDENES JUDICIALES 

Notificaciones y Citaciones Judiciales 
emanadas de los tres Juzgados de Policía 
Local   

  Documentos Tramitados 5.726 
 Reuniones con Organizaciones y Dirigentes Sociales 

  

Nº de reuniones efectuadas 608 

Nº de Personas Asistentes a Reuniones 8.797 

Trabajo Coordinación con Policías y Fiscalía   

Atención y derivación de casos a Policías 1.103 

Atención y derivación de víctimas de delitos 215 

Acompañamiento a las víctimas 73 
Trabajo de Capacitación con Jóvenes en 
Riesgo Social    

Liceo Lincoyán                           
postulantes 22 

Jóvenes capacitados 16 

Proyecto Anímate   

Asesorías en Fonseve 113 

Actividades en Colegio Villa O´Higgins 115 

Patrullajes colegios del sector 336 

Programa Capacitación Buen Vecino   

Aprobaron el Curso 52 

Nº de ciclos de jornadas de capacitación 3 

GESTIÓN COMUNITARIA 
Y DESARROLLO 
TERRITORIAL 

Nº de participantes en otras actividades 1.278 

 
Asesorías Psicológicas en DISEC   

Atención de casos 128 

Atención Psicosocial en Crisis   

Atención de casos 16 

Atención en Centro Comunitario Los Quillayes  176 

Atenciones Psicológicas 4 

Departamento de 
Protección y 

Seguridad Vecinal  

ASESORIAS:  JURIDICA, 
PSICOLOGICA Y SOCIAL 

Atenciones Sociales 3 



 

Centro Jurídico Antidrogas    

Casos atendidos por microtráfico 42 

Encuentros territoriales 117 

Charlas educativas en prevención de drogas 225 

    

Evaluación Social de Pacientes Ambulatorios 333 

Casos de traslados acogidos 417 

Viajes realizados a Centros de Salud 5.126 

Asesoría de Seguridad en Ordenanza Nº30   

Reuniones 53 

Informes emitidos para cierre de pasajes 29 

Programa 24ºº horas DIPROFAM/DISEC   

Casos de jóvenes atendidos 52 

(seguimiento de cada caso por tres meses) 30 
Trabajo Comunitario una Salida Alternativa a 
Imputados   

Nº de imputados derivados por la Fiscalía 82 

Nº Impudados cumplieron con  la Pena 36 

Nº Imputados que No cumplieron Pena 27 

Nº Imputados casos pendiente 19 

    

Capacitación Dirigentes y Organizaciones   

N° de jornadas 51 

N° de participantes 116 

Nº Asesorías presentación Proyectos 307 

Proyectos Presentados 307 

             Total Adjudicados 50 

Espacio Urbano Seguro 28 

Equipamiento Urbano 9 

FONSEVE 

Actividades de Prevención en Droga 13 

   

N° Atención de Casos 1.220 

N° Atención de Personas 5.727 

N° Atención de Familias 1.142 

Nº Insumos entregados 2.791 

DETALLE INSUMOS ENTREGADOS    

Mediaguas 20 

camas 49 

camarotes 25 

colchonetas 122 

frazadas 332 

cajas de alimentos 282 

Departamento de 
Protección Civil y 
Emergencia                     

Activación Oportuna 
del Plan Emergencia 

pizarreños 945 



 

ecoplac 201 

cocinillas 20 

baterias de cocina 12 

maderas 783 

FUENTE: DISEC, Dic. 2.007 
 
 

5.     SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
 
5.1. CORPORACIÓN DE EDUCACIÓN Y SALUD MUNICIPAL 
 
La Corporación Municipal de Educación, Salud, Cultura y Recreación de la comuna de La 
Florida (COMUDEF) es una institución de Servicio Público, sin fines de lucro cuyo objetivo es 
contribuir al desarrollo, bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de 
la comuna. 

 

5.1.1 AREA SALUD 
 
INTRODUCCIÓN   

Los Planes de Salud expresan el quehacer de la División de Salud, se realizan anualmente y se 
le solicita la aprobación por el Concejo Municipal, esto enmarcado en el contexto de la 
reforma del sector Salud, manteniendo los lineamientos en torno a objetivos sanitarios del 
período 2000 – 2010. 

Desde el año 2004, entró vigencia la Ley de Autoridad Sanitaria, el 2005 se incorpora la Ley 
19.966 AUGE y Decreto Supremo 181; que regulan los ámbitos del desarrollo de redes de 
establecimiento; de la gestión interna y de garantías de oportunidad, calidad, protección 
financiera y acceso. 

La entrada en vigencia de la Ley 19.966, AUGE, en lo que se refiere a Atención Primaria ha 
implicado reorganizar el quehacer asistencial y administrativa, mejorando las competencias 
individuales y colectivas, para dar cumplimiento a las garantías, definir equipos de salud que 
se responsabilice de sus tareas, y finalmente, adoptar un rol supervisor con monitoreos 
constantes, evaluando la pesquisa y prestaciones para cada patología, redireccionando 
permanentemente procesos y recursos tanto humanos como financieros. Gracias a estas 
medidas orientadas a cumplir la totalidad de las garantías, se ha logrado que el 100% de los 
casos pesquisas esté atendido según lo establecido. 

Considerando que para el 2007, el financiamiento estuvo mayormente aportado por MINSAL 
a través del Per Cápita y programas de Continuidad y Expansión Ministerial, se ha logrado 
mayor flexibilidad en el accionar comunal. En este sentido el cambio de financiamiento 
derivado de la calificación de la comuna como urbana no pobre y la disminución del aporte 
especial a CESFAM, tuvo que ser absorbido en la operación global de salud. 

El enfoque general de la labor de salud el año 2007, mantuvo su orientación en torno del 
Ciclo Vital y las múltiples intervenciones de tipo preventivo y promocional que se pueden 
organizar en función de las oportunidades habituales de contacto con los usuarios. Esta 
propuesta, en el marco del enfoque de salud familiar permitió una mirada integradora que 
facilitó la transición desde el trabajo por programas a un trabajo de Equipos de Cabecera, 
procurando incrementar la participación comunitaria. 

 



 

OBJETIVOS SANITARIOS 

En relación a los objetivos sanitarios, la red asistencial se relaciona con: 

• Avances en la implementación del modelo en la organización interna de los 
Centros de Salud. Dentro del marco del cambio de modelo, el concepto de red 
es ampliado hasta las redes de apoyo personal, familiar y comunitario, y que 
constituyen factores protectores de la salud de las personas. 

 

� Elementos fundamentales del enfoque: 
- Continuidad en la atención: del usuario tanto dentro de su propio equipo de 
cabecera, como la derivación entre distintos niveles de atención. 
- Prestación de servicios integrados: el equipo de salud debe responder a las 
necesidades concretas del usuario, pero también debe ser capaz de visualizar la 
oportunidad de incorporar acciones de promoción y prevención, particular en los 
problemas sicosociales. 
- Resolutividad: capacidad optimizada de contribuir al cuidado de la salud de las 
personas, basada tanto en competencia técnicas de los profesionales como en 
disponibilidad de métodos diagnósticos adecuados al nivel de atención. 
- Participación: orientada hacia la corresponsabilidad de los usuarios frente al control 
sobre los determinantes de la salud, y sobre la calidad de los servicios y prestaciones en 
salud. 
- Red asistencial: a través de la gestión de las garantías explícitas en salud, así como la 
información oportuna al usuario sobre sus derechos. 

 

Los desafíos para el desarrollo del nuevo modelo de atención se centren en la capacidad 
del sistema de establecer una articulación real y efectiva entre los distintos componentes de 
la red (institucional, social, comunitario y familiar) y en la gestión de los recursos. 

El nivel Primario de salud (APS), considera el funcionamiento para el año 2007 de 6 centros de 
salud y dos nuevos centros que empiezan a funcionar a partir del segundo semestre del 
mismo año, quedando, finalmente con una red de 8 centros de salud:  

1. Bellavista. 
2. Los Castaños. 
3. Los Quillayes. 
4. Maffioletti. 
5. Santa Amalia. 
6. Villa O’Higgins. 
7. Trinidad. 
8. La Florida. 

 

Por otra parte, se mantienen los programas especiales Cosam, Alsino, Centro de Salud 
Mental Escolar y Centro de Salud Escolar. 

Como servicios de apoyo se cuenta con el Laboratorio Comunal Básico, Red de vehículos y 
trabajo colaborativo con Universidades. 

La Red Comunal de Urgencia, dependientes de COMUDEF,  está constituida por: 

� SAPU Los Quillayes, Villa O’Higgins, Maffioletti, Los Castaños y Santa Amalia. 
� SAC Bellavista. 

 
 
 



 

GESTIÓN DE  RECURSOS FINANCIEROS 
 

DENOMINACIÓN 
INGRESOS 

M$ 
PER CÁPITA 6.003.535 
SUBVENCIÓN CESFAM + EXPANSIÓN 24.554 
LABORATORIO COMUNAL 227.843 
RESOLUCIÓN ESPECIALIDADES MÉDICAS 143.000 
BONOS MINSAL LEY Nº 19.813 METAS SANITARIAS 378.181 
BONO LEY Nº 19.429 79.375 
APORTE MUNICIPAL 733.100 
PROGRAMA H Y M DE ESCASOS RECURSOS 36.627 
PROGRAMA CIRUGÍA MENOR 9.536 
PROGRAMA ATENCIÓN MÉDICA POSTRADOS 111.603 
PROMOCIÓN DE SALUD 9.628 
TRATAMIENTO DROGAS 1ª RESPUESTA 9.285 
PROGRAMA CARDIOVASCULAR 240.749 
COSAM REFERENCIA MUNICIPAL 32.429 
SALA ERA CONTINUIDAD Y EXPANSIÓN 83.239 
IRA (COORDINACIÓN COMUNAL DESDE SSMSO) 10.464 
SAPU 344.960 
SAPU ADD 28.209 
SAPU IRA 5.168 
RX PROBLEMAS RESPIRATORIOS 12.816 
REHABILITACIÓN KINÉSICA DE BASE COMUNITARIA 19.087 
CONACE REHABILITACIÓN 16.965 
PROGRAMA DEPRESIÓN / VIF 195.075 
LEY DE ALCOHOLES 22.769 
FONDO DE INCENTIVO REGIONAL 25.940 
PROYECTO MINSAL 323.941 
PROGRAMA CENTRO DE SALUD AMIGO DE LA FAMILIA 9.133 
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 67.668 
EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA 11.081 
REFORZAMIENTO ODONTOLÓGICO 60 AÑOS GES 282.992 
SALUD ORAL INTEGRAL PARA NIÑOS DE 6 AÑOS 4.904 
URGENCIAS ODONTOLÓGICAS GES 2007 16.024 
PUESTA EN MARCHA 207.160 
APOYO A LA GESTIÓN NIVEL LOCAL 18.000 
APOYO RADIOLÓGICO 6.602 
KIOSKO VIDA SALUDABLE CENTRO DE SALUD 388 
RECAUDACIÓN CONSULTORIOS 7.865 
VENTA DE BASES 1.350 
RETORNO SENCE 108.607 
PROYECTO EQUIPAMIENTO 8º CENTRO 1.093 
PROYECTO EQUIPAMIENTO 7º CENTRO 9.600 
AGUINALDO Y BONOS 198.591 
BONOS DE ESCOLARIDAD 11.135 
REINTEGRO LICENCIAS MÉDICAS 614.247 
JUNAEB 15.732 
JUNAEB 26.330 
INGRESOS AÑOS ANTERIORES 74.869 



 

SALDO INICIAL DE CAJA 84.095 
TOTAL INGRESOS 10.905.544 
% APORTE MUNICIPAL sobre total de ingresos 6,72 

 
BENEFICIARIOS POR CENTRO DE SALUD AÑO 2007 (FONASA) 

 

CENTRO DE SALUD 
 

2007 
LOS QUILLAYES 64.627 
MAFFIOLETTI 67.131 
VILLA OHIGGINS 47.670 
LOS CASTAÑOS 40.835 
BELLAVISTA 60.956 
SANTA AMALIA 25.022 

TOTAL 306.241 
Fuente: Inscritos validados Fonasa 2007 

 
El incremento de beneficiarios 2007 en relación al año 2006, fue de un  0.38% comunal, 
correspondiendo solo  a 1.167 personas inscritas, como se muestra en el siguiente cuadro: 

 

CENTRO DE SALUD 2004 2005 2006 2007 VARIACION % 

LOS QUILLAYES 60.065 64.820 68.273 64.627       - 3.646  - 5.6% 

MAFFIOLETTI 54.982 64.878 58.499 
67.131 

8.632 12.9% 

VILLA OHIGGINS 48.784 52.252 46.369 47.670 1.301 2.7% 

LOS CASTAÑOS 32.854 37.638 40.907 40.835 - 72 - 0.2% 

BELLAVISTA 50.901 60.640 53.958 60.956 6.998 11.5% 

SANTA AMALIA 0 0 37.068 25.022 - 12.046  - 48.2% 
TOTAL 247.586 280.228 305.074 306.241 1.167 0.38% 

Fuente: División Salud, COMUDEF 
 

TOPOLOGÍA DE ATENCIONES POR PROGRAMA DE SALUD 

Fuente: División Salud, Diciembre 2007. COMUDEF 
 

GASTO POR BENEFICIARIO DE PROGRAMAS DE  SALUD 
     

 

 

 Fuente: División Salud, Diciembre 2007. COMUDEF 

Grupo 
Programatico Inscritos 2007 %

Monto Inversion M$ 
por Grupo 

Beneficiarios
Monto por 

beneficiario 
0 a 9 43.069                      14,1% 1.505.166,06$             
10 a 19 55.413                      18,1% 1.936.561,50$             
20 a 64 180.317                    58,9% 6.301.679,38$             
65 y mas 27.442                      9,0% 959.037,06$                
Total 306.241                    100,0% 10.702.444,00$           

 $           34.948 

Monto Inversion 
por usuario

% Aporte 
Municipal

Monto Aporte 
Municipal  por 
usuario/año

% aporte 
MINSAL

Monto 
/usuario /año

34.948$           4,95% 1.730$                   95,05% 33.218,07    



 

 
PRINCIPALES LOGROS 2007 
 
Se mantiene la oferta de prestaciones de Morbilidad, con una tasa de 1.12 c/hbte/año: 

 

PRESTACIONES DE MORBILIDAD TOTAL 

Nº total consultas morbilidad menores 9 años 74.025 

Nº total consultas morbilidad  10-19 años 40.712 

Nº total consultas morbilidad  20-64 años 139.707 

Nº total consultas morbilidad menores 65 y mas 88.370 

TOTAL ANUAL CONSULTAS MEDICAS 342.814 

USUARIOS INSCRITOS 306.241 

TASA DE CONSULTA LOGRADA 1,12 

Fuente: División Salud, COMUDEF. 
 

El cuadro anterior muestra la cantidad de consultas Médicas realizadas el año 2007, lo que 
comparado con 2006 representa un  aumento de 1.167, variando muy poco la tasa de 
consulta de 1,13 a 1,12. 
 
CUMPLIMIENTO INDICES DE ACTIVIDAD DE ATENCIÓN PRIMARIA 2007 
 
Desde el año  2005 se da inicio a la aplicación de los Índices de Actividad de la APS como un 
mecanismo de evaluación de la APS en sus metas relevantes y la  posibilidad con este de 
que  podría haber sanción económica (reliquidación) para las comunas que no lograran sus 
metas. 
Nuestra comuna logró un 94.6%  de actividad general y 100% de Garantías Explicitas (AUGE), 
Los logros comunales 2007 se muestran en siguiente cuadro: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: División Salud, COMUDEF. 

CUMP POND CORREGIDO
COB DM 106% 11,10% 11,1%
COB HTA 95% 11,10% 10,5%
DEPRESION 119% 11,10% 11,1%
EMP 78% 11,10% 8,7%
URG.DENTAL 79,1% 11,10% 8,8%
HORARIO EXTEN. 100% 11,10% 11,1%
EDSM DEFICIT 100% 5,60% 5,6%
ALTAS DSM 121% 5,60% 5,6%
EFAM 84% 11,10% 11,1%
ING PREC EMB 111% 11,10% 11,1%

94,7%
GES 101% 100,6%



 

 
CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS 2007 

 

Fuente: División Salud, COMUDEF. 
 
COBERTURA DE PRESTACIONES 2007 
 
Población Bajo Control Crónicos 
 

RESUMEN DE POBLACIÓN 
BAJO CONTROL VOH MF LC SA BV LQ TOTAL 

Total PBC HTA  3.245 4.593 2.432 2.640 5.722 4.194 22.826 

Total PBC DM 279 294 706 335 2.020 647 4.281 

Total PBC Mixtos 1.090 1.565 668 1.096 1.741 1.067 7.227 

TOTAL 4.614 6.452 3.806 4.071 9.483 5.908 34.334 
Fuente: División Salud, COMUDEF. 
 
 
 

RESUMEN PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR 
 

RESUMEN DE 
POBLACIÓN BAJO 

CONTROL VOH MF LC SA BV LQ TOTAL 
PBC RIESGO MAXIMO 1.309 2.798 1.747 1.898 2.775 2.019 12.546 
PBC RIESGO ALTO 1.601 2.728 1.173 1.658 2.376 2.304 11.840 

PBC RIESGO MODERADO 1.549 990 886 541 1.006 1.585 6.557 
Fuente: División Salud, COMUDEF. 
 
 
 
 

METAS SANITARIAS COMUNALES (RESUMEN SOLO DE CARÁCTER INFORMATIVO)
(** LAS METAS SE MIDEN POR CADA CENTRO A DIFERENCIA DE LOS IAAPS)

Indicador A: Meta
B: Logrado a 

Diciembre
C: Cumplimiento 

Diciembre
D: Cumplimiento 

corregido
E: EVALUACION 

CORREGIDA
DSM 90 105,9 118% 100% 12,5%
PAP 70 57,6 82% 82% 10,3%
OD 12 AÑOS 65 50,5 78% 78% 3,2%
OD NO P 20 29,5 147% 100% 4,2%
OD PRIM 75 66,3 88% 88% 3,7%
DM 30 43,0 143% 100% 12,5%
HTA 45 53,0 118% 100% 12,5%
OB 6º  MES (= O < ) 58 57,6 99% 99% 12,4%
E.NUTRIC INF BASAL 8,2                   8,2 100% 100% 12,5%
AGENDA 100% 100% 100% 100% 12,5%

  96,3%



 

COBERTURA DE CONTROL DE SALUD: 
 

Centro de Salud 
Niños Bajo Control 0 a 

6 años 
% 

LOS QUILLAYES 4400 83% 

MAFFIOLETTI 
3570 

 
68% 

 

VILLA OHIGGINS 
2342 

 
69% 

 

LOS CASTAÑOS 
2289 

 
73% 

 

BELLAVISTA 
3234 

 
83.2% 

SANTA AMALIA 
2.320 

 
89,5% 

 

TOTAL 18155 77.6% 

Niños Inscritos  23.513  

Cobertura 77.6%  
Fuente: División Salud, COMUDEF. 

 
El porcentaje de niños que no se encuentran en control se refiere a aquellos que se inscriben 
para vacunarse y atención medica eventual, pero que ejercen su libre elección. 
 

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE SALUD 
 

CENTRO DE SALUD MONTO INVERSION 
PRESUP. SALUD ($) 

MONTO INVERSION 
APORTE EXTERNO 

($) 

Centro de salud Los Quillayes , construcción 2º piso   44.773.570 

 Centro de salud Los Quillayes, remodelación y ampliación 1º piso  102.065.094 0 

Proyecto Solución Escala 2do Piso Centro de Salud Los Quillayes    4.000.000 0 

Techumbre de Escalera Centro de Salud Los Quillayes    2.593.248 0 

Provisión y Aplicación pintura exterior Centro de Salud Los Quillayes    2.677.500 0 

Reposición de Luminarias Cielo Americano Centro de Salud Los Quillayes    2.992.850 0 

Elevación Cierre Perimetral Centro de Salud La Florida 10.201.275 0 

Centro de salud Los Quillayes, Construcción pozo de absorción de aguas lluvias           3.198.720 
0 

Centro de salud Los Quillayes, instalación y provisión de cerámicas      683.155 0 

Centro de salud Maffioletti, remodelación sala SAC  1.216.896 0 

Centro de salud Maffioletti, remodelación sistema de sectorización    170.027 0 

Centro de salud Villa Ohiggins, remodelación sistema de sectorización    676.586 0 

Centro de salud Villa Ohiggins,, reparaciones eléctricas U. esterilización    990.000 0 

Centro de salud Villa Ohiggins,, reparaciones techumbre U. esterilización    999.600 0 

Centro de salud Villa Ohiggins, Prov. e instalación de calefón U. esterilización   262.990 0 

Obra Impermeabilización SAPUDENT   892.500 0 



 

Centro de salud Bellavista, remodelaciones generales, reparaciones varias 18.493.106 
 

0 

Centro de salud Los Castaños, proyecto para instalaciones eléctricas y corrientes débiles 3.923.200 0 

Centro de salud Los Castaños, reparaciones baños  938.732 

Centro de salud Los Castaños, estabilizadores de voltaje   600.000 0 

Centro de salud Los Castaños, anexo sala ERA              489.923 

Provisión y Aplicación de pintura Interior etapa 1 Centro de Salud Los Castaños            1.513.680 

Provisión y Aplicación de Pintura Interior etapa 2 Centro de Salud Los Castaños    1.685.040 

Provisión y Aplicación de pintura exterior Centro de Salud Los Castaños      999.600 

Remodelación Sala 27 Centro de Salud Los Castaños   1.516.953 

Remodelación Casino Centro de Salud Los Castaños   2.625.735 

Reparación y Pintura (SAPU-SOME) Centro de Salud Los Castaños      540.260 

Remodelación Acceso Sector Jardín   1.618.043 

Construcción SAPU Centro de Salud Villa O´Higgins 31.000.000 75.000.000 

Trabajos de Limpieza y sellado de techumbre Centro de Salud Santa Amalia      649.835 0 

Centro de salud Bellavista, Expansión Sala ERA            3.930.332   

TOTALES 188.286.582    135.631.868 
Fuente: División Salud, 2007, COMUDEF. 

 
ÁREA EDUCACIÓN 
 
La División de Educación es el organismo encargado de administrar el servicio educativo 
municipal de la comuna. Apunta a ofrecer una educación de calidad a todos los niños, 
niñas, jóvenes y adultos de la comuna que acceden a la cobertura ofrecida, procurando  su 
acceso y permanencia. 

 
INTRODUCCIÓN   
 
La División de Educación de Comudef, es el organismo encargado de administrar el servicio 
educativo municipal de la comuna. Ofrece una educación de calidad a niños, niñas, 
jóvenes y adultos de la comuna que acceden a la actual oferta educativa. 
 
Los establecimientos con  Jornada Escolar Completa el año 2007 son los siguientes: 
 

Colegios con JECD  en ejecución Educ. Básica  (matrícula Nov. 2007) 

COLEGIO ALUMNOS 

- Guardiamarina Ernesto Riquelme 507 

- Las Lilas 576 

- Cataluña 560 

- Maestra Elsa Santibáñez 705 

- Lo Cañas 266 

- Villas Unidas 229 

- Los Cerezos 269 

- Áreas Verdes 500 



 

- Complejo Educacional Marcela Paz   255 

- Bellavista 947 

- República Dominicana 476 

- Nuevo Amanecer 623 

- Cardenal Antonio Samoré 644 

- Los Almendros 543 

- Anexo Capitán Pastene 710 

- Sótero del Río 448 

- Oscar Castro 530 

- Las Araucarias 481 

- Santa Irene 669 

   SUB-TOTAL 9.938 

Colegios con JECD en ejecución Educación Media 

- Liceo Benjamin Vicuña Mackenna 1.245 

- Liceo Los Almendros 387 

- Liceo Nuevo Amanecer 231 

- Liceo Anexo Indira Gandhi 606 

- Complejo Educacional Marcela Paz 165 

SUB- TOTAL 2.634 

Colegios con JECD en ejecución Educación Técnico Profesional 

- Complejo Educacional Marcela Paz 132 

- Cardenal Antonio Samoré 693 

-  Liceo Técnico Profesional 388 

   SUB-TOTAL 1.213 

TOTAL ALUMNOS BENEFICIADOS CON JECD 
 

13.785 
 

Fuente: COMUDEF  Nov. 2007 
 
Bajo su dependencia se encuentran 13 Jardines Infantiles y 29 Establecimientos 
Educacionales. 
La gestión de cada uno de estos centros se estructura a partir de cada uno de los niveles 
que ofrece el sistema educativo: 

  
a) Educación Parvularia. 
b) Educación  General Básica. 
c) Educación Media Científica Humanista. 
d) Educación Media Técnico Profesional. 
e) Educación de Adultos.  

 
La Planta de Funcionarios de la División de Educación, al  31 de Diciembre de 2007, es la 
siguiente: 

 
  



 

Planta de Funcionarios de Educación 
Tipo de Planta Nº de Funcionarios 

Nº Docentes Técnicos Educación Parvularia 
Técnicas colegios  34 
Técnicas Jardines  79 

113 

Nº Educadoras Diferencial 41 

Nº Educadoras de Párvulos Educadoras Colegios 78 
Educadoras Jardines  22 

 
100 

Nº Profesores Educación General Básica 462 

Nº Profesores Educación Media C. H. 116 

Nº Profesores Educación Media T. P. 52 

Nº Profesores Educación de Adultos 35 

Nº Directoras Jardines Infantiles 11 

Nº Directivos en Colegios 68 

Nº Directivos Técnicos en Colegios 59 

Nº Paradocentes 205 

Nº Auxiliares 178 

TOTAL 
1.440 

 
Fuente: COMUDEF  Dic. 2007  

 



 

EDUCACIÓN PARVULARIA 
 
Los Jardines Infantiles de la Corporación Municipal de La Florida, se encuentran distribuidos 
en diversas zonas de la comuna de La Florida, cuya ubicación estratégica les ha permitido 
tener una demanda considerable. 
 
De los trece jardines, ocho de ellos han recibido subvención económica de la Junta 
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).  Asumiendo la modalidad de Jardín Vía Transferencia 
de Fondos, mientras que dos Jardines siguen siendo  Comunitarios. La  Sala Cuna Institucional 
se mantiene con la subvención del municipio y con los ingresos propios permanentes que 
genera. 
 
Por último, dos Jardines Laborales  han buscado como estrategia la atención de los niños en 
modalidades alternativas y en grupos pequeños, de manera tal de  permitir el acceso de 
padres y madres al mundo del trabajo. 
 
Estos Jardines Laborales se han caracterizado por brindar su servicio en sedes vecinales o en 
propiedades municipales, con el personal estrictamente necesario y establece como 
elemento fundamental, el compromiso de  la comunidad en el cuidado y mantención del 
jardín. Su financiamiento es con aporte Municipal, Comudef, Junji y Junaeb. 
 
 

MATRÍCULA  EDUCACIÓN PARVULARIA EN JARDINES INFANTILES  
AÑO 2007 

 

Nº TIPOLOGÍA NOMBRE 
Matrícula 
(junio) 

Ampliación 
Sala Cuna 
(diciembre) 

1   SUBVENCIONADO POR JUNJI   Los Castorcitos 216 20 

2   SUBVENCIONADO POR JUNJI   Los Ositos 161 

3   SUBVENCIONADO POR JUNJI   San Esteban 90 

4   SUBVENCIONADO POR JUNJI   Estrella De Belén 140 

S/A 

5   SUBVENCIONADO POR JUNJI   Villa O'higgins 100 20 

6   SUBVENCIONADO POR JUNJI   Javiera Carrera 148 

7   SUBVENCIONADO POR JUNJI    Las Ardillitas 90 

8   SUBVENCIONADO POR JUNJI   Cinderella 149 

S/A 

9   JARDÍN I. COMUNITARIO   San Emilio 70 20 

10   JARDÍN I. COMUNITARIO   Los Navíos 55 20 

11   SALA CUNA INSTITUCIONAL   Trinidad 60 

12   JARDINES LABORALES   Nuestro Mundo De Fantasía 32 

13   JARDINES LABORALES   Miguitas De Ternura 31 

S/A 

       TOTAL                                            1.422               
 
Fuente: División de Educación - Comudef  Dic. 2007                                               
                            
 
 
 
 
  



 

MATRÍCULA  EDUCACIÓN PARVULARIA EN COLEGIOS   
AÑO 2007 

 

Educación  Parvularia 

Pre- kinder 
1º nivel de 
Transición 

 

Kinder 
2º nivel de 
Transición 

 
- Anexo Indira Gandhi 27 60 

-Guardiamarina Ernesto Riquelme 25 62 

-Las Lilas 43 76 

-Cataluña 35 50 

-Indira Gandhi 16 18 

-Bellavista  62  122 

-Maestra Elsa Santibáñez 27 79 

-Lo Cañas 21 29 

-Marcela Paz 27 29 

-Villas Unidas 15 18 

-Los Cerezos 19 32 

-República Dominicana 23 51 

-Nuevo Amanecer 31 77 

-Las Araucarias 15 38 

-Sótero del Río 25 34 

-Areas Verdes 27 39 

-Cardenal .Antonio Samoré 37 75 

-Los Almendros 19 45 

-Los Quillayes 11 18 

-Anexo Capitán Pastene 35 83 

-Oscar Castro 18 56 

-Andrés Bello 26 50 

-María Elena 22 66 

-Anexo Lo Cañas 1 7 

-Santa Irene 2 66 

-Capitán Pastene 28 80 

Total 1º nivel transición (Pre-kinder)              637 

2º nivel transición (kinder)             1.360 

TOTAL             1.997 
  
Fuente: División de Educación Comudef Dic. 2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN PARVULARIA 
 
Programas Financiados  por MINEDUC 
 

� Programa prevención del consumo de drogas. 
 
 
DESCRIPCIÓN 
Este Programa de Prevención tiene como objetivo que niños y niñas, entre 3 y 6 años de 
edad, desarrollen habilidades, actitudes y hábitos relacionados con el auto cuidado y estilos 
de vida saludables. Con ello, se pretende reforzar y fortalecer valores que los ayuden a 
enfrentar los desafíos propios del desarrollo, y a reconocer que hay consumos que ponen en 
riesgo su persona, entre ellos, el consumo de drogas. 
 
OBJETIVO 
Desarrollar conductas preventivas en los estudiantes de la comuna de La Florida para evitar 
el consumo de Drogas en niños Pre escolares. 
 
NIVEL  
Niños y niñas de Educación Parvularia 
 
BENEFICIARIOS  
1.994 alumnos de los siguientes Colegios: José Alvo, G. E. Riquelme, Las Lilas, Cataluña, Indira 
Gandhi, Bellavista, M. Elsa  Santibáñez, Lo Cañas, A. Lo Cañas, Santa Irene, Marcela Paz, 
Villas Unidas, Los Cerezos, Rep. Dominicana, Nuevo Amanecer, Las Araucarias, Sótero del Río, 
Areas Verdes, C. A. Samoré, Los Almendros, Los Quillayes, C. Pastene, Anexo C. Pastene, 
Oscar Castro, Andrés Bello y María Elena. 
 
MONTO  
$ 246.840 
 
Programas financiado por COMUDEF 
 

� PROGRAMA OPTIMIST 
 

DESCRIPCIÓN  
Es un programa de metodología innovadora orientado a los párvulos en el cual se 
desarrollan todos los ámbitos de aprendizaje. Para potenciar la capacidad intelectual, se 
promueve el aprendizaje temprano el cual se logra a través de una rica y organizada 
estimulación que hace posible alcanzar sus condiciones personales en los niveles de madurez 
neurológica, aprendizaje y desarrollo óptimo. 
 
OBJETIVO  
Favorecer aprendizajes tempranos en Lectura, Escritura, Matemática, Inglés y Computación. 
 
BENEFICIARIOS   
1.363 alumnos de Educación Parvularia. Colegios participantes: María Elena, Anexo Capitán 
Pastene, Bellavista, Las Lilas, República Dominicana, Guardiamarina Ernesto Riquelme, 
Cardenal A. Samoré, M. Elsa Santibáñez, Marcela Paz, Oscar Castro, Andrés Bello  y 2 Jardines 
Infantiles: Castorcitos y los Navíos. 
 
NIVEL 
Educación Parvularia 



 

 
MONTO 
$ 23.000.603 
 

� PROGRAMA KIDSTMART 
 
DESCRIPCIÓN 
Este programa nace de una donación de equipos informáticos por la empresa IBM y está 
orientado a entregar variadas estrategias metodológicas, a las educadoras y técnicos en 
párvulo de los centros educativos.  
 
OBJETIVO 
Es instalar un módulo dentro de cada sala con el propósito de apoyar con tecnología 
computacional las áreas de lenguaje, matemática y ciencias.  
 
NIVEL  
Educación Parvularia NT 1 (Primer Nivel Transición del Pre kinder) y NT 2 (Segundo Nivel 
Transición del Kinder). 
 
BENEFICIARIOS 
1.003 niños de Educación Parvularia de los siguientes colegios: Anexo Capitán Pastene, 
Bellavista, Las Lilas, Guardiamarina E. Riquelme, Maestra Elsa Santibáñez, Lo Cañas, Los 
Cerezos e Indira Gandhi. Más los Jardines: Javiera Carrera, Los Ositos y San Emilio. 
 
MONTO             
$  2.500.000 
 
 

� PROGRAMA DE METODOLOGÍAS INNOVADORAS EN EDUCACIÓN PARVULARIA 
 
DESCRIPCIÓN  
Es un programa que está centrado en el desarrollo de los ejercicios motores, que son la  base 
de todo aprendizaje y de todas las áreas de desarrollo. 
 
OBJETIVO  
Promover procesos de aprendizaje temprano y significativos en todas las competencias de 
los párvulos. 
 
NIVEL  
Educación Parvularia 
 
BENEFICIARIOS 
100 niños de los siguientes colegios: Andrés Bello, Oscar Castro, Cataluña, Los Almendros, 
Sótero del  Río, Areas Verdes, Nuevo Amanecer, Villas Unidas, Lo Cañas y los Cerezos, Indira 
Gandhi, Anexo Lo Cañas, Santa Irene, Araucarias, Los Quillayes y Capitán Pastene. 
 
MONTO 
$ 4.200.000 
 
  

� PROGRAMA DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) “UNA BIBLIOTECA INTERACTIVA 
PARA UNA CULTURA LETRADA”  

 



 

DESCRIPCIÓN  
Es un programa de apoyo directo a la innovación pedagógica dirigido a obtener logros de 
mejoramiento académico. El Colegio Los Quillayes presentó esta iniciativa pedagógica.  
 
OBJETIVO  
Desarrollar en los alumnos de NT1 a NB6, el hábito de leer y escribir distintos tipos de textos, 
afianzar el gusto y el placer por la lectura, mejorar la comprensión lectora y la calidad de los 
aprendizajes en todos los Sectores de estudio. Capacitar a los docentes en estrategias 
metodológicas innovadoras e incorporar a los padres como monitores colaboradores. Se 
aplica a todos los subsectores de aprendizajes, con un especial énfasis en Lenguaje y 
Comunicación y Orientación. 
 

BENEFICIARIOS 

30 alumnos. 

NIVEL 

Educación Parvularia 

 
MONTO 
Se sustenta actualmente con los recursos provenientes del  CRA  por 4 años. 
 
 
EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 
 
Matrícula  Educación Básica Colegios COMUDEF 
 

Matrícula Educación General Básica 
 

13.967 
 

                             Fuente: COMUDEF  julio 2007 
 
 
PROGRAMAS   EDUCACION   GENERAL   BÁSICA 
 
Programas financiados  por  MINEDUC 
 

� PROGRAMA “UNA BIBLIOTECA INTERACTIVA PARA UNA CULTURA LETRADA”  
 

DESCRIPCIÓN 
Es un programa de apoyo directo a la innovación pedagógica dirigido a  Obtener logros de 
mejoramiento académico. El Colegio Los Quillayes presentó  esta iniciativa pedagógica.  
 
OBJETIVO 
Desarrollar en los alumnos de NT1 a NB6, el hábito de leer escribir distintos tipos de textos, 
afianzar el gusto y el placer por la lectura, mejorar la comprensión lectora y la calidad de los 
aprendizajes en todos los Sectores de estudio.  Capacitar a los docentes en estrategias 
metodológicas innovadoras e incorporar a los padres como monitores colaboradores. 
Se aplica a todos los subsectores de aprendizajes, con un especial énfasis en Lenguaje y 
Comunicación y Orientación. 
 



 

BENEFICIARIOS  
267 alumnos 
 
NIVEL  
Enseñanza General Básica  
 
MONTO  
Se sustenta actualmente con los recursos provenientes del  CRA  por 4 años.  
 

� PROGRAMA EDUCACIONAL PARA NIÑOS CON TALENTOS ACADÉMICOS (PENTA-UC)    
DESCRIPCIÓN 
Es un programa académico orientado a los alumnos de excelencia académica otorgado 
como una oportunidad de mayor desarrollo educativo. 

OBJETIVOS 

1. Ofrecer a un grupo de alumnos con talentos académicos destacados, oportunidades 
de aprendizaje que enriquezcan, amplíen y profundicen las experiencias escolares 
habituales. En términos más específicos, se espera desarrollar en los alumnos la 
capacidad de creatividad e imaginación; sensibilidad y ética social; capacidad de 
liderazgo. 

2. Posicionar y validar el tema de las necesidades y derechos educativos de este tipo 
de alumnos, sensibilizando a la comunidad educativa (principalmente padres, 
profesores y autoridades educacionales), a las autoridades políticas y a la opinión 
pública en general, sobre su relevancia y las alternativas de acción disponibles.  

3. Difundir en el medio escolar los productos que el programa alcance, en términos de 
innovaciones curriculares, pedagógicas y evaluativas, con el fin de apoyar las 
tendencias pedagógicas modernas que promueven la diferenciación en el 
aprendizaje de acuerdo a la diversidad del alumnado. 

4. Poner a disposición de los organismos y personas especializados en educación, un 
modelo de atención para alumnos con talentos académicos destacados, que estará 
evaluado, para su réplica o adaptación en otros contextos. 

 
BENEFICIARIOS 
86 Alumnos de los siguientes colegios: Anexo Capitán Pastene, Áreas Verdes,  Cataluña, 
Guardiamarina E. Riquelme,  Las Araucarias, Las Lilas, Los Cerezos, Los Quillayes, Maestra Elsa  
Santibáñez, María Elena, Oscar Castro, República Dominicana, Santa Irene, Sótero del Río, 
Bellavista, Andrés Bello,  Cardenal Antonio Samoré, Indira Gandhi,  Liceo  A. Indira Gandhi,  
Los Almendros y Nuevo Amanecer.  

NIVEL 

86 Alumnos de  Enseñanza General Básica. 

MONTO 

$ 42.445.491.- 

INSTITUCION RESPONSABLE: 

Centro de Estudio y Desarrollo de Talentos, dependiente de la Vice Rectoría Académica de 
la Pontificia Universidad Católica de Chile. 
 

� PROGRAMA  LECTURA, ESCRITURA Y MATEMÁTICA  (LEM) 



 

 
DESCRIPCIÓN 
Colegios focalizados del Mineduc que atienden a  niños con  altos  índices de  vulnerabilidad 
social y que tienen bajos resultados en el SIMCE. 
  
OBJETIVO 
Mejorar los  indicadores de  rendimiento escolar, mediante  procesos  pedagógicos más 
focalizados a las deficiencias del alumno.    
Elevar  la  calidad de los conocimientos y las habilidades de base de las personas y 
particularmente los niños, fortalecer la formación moral y valórica, decisiva  en un mundo de 
mutación y conflicto, como asimismo proveer habilidades  para fortalecer la competitividad  
y la ciudadanía, priorizando  la  alfabetización  y  el  dominio  de un segundo idioma.                                    
                            
NIVEL 
Educación General Básica. 
 
BENEFICIARIOS 
1.795 alumnos. 
 
Los colegios que forman parte del Programa LEM son los siguientes: 
  

 
Colegios incorporados al P.900 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMAS FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 
 

� PROGRAMA FUNDACIÓN GABRIEL & MARY MUSTAKIS. 
 
DESCRIPCIÓN 
Programa   orientado  a  obtener   altos  rendimientos    académicos   a   través  de  la 
incorporación de nuevas metodologías y materiales didácticos de última generación.  
 
OBJETIVO 
Potenciar aprendizajes   efectivos,  entretenidos   e   integrales,   incentivando   la creatividad  
y  el trabajo en equipo, a través del  desarrollo de elementos didácticos o metodológicos, 
potenciando una educación creativa,  estimulante participativa de los alumnos. 
  

COLEGIOS 
Nº 

Beneficiados 

Colegio Las Lilas 265 

Colegio Los Cerezos 139 

Colegio República Dominicana 244 

Colegio Maestra E. Santibáñez 354 

Colegio Oscar Castro 261 

Colegio Los Almendros 234 

Colegio Áreas Verdes 228 

TOTAL  1.725 



 

BENEFICIARIOS  
9.800  alumnos  de  13   establecimientos   educacionales  a   través   de   programas. 
Estos  colegios  son: Guardiamarina. Marina E. Riquelme, Oscar Castro, María Elena, Bellavista, 
Santa Irene, R. Dominicana, Las Araucarias, Sótero del Río, Anexo Capitán Pastene,  Los 
Quillayes, Villas Unidas, Las Lilas y Anexo Benjamín Vicuña Mackenna. 
 
NIVEL  
Alumnos de Educación General Básica de Primero a Octavo.  
 
MONTO  
$ 7.882.000.-   
 
El 25% Corporación Municipal de Educación, Salud, Cultura y Recreación de La Florida y el 75 
% restante lo cubre como donación la fundación Mustakis. 
 

� PROGRAMA  HABILIDADES PARA LA VIDA 
 
DESCRIPCIÓN 
El Programa Habilidades para la Vida está dirigido a niños y  niñas  del  Primer  y  segundo  
Nivel de Transición de Educación Parvularia  y  los  escolares  de  primer ciclo Básico (1º a 3º 
básico). Su orientación es disminuir los daños en salud mental, elevar el bienestar,  
competencias y habilidades personales (relacionales, afectivas y sociales) a fin de  contribuir 
al éxito en el desempeño escolar, elevar los niveles  de aprendizaje,   disminuir la  repetición y 
el abandono escolar. Permite a esta población escolar (niños, sus padres y  profesores) 
acceder a actividades de promoción de la salud mental. Paralelamente, desarrolla  
actividades preventivas para los alumnos con riesgo psicosocial, junto a sus profesores  y 
familias. Los niños y niñas que presentan trastornos del desarrollo, emocionales y/o de 
conducta son derivados a la atención de salud mental.     

 
OBJETIVOS 
El Programa  Habilidades para la Vida, está centrado en  contribuir  a  aumentar el éxito en el 
desempeño escolar, observable en  altos  niveles de  aprendizaje, baja repetición y escasa 
deserción de ocho escuelas  municipales  de la Comuna de La Florida, que representan altos 
índices de vulnerabilidad socioeconómica y riesgo biopsicosocial. Además,  pretende 
mejorar las  habilidades  y competencias psicosociales de los escolares,  previniendo 
problemas de salud mental  que se pueden presentar más adelante en el período de la 
adolescencia, como  el  abuso  del alcohol, tabaco y drogas, conductas violentas y 
embarazos  no deseados.     
 
BENEFICIARIOS 
Niños, padres y/o  apoderados y  profesores, pertenecientes  a  niveles  NTI,  NT2, y Primer 
ciclo Básico de ocho  colegios  municipales  de  la  comuna de La Florida. 
Los colegios  beneficiarios son  los  siguientes:   Las  Lilas,  María Elena, Sótero del  
Río, Anexo Capitán Pastene, Capitán Pastene, Anexo  Benjamín  Vicuña Mackenna, 
Cataluña y Nuevo Amanecer. 
La cobertura aproximada del Programa Habilidades para la Vida durante el primer año de 
ejecución fue de  2.959 padres, profesores y alumnos. 
 
NIVEL 
NT1, NT2 de Parvularia y Primer Ciclo de Enseñanza General Básica. 
 
MONTO 
$  22.190.000. – de los cuales, Comudef financia un 50% y Junaeb el otro  50% del programa.       



 

EDUCACIÓN  ENSEÑANZA MEDIA 
 
1   Matrícula  Educación Media Humanístico-Científico. 
 

Educación Media Humanístico-científico 
 

3.214 
 

                                 Fuente: COMUDEF  Jul. 2007. 
 
 
2   Matrícula  Educación Media Técnico-profesional. 
 

Educación Media Técnico-profesional 
  

977 
 

                                 Fuente: COMUDEF  Jul. 2007 
   
 
PROGRAMAS FINANCIADOS POR COMUDEF. 
 
 PROGRAMA EDUCACIONAL PARA NIÑOS CON TALENTO ACADÉMICO PENTA –UC (PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA) 
 
ENSEÑANZA MEDIA 
 
DESCRIPCIÓN:  Es un programa académico orientado a los alumnos de excelencia 

académica, otorgado como una oportunidad de mayor desarrollo 
educativo. 

 
OBJETIVOS: 1. Ofrecer a un grupo de alumnos con talentos académicos destacados, 

oportunidades de aprendizaje que enriquezcan, amplíen y profundicen las 
experiencias escolares habituales.  

  En  términos  más  específicos,  se   espera  desarrollar  en  los  alumnos la 
capacidad de capacidad de creatividad e imaginación; sensibilidad y 
ética social, capacidad de liderazgo. 

 
2. Posicionar y validar el tema de las necesidades y derechos educativos de 
este tipo de alumnos, sensibilizando a la comunidad educativa 
(principalmente padres, profesores y autoridades educacionales), a las 
autoridades políticas y a la opinión pública en general, sobre su relevancia y 
las alternativas de acción disponibles. 

 
3. Difundir en el medio escolar los productos que el programa alcance, en 
términos de innovaciones curriculares, pedagógicas y evaluativas, con el fin 
de apoyar  las tendencias pedagógicas modernas que promueven la 
diferenciación en el aprendizaje de acuerdo a la diversidad del alumnado. 
 
4. Poner a disposición de los organismos y personas especializadas en 
educación, un modelo de atención para alumnos con talentos académicos 
destacados, que será evaluado, para su réplica o adaptación en otros 
contextos. 

 
 



 

BENEFICIARIOS 
 48 alumnos de los siguientes colegios: Benjamín Vicuña Mackenna, Andrés Bello, Cardenal A. 
Samoré, Los  Almendros y Anexo  Indira Gandhi.  
 
NIVEL 
48 alumnos de  Enseñanza  Media. 
 
MONTO 
$ 23.690.507.- 

 
INSTITUCIÓN RESPONSABLE 
Centro de Estudio y desarrollo de Talentos, dependiente de la Vice-Rectoría Académica de 
la Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC). 
 
EDUCACIÓN DE ADULTOS 
 
La Educación de Adultos se imparte en cuatro de los 29 colegios de Comudef. Su oferta 
educativa se lleva a efecto en Educación General Básica  y en Enseñanza Media.  
 

C O L E G I O MATRÍCULA 
Francisco Vergara Bobadilla 355 
Indira Gandhi 86 
Nuevo Amanecer 85 
Cardenal Antonio Samoré (ETP) 72 

                                                 Total 598  
     Fuente Comudef  Julio  2007  
 
PROGRAMAS  FINANCIADOS POR MINEDUC 
 

� PROGRAMA  CHILE CALIFICA 
 
El Programa Chile Califica tiene como propósito  que las personas que postulan al programa 
adquieran, desarrollen y reorienten sus competencias personales, sociales y culturales, con el 
fin de facilitarles su inserción y participación eficiente y responsable en los procesos de 
cambio.            
 
El objetivo consiste en  fortalecer los programas de Nivelación de Estudios para Adultos, 
otorgando a los mismos una mayor flexibilidad en el aspecto pedagógico. 
 
La División Educación, en su afán de ampliar cobertura escolar para adultos, postuló con una 
propuesta educativa a este programa, logrando su aprobación en el año 2002. 
 

PROGRAMA CHILE CALIFICA 

CORTE LUGAR NIVEL EDUCATIVO Nº ALUMNOS 

2007-2008 Colegio República 
Dominicana 

 

  

Enseñanza Media 

3er ciclo – 4º ciclo 

Enseñanza Básica 

50 

 

 

Fuente: Comudef  Dic. 2007 
 



 

PROGRAMAS TRANSVERSALES DE EDUCACIÓN 
 
La División de Educación, ha implementado diversos programas de trascendencia transversal 
a los diferentes niveles: 

1. Programa de Enlace con la Comunidad. 
2. Programa Psicosocial: 

- Papelucho 
- Pro Niño de Movistar 
- Adopta un Hermano 
- Radio Interescolar 
- Afectividad y Sexualidad 
- Resolución pacífica de conflictos, mediación y 

convivencia escolar 
- Desarrollo del Personal, Técnicas de auto cuidado 

y Trabajo en equipo 
- Programa de Alimentación Escolar 
- Programa de Becas y Asistencialidad estudiantil 
- Programa de Salud Escolar – Servicios Médicos 
- Programa de Salud Escolar – Salud Oral 
- Programa Habilidades para la Vida 
 

3. Programa de Integración. 
4. Programa de Ensayo Simce. 
5. Programa de Inglés. 
6. Evaluación Docente. 
7. Programa de Superación Profesional. 
8. Programa TICS. 

 
 

� PROGRAMA DE ENLACE CON LA COMUNIDAD 
  
DESCRIPCIÓN 
El  programa  Enlace  Comunidad   está   asociado  a   las Tecnologías de  Información y 
Comunicaciones, TICs. Proviene desde el Mineduc  y está dirigido a los adultos. 
                              
OBJETIVO 
Permite  ampliar  las  oportunidades  de  acceso  de  la  población   a   las   Tecnologías de  
Información y  Alfabetizar  a  la comunidad  escolar, padres,  apoderados  y vecinos en 
general en el uso de los recursos informáticos. 
 
NIVEL 
Enseñanza General Básica y de Enseñanza Media de Adultos. 
 
BENEFICIARIOS 
403  alumnos  capacitados  en   9  colegios,  Áreas  Verdes, Nuevo Amanecer, Los Cerezos,  
República  Dominicana,  Lo Cañas,   Las  Araucarias,  Cardenal Antonio Samoré, Los 
Almendros y  María Elena.                            
 
MONTO 
Mineduc  aporta    las    remuneraciones a los profesores capacitadores  y Comudef   aporta   
el   establecimiento  escolar con  sus correspondientes servicios (principalmente agua y luz). 
 
 



 

� PROGRAMA PSICOSOCIAL 

Los alumnos en el ámbito escolar viven un proceso formativo de ciudadanía, reciben una 
serie de modelos, que emplean en su vida escolar y en su adultez, por otra parte, el colegio 
hoy  muestra una nueva realidad, conformada por distintos factores que desde la misma 
escuela o desde el entorno, afectan a los actores del mundo educativo y su modo de 
relacionarse, y los hace estar en una búsqueda permanente para resolver conflictos, y en 
otros  muchos casos en una desesperanza aprendida al no encontrar las respuestas 
necesarias.  

 
En este marco es que el Departamento psicosocial, como Programa de apoyo a la División 
de Educación de Comudef, ha asumido el rol de gestor y promotor en la elaboración e 
implementación de soluciones psicosociales efectivas para los establecimientos 
educacionales municipales de la comuna de La Florida, desarrollando una Política 
Psicosocial con enfoque Preventivo y promocional  en el ámbito educacional.  
 
El Objetivo del modelo de trabajo en el ámbito psicosocial propuesto, es propender al 
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad escolar, y especialmente de los 
sectores sociales más vulnerables. Además, promover y potenciar la participación de la 
comunidad organizada, respondiendo a sus necesidades específicas a través de la 
implementación de programas y proyectos, fortaleciendo y promoviendo las actividades del 
ámbito psicosocial y Salud Mental.  
 
Esta estrategia se orienta en la perspectiva de la Prevención, detección e intervención 
temprana, es decir, busca actuar antes de que el problema llegue a ser más complejo, 
cuestión indispensable para impedir que el proceso de exclusión social, problemas de salud 
mental y psicosociales, adquieran mayor gravedad o relevancia.   
 

Algunos de los programas realizados el año 2007, incluyendo cobertura y financiamiento, son: 

PROYECTO PSICOSOCIAL “PAPELUCHO”  

Objetivos  Proyecto psicosocial de atención social y psicológica para alumnos 
de los colegios Marcela Paz y Las Araucarias (in situ). 

Nº Beneficiarios 750 Niños, Niñas y Adolescentes, alumnos de dichos establecimientos 
educacionales. 

Nivel Educación Básica y Media 

Monto   $12.000.000 

Financiamiento 
Fondo 

Corporación Municipal de La Florida 

 

PROGRAMA  PRONIÑO DE MOVISTAR  

Objetivos  Programa de apoyo para alumnos trabajadores, de manera que se 
mantengan en el sistema Escolar. 
Asegurar la permanencia de los niños, niñas y jóvenes trabajadores, 
en el sistema educativo y contribuir a mejorar su rendimiento escolar. 

Nº Beneficiarios 200 Niños, Niñas y Adolescentes, alumnos de dicho establecimiento 
educacional. 



 

Nivel Educación Básica  

Monto   $12.000.000 

Financiamiento 
Fondo 

Consejo de Defensa del Niño y Movistar, apoyo de Corporación 
Municipal de La Florida, en actividades como organización y traslado 
a actividades recreativas. 

 

PROGRAMA “ADOPTA UN HERMANO” 

Objetivos  Intervención de carácter preventivo y promocional para niños que se 
encuentran en situación de pobreza y que asisten a escuelas 
Municipales, con altos índices de vulnerabilidad Social 

Nº Beneficiarios 90 Niños, Niñas y Adolescentes, alumnos de dicho establecimiento 
educacional. 

Nivel Alumnos de 8 a 12 años.  

Financiamiento 
Fondo 

Programa Adopta un Hermano. Fundación para la Superación 
Pobreza. 

 

PROYECTO “RADIO INTERESCOLAR” 

Objetivos  Capacitar a la comunidad educativa en técnicas radiales y que a 
través de esto logren desarrollar capacidades interpersonales que 
mejorando su calidad de vida. 

Nº Beneficiarios 100 Niños, Niñas y Adolescentes, alumnos de dichos establecimientos 
educacionales. 

Nivel Básico y Medio  

Monto   $2.500.000.- 

Financiamiento 
Fondo 

Corporación Municipal de La Florida  

PLAN COMUNAL DE AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

Objetivos  Proyecto psicosocial de formación en competencias  en el ámbito de 
la sexualidad y la afectividad, para las comunidades educativas de 
tres Establecimientos Educacionales. Trabajo in situ en cada Liceo Los 
Almendros, Andrés Bello y Anexo Benjamín Vicuña Mackenna. 

Nº 
Beneficiarios 

Segundo ciclo básico: (Quinto a Octavo básico) ciclo de talleres, 10 
sesiones por Establecimiento Educacional. 
Total de alumnos: 1.215. 
Monitores: estudiantes líderes en su comunidad ciclo de talleres, 20 
sesiones. Total: 80 participantes. 
Padres y apoderados: ciclo de talleres, 10 sesiones. Total: 80 
participantes. 
Profesores: ciclo de talleres, 10 sesiones.60 participantes 
Acompañamiento en reuniones de apoderados: 
8 reuniones por colegio, total  24 sesiones. 



 

 

 

DESARROLLO DEL PERSONAL - TÉCNICAS DE AUTOCUIDADO Y TRABAJO EN EQUIPO 

Objetivos  Actividad que pretende favorecer el auto cuidado y el trabajo en 
equipo, donde participa todo el personal de los colegios Municipales, 
con el objetivo de entregar  herramientas que permitan poner en 
práctica técnicas de auto cuidado, manejo del estrés, trabajo 
práctico para crear un buen clima de equipo, planificar tareas y 
conducir al cumplimiento de los objetivos en común.  

Nº Beneficiarios 700 Directivos, docentes, asistentes de la educación y auxiliares de 15 
Establecimientos educacionales: 
Las Lilas, Los Almendros, Villas Unidas, República Dominicana, Los 
Quillayes, Sótero del Río, Marcela Paz, Las Araucarias, Los Cerezos, 
Áreas Verdes, Oscar Castro, Anexo Lo Cañas, Liceo Técnico 
Profesional, Liceo Nuevo Amanecer 

Nivel Comunidad Educativa  

Monto   $31.500.000.-  

Financiamiento 
Fondo 

Corporación Municipal de La Florida (Acogido a Franquicia Sence) 

 

Nivel Básico y Medio  

Monto   $16.000.000.- 

Financiamiento 
Fondo 

Corporación Municipal de La Florida 

 Trabajo conjunto entre División de Salud y Educación  

PROYECTO DE “RESOLUCIÓN PACIFICA DE CONFLICTOS, MEDIACIÓN Y CONVIVENCIA 
ESCOLAR”  

Objetivos  Programa orientado a propender el buen trato y la resolución 
pacífica de conflictos, en los establecimientos educacionales. 
 
Actualmente el proyecto cuenta con el apoyo técnico de la 
Universidad de Chile. Este equipo está conformado por 4 
profesionales, quienes apoyan los procesos de cada establecimiento. 
 

Nº 
Beneficiarios 

Alumnos,  Directores, Profesores, Inspectores, Orientadores y Personal 
asistente de la educación de 15 establecimientos educacionales: 
Marcela Paz, Sótero del Río, República Dominicana, Villas Unidas y Los 
Almendros, Andrés Bello, María Elena, Nuevo Amanecer, Las 
Araucarias, Los Cerezos, Capitán Pastene, Liceo Técnico Profesional, 
Los Quillayes, Cataluña, Oscar Castro.   Los cinco primeros se 
encuentran en etapa avanzada, por ser su segundo año de 
ejecución.    

Nivel Comunidad Escolar en General 

Monto   $14.580.000.- 

Financiamiento 
Fondo 

Comuna Segura a través del apoyo técnico de la Universidad de 
Chile, y Corporación Municipal de La Florida.  



 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR   

Objetivos  Administrar los recursos estatales destinados a velar por los niños, 
niñas y jóvenes chilenos en condición de vulnerabilidad 
biopsicosocial, para que ingresen, permanezcan y tengan éxito en el 
Sistema Educativo 

Nº Beneficiarios 13.000 alumnos beneficiarios de colegios municipales de la comuna. 

Nivel Niños, niñas y adolescentes de enseñanza prebásica, básica, media y 
educación de adultos. 

Monto   $1.881.346.703 (inversión comunal) 

Financiamiento 
Fondo 

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) 

 

 

PROGRAMA DE BECAS Y ASISTENCIALIDAD ESTUDIANTIL   

Objetivos  Unidad de Apoyo Integral 

Nº Beneficiarios Campamentos Estudiantiles 232 

Monto $5.430.400. - 

Nº Beneficiarios Útiles Escolares  23.793 

Monto $27.410.521. - 

Presupuesto Anual $32.840.921. - 

 

UNIDAD DE BECAS   

Objetivos  Administrar los recursos estatales destinados becas 
especiales de educación 

Nº Beneficiarios Beca Indígena 141 

Monto $26.775.792. - 

Nº Beneficiarios Beca Presidente 
de la República 

 $1.881.346.703 (inversión comunal) 

Monto $32.512.800. - 

DETALLE PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 

E. Básica E. Media

Pre 

Escolar

11.923 5.768 1.852 920 1.723 284 7

$ 997.879.853 $ 468.248.107 $ 212.489.258 $ 70.670.693 $ 100.768.982 $ 17.838.768 $ 447.099

OBS: Promedio de raciones diarias servidas, calculadas de Ene a Sept con datos ajustados. De Oct a Dic con datos asignados.

55 181 213 22.477

$ 397.911 $ 8.455.716 $ 4.150.317 $ 1.881.346.703

Vacaciones Total 

Kinder

CHILE SOLIDARIO

Pre Kinder

Refuerzo 

Educativo
Adultos

Básica Media



 

Nº Beneficiarios Beca PSU 4.666 

Monto $100.219.200. - 

Presupuesto Anual $159.507.792. - 

 

PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR – Servicios Médicos   

Nº Beneficiarios Anuales 
Oftalmología 

1.418 

Monto Anual $7.391.056. - 

Nº Beneficiarios Anuales Otorrino 807 

Monto Anual  $2.539.730. - 

Nº Beneficiarios Traumatología 281 

Monto Anual $654.541. - 

Presupuesto Anual $10.585.327. - 

 

PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR – Salud Oral   

Nº Beneficiarios Anuales 

Altas Integrales 

1.424 

Monto Anual $28.290.608. - 

Nº Beneficiarios Anuales 

Altas Mantención 

1.938 

Monto Anual $19.380.000. - 

Nº Beneficiarios Anuales 

Radiografías  

501 

Monto Anual $771.039. - 

Nº Beneficiarios Anuales 

Urgencias 

245 

Monto Anual $1.470.000. - 

Presupuesto Anual $49.911.647. - 

 

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 

Objetivos  El Programa favorece el desarrollo afectivo y el 
bienestar Psicosocial de niños y niñas, apoyando a la 
escuela en su función protectora de la salud mental 
de alumnos, profesores, padres y apoderados. 
Objetivo General: 
Está centrado en contribuir a aumentar el éxito en el 
desempeño escolar, observable en altos niveles de 
aprendizaje, baja repetición y escasa deserción de 



 

escuelas municipales y particular subvencionadas, 
ubicadas en comunas con altos índices de 
vulnerabilidad socioeconómica y riesgo 
biopsicosocial. Además, pretende mejorar las 
habilidades y competencias psicosociales de los 
escolares, previniendo problemas de salud mental 
que se pueden presentar más adelante en el periodo 
de la adolescencia, como el abuso de alcohol, 
tabaco y drogas, conductas violentas y embarazos 
no deseados. 

Nº Beneficiarios Colegios beneficiarios: 
- María Elena 
- Anexo Capitán Pastene 
- Anexo Liceo Benjamin Vicuña Mackenna  
- Las Lilas  
- Capitán Pastene  
- Sótero del Río  
- Nuevo Amanecer 
- Cataluña 
2.672 niños, niñas de primer ciclo básico, de los 
colegios anteriormente mencionados, padres y 
docentes 1º ciclo básico. 

Nivel Niños, niñas primer ciclo básico 

Monto  $22.190.000. - 

Financiamiento Fondo Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas-JUNAEB 
(47.5% financiamiento) y Corporación Municipal de 
La Florida (52.5% financiamiento) 

 

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
 
DESCRIPCIÓN 
Este  programa consiste   en  la  integración  de  alumnos  con  discapacidad  motora y 
cognitiva al ambiente formal educativo.  
 
OBJETIVO  
Incorporar al sistema escolar clásico o contribuir  a su desempeño en él y   retención, a niños 
y jóvenes que presentan algún tipo de desventaja de orden físico, mental o exclusivamente 
de lenguaje. 
 
BENEFICIARIOS 
238  alumnos de Ens. Gral. Básica de los colegios: Nuevo Amanecer,  Cardenal Antonio 
Samoré, Los Almendros, Cataluña, Indira Gandhi, Santa Irene, Capitán Pastene, Anexo 
Capitán Pastene y Anexo Benjamín Vicuña Mackenna.  
Más 53 Alumnos  de Enseñanza Media de los colegios: Cardenal Antonio Samoré,  Los 
Almendros y Anexo Benjamín Vicuña Mackenna.       
  
NIVEL 
Enseñanza General Básica y Media 
 
MONTO 
$102.020.213 en Enseñanza General Básica  



 

$ 22.718.786 en Enseñanza  Media.  
Monto Total $ 124.739.000. 
 

� PROGRAMA  DE   ENSAYO  SIMCE  
 
Este programa hace un seguimiento al nivel de logro que alcanzan los estudiantes de IV 
básico respecto de habilidades cognitivas que se evalúan en las mediciones externas que se 
aplican a los alumnos a nivel nacional través de la Prueba SIMCE que se rinde oficialmente 
en el mes de noviembre. A partir de los resultados obtenidos  en cada curso, los docentes 
desarrollaron un proceso de reforzamiento de los ámbitos deficitarios 
 
Fueron 2 los ensayos que se aplicaron durante el año 2007, en los meses de agosto y 
septiembre respectivamente, aplicándose pruebas en los sectores de Lenguaje y 
Comunicación y Educación matemática y Comprensión del Medio Natural, Social y Cultural. 
Estos instrumentos  son elaborados por la Consultora externa Preinac. 
 
Los beneficiarios fueron los alumnos que cursaron 4º y 8º Básico abarcando un total  de  3.525 
alumnos. 
 

� PROGRAMA   DE  INGLÉS  
 
DESCRIPCIÓN 
El Programa, integra  la  incorporación del  inglés  como   subsector, en  el programa 
Optimist y en  Metodología  innovadora  de  Educación  Parvularia. En la Educación 
General Básica el idioma  inglés  se  inserta en el   programa  SNIPE, basados en los  
planes  y programas propios  para  el  primer  ciclo   básico y NB3, como también el 
Programa de Inglés de Educación Básica. 
 
OBJETIVO 
Desarrollar  el   aprendizaje  de  la   lengua   inglesa   dentro de  la evolución  natural del  
lenguaje  oral,  permitiendo   al  niño   descubrir  el   interés   por   el   idioma así como adquirir  
los  recursos  del  lenguaje  para  la   comprensión  global de informa contenido   en  diversas 
situaciones de comunicación  en  niños  y niñas de NB1, NB2 y NB3.  
 
NIVEL 
Educación Parvularia y Enseñanza General Básica (1º y 2º año) 
 
BENEFICIARIOS 
3.272   alumnos  (Todos los colegios  menos el Liceo Benjamín Vicuña Mackenna y el Liceo 
Francisco Vergara Bobadilla)  participaron  35 profesores)  
 
MONTO 
$ 10.000.000. -   
 

� EVALUACIÓN DOCENTE 
 

En marzo del 2006 se aplicó  por segunda vez en la comuna de La Florida el Sistema de 
Evaluación del Desempeño Profesional docente, proceso en el cual  participaron 147 
docentes distribuidos entre: Generalistas del Primer Ciclo de Educación básica y profesores 
de II  ciclo que atendía los sectores de Lenguaje, Matemática, y Estudio y Comprensión de la 
Sociedad  y de la Naturaleza. 
 
Los resultados  obtenidos se indican a continuación: 



 

 
Destacados 3 2 0% 
Competente 67 45 6% 
Básico 54 36 7% 
Insatisfactorio 8 5 4% 
Insatisfactorio (Art. 36) 15 10 2% 
 

� PROGRAMA PLAN DE SUPERACIÓN PROFESIONAL 
 
DESCRIPCIÓN 
Programa de apoyo pedagógico a  los profesores  que  participaron  en  el  proceso  de   
Evaluación Docente, en los años 2005 y 2006 y que estuvieron en el nivel de insatisfactorio. 
    
BENEFICIARIOS 
Profesores de  1º y 2º ciclo que  fueron  evaluados   en  Básicos  e Insatisfactorio los Años  
2005-2006 (máximo 100 profesores). 
 
NIVEL 
1º y 2º ciclo de Enseñanza General Básica. 
 
MONTO 
$ 17.243.000  (Aporte Externo, Saldo Comudef)  
 

� PROGRAMA  TICS 
 
DESCRIPCIÓN 
Durante el año 2007 el Ministerio de Educación a  través de  la  División de Educación 
General y Enlaces llevó  a  cabo  el  proceso  de  incorporación de TICs en aulas a nivel de 
Parvularia, Enseñanza General Básica y Enseñanza  Media. 
 
OBJETIVO 
Dotar  de infraestructura, tecnología, capacitación y acompañamiento  técnico-
pedagógico a un grupo prioritario de establecimientos. 
 
BENEFICIARIOS 
283 niños de Educación Parvularia  de  los colegios: Marcela Paz,  Las Araucarias, Anexo 
Benjamín Vicuña  Mackenna y  Capitán  Pastene.  
1.550 niños de Enseñanza General Básica  de los colegios: Marcela  Paz,  República  
Dominicana, Sótero  del Río, Areas  Verdes, Los Almendros, Las  Lilas  y  Oscar Castro. 2.275 
niños de Enseñanza Media de los  colegios  Marcela  Paz,  Nuevo Amanecer, Cardenal 
Antonio Samoré, Los Almendros y Andrés Bello. 
 
NIVEL 
Educación Parvularia, Enseñanza General Básica, y Enseñanza  Media. 
 
MONTO 
$  19.600.000. - 
 
EDUCACIÓN    EXTRAESCOLAR    (EDEX)    
 
El Departamento de Educación Extraescolar, de la Corporación Municipal de La Florida,  
tiene como misión ofrecer, a los alumnos del Sistema Educacional Municipal, nuevas formas 



 

de actividades que enriquezcan y complementen el desarrollo de las acciones, espacios y 
tiempos definidos que otorgue  la ESCUELA  con el objeto de construir experiencias relevantes 
de carácter formativo que profundicen y articulen en su accionar, de manera preferencial, 
los Objetivos Fundamentales Transversales. 
 
En este contexto la Educación Extraescolar se sustenta en cuatro grandes principios 
metodológicos bases: INTERÉS, ACTIVIDAD, EXPERIENCIA Y PARTICIPACION. 
 
Por ello el Plan de Acción  de la Educación Extraescolar está orientado hacia dos grandes 
líneas de acción: 
 
TALLERES DE EDUCACION EXTRAESCOLAR 
 
Los Talleres de Educación Extraescolar son acciones continuas y planificadas de un grupo de 
estudiantes, asesorados por un profesor, que desarrolla un programa educativo – recreativo 
de interés mutuo, orientado hacia una educación para el uso racional y formativo del 
Tiempo Libre.  
Para tener la calidad de Taller es necesario funcionar por un mínimo de seis meses con a lo 
menos, dos horas semanales.  

 
Durante el año 2007 se consideraron los siguientes Talleres de Educación Extraescolar: 
 

� Talleres regulares al interior de las unidades educativas: Se invirtieron 690 horas 
distribuidas en 27 de los 29 colegios municipales Lo que permitió atender a casi 190 
Talleres. 

� Talleres  Comunales de Folclor, Atletismo, Coro y otros, se invirtieron 85 horas. 
 
Todo lo cual permitió atender a 8.718 alumnos en Talleres regulares de Educación 
Extraescolar. 
Este programa fue realizado en 27 Colegios Municipales, y tuvo un costo aproximado de 
$50.000.000. – 
 
 
COMPETENCIAS, ENCUENTROS Y EXPOSICIONES 
 
Son espacios comunales, provinciales, regionales o nacionales, donde los educandos, a 
través de interacción con sus pares, en competencias, encuentros y  exposiciones, tienen la 
posibilidad de exponer y socializar aquellas actividades que le son propias y en las cuales 
han tenido éxito. Con ello se pretende, en el marco formativo del alumno, mejorar su 
autoestima y auto imagen al hacerlo participar en diferentes escenarios. Esta línea de 
trabajo es de carácter comunal, es decir, participan alumnos de colegios particulares y 
municipales. 
 
Esta línea de acción cuenta con las siguientes actividades más importantes: 
 

� Competencias Deportivas 
Competencias en cuatro categorías, damas y varones, en los deportes de: 

- Atletismo 
- Básquetbol 
- Fútbol 
- Voleibol 
- Tenis de Mesa 

Ajedrez 



 

� Actividades Literarias 
Entre las cuáles se encuentran: 

- Encuentros de jóvenes con escritores floridanos (dos en el año) 
- Concursos literarios en Homenaje a Gabriela Mistral y Pablo Neruda 

 
� Actividades Artísticas 
- Concurso plásticos “El  mes  de  la  Montaña”;  “El  Mes  de  Mar”; “La  

diversidad”  y  otros. 
- Encuentros comunales de Coros, Teatro y Folclor.  
- Campeonatos zonales y comunales de Cueca Escolar. 
- Encuentro de Teatro Provincial 
- Coordinación de la fase comunal de los Juegos del Bicentenario 

 
� Otras actividades 

- Asistencia regular a las exposiciones del Mall Florida Center, Sala de la  Universidad 
Mayor.  

- Asistencia durante todo el año, con 200 alumnos, cada vez, al Teatro Municipal. 
- Asistencia dos veces en el año con 400 alumnos al cine de Mall Plaza Vespucio. 
- Asistencia con 100 alumnos al Circo Ruso. 
- Organización de los IV Juegos de la Educación Parvularia en junto a la Coordinación 

comunal de Educación  Parvularia.  
- Participación  sustantiva  de  alumnos  de  Comudef, en  el Programa Escuelas Deportivas 

Real Madrid de La Florida. 
               

� Programas Externos. 
 
Diez colegios municipales participaron en el programa “Escuelas Abiertas” de 
CHILEDEPORTES, lo que permitió que estos colegios estuvieran abiertos para la comunidad los 
días sábados. 
 
Este programa cuenta con un financiamiento municipal de $10.000.000. - 
  
DIFUSIÓN   
 
 Interesa profundamente que la comunidad floridana se entere y haga suyo el 
programa de Educación Extraescolar, es por ello que estos dos últimos años se le ha dado 
gran importancia  a la difusión de estas actividades, a través de:  
 

� Diario DYCE 
 
Se sacaron dos ediciones de con dos mil ejemplares de tiraje del diario DYCE (Deportes y 
Cultura Escolar), que fueron distribuidos gratuitamente entre los escolares de la comuna, con 
toda la información del quehacer de Educación Extraescolar. 
 

� Díptico informativo por colegio 
 
Se elaboró un díptico informativo para cada colegio municipal con la información de Talleres 
de Ed. Extraescolar que se realizan en esa unidad educativa. Se confeccionaron  22.000 
dípticos 
 

� Letreros Pasacalles 
 



 

Todos los mega eventos fueron anunciados a la comunidad a través de letreros pasacalles 
Como los encuentros comunales de Cueca, Juegos Atléticos y otros. 

 
6. ADMINISTRACIÓN INTERNA MUNICIPAL 
 
Según lo establecido en la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, en su el 
municipio debe indicar en su informe de gestión anual el listado de convenios que haya 
acordado con otras instituciones, y señalar las observaciones que hubiese efectuado la 
Contraloría general de la República durante el año informado, al respecto cabe señalar lo 
que se indica en el cuadro siguiente. 

 

6.1.1. OBSERVACIONES DE LA CONTRALORÍA 
 
Resumen de Observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloría General de la 
República año 2007. 
       

Oficio 
Contraloria 

Fecha Materia 

Nº002145 15.01.07 La Contraloría señala que la contratación como 
médico psicotécnico del Sr. Jorge Murcia no se ajusta 
a derecho, por cuanto no ha acreditado la carta de 
nacionalización.  

Nº004711 30.01.07 La Contraloría informa sobre programa especial de 
fiscalización de contratos a Honorarios. 

Nº004719 30.01.07 La Contraloría manifiesta que la Dirección de Obras 
no ha dado fiel cumplimiento a los Art. 5.2.1.y 5.2.4 de 
la O.G.U.C. y dispone la instrucción de un proceso 
administrativo para determinar la eventual 
responsabilidad de sus funcionarios. Señala además, 
que la aprobación del Proyecto “Sta. Sofía de Macul” 
fue correctamente otorgada. 

Nº014868 04.04.07 La Contraloría informa acerca de presentación del 
funcionario Horts Hendl Manrique e indica que sea la 
autoridad municipal quien disponga la instrucción del 
sumario administrativo pertinente. 

Nº026083 12.06.07 La Contraloría atiende presentación que denuncia el 
otorgamiento de patente de alcohol a discoteca 
cercana a colegio, por lo que manifiesta que el 
municipio deberá realizar nuevamente la mediación 
entre ambos, debiendo anular la patente de alcohol 
en caso que la distancia los establecimientos sea 
inferior a 100 metros.-  

Nº027908 21.06.07 La Contraloría informa sobre presentación de David 
Peralta C. sobre pago de patente y deuda de 
derechos publicitarios, situación que se encuentra 
regularizada según indagatoria de rigor. 

Nº027914 21.06.07 La Contraloría solicita resolver y dar respuesta a 
presentación de Don Elier  Meléndez Sepúlveda, a 
actuación de dos Secretarias del Concejo Municipal.   

Nº039865 03.09.07 La Contraloría se pronuncia sobre denuncia contra 



 

este municipio por no dar cumplimiento a Decreto 
Nº850 de 2005 que ordena demolición de las 
construcciones irregulares ubicadas en Rolando 
Frodden Nº1296.  

Nº050586 09.11.07 La Contraloría se pronuncia acerca de denuncia 
contra la Dirección de Obras Municipales 
relacionada con el otorgamiento de la recepción 
final de la Ampliación del Colegio Patrona Sra. De 
Lourdes, concluyendo que se otorgó conforme a los 
requerimientos legales vigentes. 

Nº055297 05.12.07 La Contraloría atiende denuncia relacionada con el 
funcionamiento de una residencial que infringe el 
plan regulador y concluye que no existen 
irregularidades en el accionar de la Dirección de 
Obras. 

 
6.1.2 CONVENIOS AÑO 2007 
 

INSTITUCIÓN 
FECHA 
INICIO 

FECHA TÉRMINO MATERIA 

1.- Fundación de 
Vivienda Hogar de 
Cristo.  

12.01.07 13.02.08 
Otorgar atención a los casos sociales 
enviados por la Municipalidad.  

2.- Convenio de 
Colaboración. 
Sociedad Pro Ayuda 
del Niño Lisiado. ( 
Privada) 

15.01.07 31.12.07 

Promover la integración social de las 
personas con discapacidad. 

3.- Convenio de 
Cooperación Mutua. 
Servicio Nacional del 
Consumidor. 

29.01.07 
Indefinido 

 

Capacitación a funcionarios 
designados por la Municipalidad en 
materias legales sobre ley 19.496, etc. 

4.- Convenio. Servicio 
de Salud 
Metropolitano 
(Público) 

30.01.07 31.12.07 

Programa de apoyo al cuidado 
domiciliario de personas de toda 
edad postrada con discapacidad 
severa o pérdida de autonomía.  

5.- Corporación 
Municipal de 
Educación, Salud, 
Cultura y Recreación 
de La Florida. 

01.02.07 año 2007 

Resolución pacífica de Conflictos, 
mediación y convivencia escolar.  

6.- Convenio. 
Supermercados San 
Francisco Buín 
Ltda.(privado)  

28.02.07 30.03.07 

Evento conmemorativo por el día 
internacional de la mujer. 

7.- Corporación 
Municipal de 
Educación, Cultura, y 
Recreación. 

01.03.07 Año 2007 

Ejecución de acciones del proyecto 
denominado: “Ejecución pacífica de 
conflicto: mediación y Convivencia 
escolar.  

8.- Corporación de 
Asistencia Judicial. 
(público) 

01.03.07 31.12.07 
Servicios de asistencia jurídica y 
social. 

9.- Convenio ley 
19.926. Servicio de 
Tesorería. 

04.04.07 Octubre 2007 
Solucionar deudas correspondientes 
al período marzo de 2007 de la 
Municipalidad. 

10.- Convenio 
Colaboración. 
Municipalidad de 
Aysén.(público) 

24.04.07. 
 

Entrega ayuda 

Entrega de tres viviendas sociales de 
emergencia temporal. 



 

11.- Convenio Fondo 
de Solidaridad e 
Inversión Social. 
(público) 25.04.07 31.12.07 

Transferencia de fondos de recursos 
para la ejecución de programa 
“Puente, entre la familia y sus 
derechos”. Apoyo integral a las 
familias indigentes y mejoramiento de 
la calidad de vida.  

12.- Corporación 
Nacional Forestal. 
CONAF.  

05.05.07 30.11.07 
Arborización ejemplares de especies 
ornamentales para proyectos de 
calle y avenidas. 

13.- Junta nacional 
de jardines Infantiles 
(derecho público) 

07.06.07 120 días. 
Construcción, habilitación y/o 
adecuación de la sala cuna y 
jardines infantiles San Emilio. 

14.- Secretaría 
Regional Ministerial 
Metropolitana de 
Vivienda y Urbanismo. 

01.05.07 Duración obras 

Proyecto integral de recuperación de 
barrios. 

15.- Corporación 
Educativa de Difusión 
e Instrucción Musical.  08.07.07 2º semestre 2007 

Otorgar financiamiento a las 
actividades de las orquestas infantiles 
de la Corporación Cultural de La 
Florida.  

16.-Dirección 
Nacional de 
Arquitectura del 
Ministerio de Obras 
Públicas (Público)  

19.07.07 Indefinido 

Incorporación del arte en la obra 
pública concesionada.  

17.- Servicio de 
Vivienda y Urbanismo 
(Serviu) (Público) 
 
 

31.07.07 
Ejecución de las 

obras. 

Labores de asesoría técnica y 
administrativa para la ejecución de 
las obras de conexión y 
pavimentación del canal de derrame 
Eusebio Lillo y Diego Portales. 

18.- Ministerio del 
Interior. (Público). 
 

01.08.07 31.12.07 

Trasferencia de recursos 
presupuestarios destinados a 
incentivar las gestiones de los 
municipios en materias de seguridad 
ciudadana. 

19.- Comité de 
Adelanto Villa Los 
Ángeles. 
 07.09.07 Indefinido 

Servicio de asesoría técnica, legal, 
administrativa y de operación de 
proyecto denominado “Mejoramiento 
de Vivienda Villa Los Ángeles”. 

20.- Corporación 
Municipal de 
Educación, Salud, 
Cultura y recreación.  

05.11.07 70 días 

Remodelación cocina y comedor de 
alumnos Colegio Benjamín Vicuña 
Mackenna. 

21.- Ministerio del 
Interior. 

26.12.07 31.12.09 

Implementación y ejecución dentro 
del territorio jurisdiccional del 
programa Conace Previene en la 
comuna. 

22.-CAR S.A 

20.12.07 30.04.08 

Contrato de Recaudación y 
Afiliación, crédito a contribuyentes y 
usuarios tarjeta Ripley. 



 

23.-Ministerio de 
Planificación, 
Secretaría Regional 
Ministerial de 
Planificación y 
Coordinación. 

16.11.07 14 meses 

Programa de apoyo integral adulto 
mayor Chile solidario. 

24.-Ministerio de 
Planificación 28.11.07 6 meses 

Adquisición de bienes muebles, 
camas con equipamiento básico. 

25.-Asociación 
Chilena de 
Municipalidades 12.12.07 Indefinido 

Concurso nacional de centro de 
investigación avanzada en 
educación 20074 

26.-Ministerio del 
Interior  21.12.07 31.07.08 

Modificación de convenio de 
colaboración financiera para la 
ejecución del programa de seguridad 
y participación ciudadana. 

27.-Ministerio del 
Interior 

26.11.07 31.12.09 

Colaboración financiera para la 
implementación del programa 
“Conace Previene en la comuna”. 

28.-Gobierno 
Regional de la 
Intendencia Región 
Metropolitana 

13.12.07 Indefinido 

Reposición de equipamiento 
odontológico Consultorio Los 
Quillayes 

29.-Consejo Nacional 
de la Cultura y las 
Artes 31.12.07 

Ejecución de las 
Obras 

Remodelación Anfiteatro 
Corporación Cultural de La Florida. 

30.-Instituto Nacional 
del Deporte 17.12.07 Junio 2008 

Construcción Estadio Municipal de La 
Florida. 

31.-Instituto Nacional 
del Deporte. 

24.07.07 Entrega aporte 
estatal con cargo a 

los recursos de la 
cuota nacional y 

licitación, 
contratación y 

ejecución obras 
estadio Municipal. 

Construcción Estadio Municipal La 
Florida. 

FUENTE: Secretaría Comunal de Planificación, 2007 
 
6.1.3  MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL. 
 

Decreto Exento  Fecha 
Nº348 11.04.2007 
Nº421 16.05.2007 
Nº525 04.07.2007 
Nº544 11.07.2007 
Nº582 01.08.2007 
Nº613 13.08.2007 
Nº661 29.08.2007 
Nº779 10.10.2007 
Nº791 18.10.2007 
Nº824 31.10.2007 
Nº878 23.11.2007 
Nº887 28.11.2007 
N944 19.12.2007 



 

  
6.1.4 Organizaciones Comunitarias con Personalidad Jurídica constituidas durante el año 

2007. 
 

Cantidad Tipo de Organización 
59 Comites de Adelanto 
18 Agrupaciones de Mujeres 
17 Clubes Deportivos 
04 Comités de Seguridad Ciudadana 
19 Comités de Allegados 
13 Centros Culturales 
06 Centros Juveniles 
15 Clubes Deportivos Adulto Mayor 
04 Conjuntos Folclóricos 
08 Centros de Padres 

 
 
 
OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES 
 
DISTINCIÓN AL AUDAX ITALIANO 
Día   : Lunes 15 de enero. 
Lugar   : Corporación Cultural. 
Asistentes  : Autoridades Comunales, Club Deportivo Audax Italiano, 
Representantes de la comunidad floridana 
Cantidad de Público : 200 personas. 
 
En esta actividad se dio a conocer a la comunidad el  cambio de nombre del club itálico a 
Audax Italiano de “La Florida” y su transformación a Sociedad Anónima. Presentando 
además, la nueva camiseta oficial del Club, con la que el vicecampeón del fútbol chileno 
disputó la Copa Libertadores y el Campeonato Nacional 2007.  
Además, el Alcalde otorgó un reconocimiento por su trayectoria deportiva y excelente 
campaña realizada durante el año 2006. La distinción fue recibida por: Presidente del club, 
Don Valentín Cantergiani, Director técnico, Raúl Toro, Capitán del equipo,  Jorge Carrasco, 
todo el plantel profesional y el cuerpo técnico. 
 
 
FLORIDA ES TEATRO VERSIÓN XVII 
Día   : Del 22 al 28 de enero  
Lugar   : Mall Florida Center, estacionamiento G 
Asistentes  : Vecinos de La Florida y autoridades comunales 
Cantidad de público : 5.500 personas diarias 
 
Durante el 22 y hasta el 28 de enero se realizó en el estacionamiento G de Mall Florida 
Center, la XVII versión del Festival de teatro gratuito más grande de Chile: “La Florida es 
Teatro”. Este evento, organizado por la Municipalidad y producido en esa oportunidad por 
Teatro San Gines, contó con la asistencia de alrededor de 50 mil personas en sus 7 días de 
duración. Se seleccionaron las obras más taquilleras del 2006 y un estreno 2007. Además  de 
dos obras infantiles en las tardes del sábado 27 y domingo 28 para los más pequeños.   
 
La cartelera de obras fue la siguiente:  



 

• Lunes 22, “Esperando a la Cigüeña”, con la Dirección de Jesús Codima (España) y en 
el elenco, Gabriel Prieto, Alejandra Herrera, Sebastián Layseca, Max Corvalán, Orieta  
Grendi y Carmen Gloria Sánchez. 

• Martes 23, “Orgasmos”, con la Dirección: Lía Jelín y en el elenco, Lorene Prieto y 
Remigio Remedy. 

• Miércoles 24, “¿Ya no te gusto verdad?”, con la Dirección Santiago Ramírez, y en el 
elenco, Rodrigo Bastidas y Elena Muñoz. 

• Jueves 25, “Te amo y te odio por completo”, con la Dirección Javiera Contador y en 
el elenco Carlos Díaz, Romeo Singer, Alejandra Espinoza y Ana Luz Figueroa. 

• Viernes 26, “El metodo Gronholm” con la Dirección Liliana Ross, en el elenco Vanesa 
Millar, Alex Zissis, Ramón Llao y César Sepúlveda. 

• Sábado 27, (Obra Infantil) “Los tres mosqueteros”, en la Dirección Mario Soto y en el 
elenco, Katia Araya, Venecia Castillo, Gisela Mejías, Manuel Nieto, Marcos Araya, 
Claudio Soto y Claudio Rojas. 
“Los Comediantes”, con la Dirección Coco Legrand y en el elenco, Juan Pablo Sáez, 
Matías González, Ariel Galindo, Rodrigo González, Jorge Alis y León Murillo. 

• Domingo 28, (Obra Infantil) “Expreso Polar”, con la Dirección Luis Claramunt y en el 
elenco, Daniela Yuri, Gabriel Fajuri, Luis Claramunt, Nicolas Cotet y Phillippe Trillat.   

     “Happy Hours Amor 2X1”, con la Dirección de Patricio Villalobos y el elenco, Silvia 
Novak, Daniela Tobar, Eduardo Mujica y Claudio Moreno 

 
El lanzamiento de este evento cultural se realizó el 22 de enero, con la presencia de los 
actores, las autoridades comunales y medios de comunicación.  
 
 
CEREMONIA METRO “MURAL A 2 MANOS” 
Día   : Miércoles 31 de enero. 
Lugar   : Vicuña Mackenna esquina Perpetua Freire. 
Asistentes  :Autoridades Comunales, Autoridades Metro, Autoridades de Gobierno. 
Cantidad de Público : 300 personas. 
 
La ceremonia tuvo como objetivo inaugurar formalmente los murales realizados en las salidas 
del Metro en 3 comunas de Santiago. (Lo Prado, Santiago y La Florida)  
En nuestra comuna, la actividad se  llevó a cabo entre las estaciones Vicente Valdés y Rojas 
Magallanes de la línea 4. En el proyecto participaron  niños entre 6 y 13 años pertenecientes 
a los  Colegios: Bellavista y Chilean Eagles de La Florida. A la inauguración asistieron la 
Ministra Presidenta del Concejo Nacional de la Cultura y las Artes, Paulina Urrutia, Blas Tomic, 
Presidente del Directorio de Metro, brigadas muralistas (integradas por graffiteros de La 
Florida) y representantes del mundo de las artes. 
 
 
VISITA FIFA AL ESTADIO MUNICIPAL 
Día   : Jueves 01 de marzo 
Lugar   : Estadio Municipal de La Florida. 
Asistentes  : Autoridades Comunales, Autoridades FIFA, Autoridades ANFP. 
Cantidad de público : 70 personas. 
 
En total fueron  12 las autoridades que en representación de la FIFA y de la ANFP recorrieron 
el Estadio Municipal y evaluaron considerar el Estadio de La Florida como una de las 4  sedes 
donde se efectuará el Mundial Femenino Sub 20, a realizarse durante el 2008 en nuestro país. 
 
 
 



 

CELEBRACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 
Día   : 07 de marzo 
Lugar   : Patio Municipal 
Asistentes  : Autoridades comunales y mujeres de la comuna 
Cantidad de público : 4000 personas 
 
El 07 de marzo La Municipalidad de La Florida celebró el “Día Internacional de La Mujer” 
actividad que contó con un público aproximado de 4000 mujeres las que disfrutaron de un 
show a cargo de la animación de Hotuiti, la participación del baladista Mario Guerrero 
(presente en el reciente Festival de Viña), y  el ya connotado animador y cantante José 
Alfredo Fuentes “El Pollo Fuentes”. 
 
 
TRIANGULAR INTERNACIONAL DE FÚTBOL FEMENINO 
Día   : 10 de marzo. 
Lugar   : Estadio Municipal. 
Asistentes  : Autoridades comunales, autoridades ANFP, COL. 
Cantidad de público : 3.000 personas. 
 
La ANFP junto a la Municipalidad y la Corporación de Deportes, organizaron un triangular 
denominado “Copa Internacional La Florida, Fútbol Femenino 2007”, que contó con la 
participación de las selecciones Sub – 20 de Canadá, Argentina y Chile. 
 
 
CELEBRACIÓN DE CUASIMODO 
Día   : Domingo 15 de abril 
Lugar   : Parroquia Francisco Solano 
Asistentes  : Autoridades eclesiásticas, comunales, representantes de clubes de 
huasos de La Florida y  vecinos de la comuna. 
Cantidad de público : 600 personas. 
 
En esta importante celebración cívico-religiosa, participaron, como ya es tradición, el Club 
de Rodeo Chileno Federado, los cuasimodistas de La Florida y la Parroquia San Vicente de 
Paul. A partir de las ocho de la mañana, se realizó una bendición en la Parroquia San 
Vicente de Paul para los cuasimodistas que entregaron la comunión a los enfermos. 
Después, se efectuó la tradicional misa en la Parroquia San Francisco Solano, para 
posteriormente, comenzar el recorrido por la comuna que tuvo una duración de 6 horas 
aproximadamente. La celebración terminó con un esquinazo en la Media Luna del Club de 
Rodeo Federado, para terminando con un cóctel de camaradería. 
 
 
CUENTA PÚBLICA 
Día   : Jueves 26 de abril. 
Lugar   : Corporación Cultural. 
Asistentes  : Autoridades Comunales, y la comunidad floridana. 
Cantidad de Público : 250 personas 
 
La actividad tuvo por objeto dar a conocer a la comunidad el año de gestión 2006.  Una vez 
finalizada la ceremonia se ofreció un cóctel a todos los asistentes.   
 
 
 
 



 

CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL CARABINERO  
Día   : Viernes 27 de abril 
Lugar   : 36º Comisaría de La Florida 
Asistentes   : Autoridades de Carabineros, comunales, vecinos y colegios del sector  
Cantidad de público : 200 personas 
 
Como cada año La Municipalidad de La Florida rindió un homenaje a los carabineros que 
prestan servicios en nuestra comuna y se destacan por antigüedad o por méritos en su labor. 
Se entregaron galvanos en nombre del municipio y se les ofreció un cóctel a todos los 
asistentes y homenajeados. 
 
 
LANZAMIENTO PLAN DE SEGURIDAD CUADRANTE 
Día   : 24 de mayo. 
Lugar   : Paseo cabildo. 
Asistentes  : Autoridades comunales, autoridades de Carabineros. 
Cantidad de público : 200 personas. 
 
En un esfuerzo conjunto entre la Municipalidad de La Florida, Carabineros y los centros 
comerciales presentes en nuestra comuna como Mall Plaza Vespucio, Mall Florida Center y 
Líder, se llevó a cabo el lanzamiento del  Plan de Seguridad Cuadrante 162. Un proyecto que 
contempló la implementación de un sistema informático de procedimiento policial en línea, 
además de tres nuevos móviles que prestan vigilancia al centro cívico de La Florida. 
 
 
GALA DE VINO Y MÚSICA 
Día   : 25 de mayo. 
Lugar   : Estacionamiento Z 12. Mall Plaza Vespucio 
Asistentes  : Autoridades Comunales 
Cantidad de público : 1000 personas. 
 
Este año, este tradicional evento estuvo organizado por La Municipalidad,  la Corporación 
Cultural de La Florida y patrocinado por la Asociación de Viñas de Chile. 
A través de una alianza con  el Mall Plaza Vespucio se potenció esta actividad, se mejoró la 
infraestructura para recibir a los asistentes, se incrementó la difusión en medios de 
comunicación y se incorporó la modalidad de cobrar a los invitados una adhesión, la que 
fue donada a la Casa de la Familia de La Florida, institución destinada a cuidar a los 
enfermos terminales de SIDA.  
 
 
INAUGURACIÓN NUEVA CASA DEL CAF 
Día   : 15 de junio. 
Lugar   : Centro de Atención a la Familia, Av. Vicuña Mackenna Nº 6623. 
Asistentes  : Autoridades comunales 
Cantidad de público : 200 personas. 
 
Con la asistencia del Subsecretario Felipe Harboe, familias actualmente atendidas por el 
CAF, el Alcalde y  el Concejo Municipal, se inauguró la nueva casa del Centro de Atención a 
la Familia. La ceremonia contó además con una bendición del padre Dale Barrón, de la 
Parroquia Santa Margarita de Escocia.    
 
 
 



 

VISITA INTENDENTA ESTADIO MUNICIPAL 
Día   : 03 de agosto. 
Lugar   : Estadio Municipal de La Florida. 
Asistentes  : Autoridades comunales, autorices de Gobierno, Autoridades ANFP y 
COL, autoridades Club Deportivo Audax Italiano de La Florida. 
Cantidad de público : 100 personas. 
 
La Intendenta Metropolitana visitó las dependencias del Estadio Municipal con el objeto de 
poder revisar en terreno el proyecto de mejoramiento, así como también los proyectos 
complementarios de áreas verdes, tránsito, pavimentación, iluminación y mejoramiento de 
esquinas.  
 
CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO 
Día   : Domingo 05 de agosto 
Lugar   : Patio Municipal 
Asistentes  : autoridades comunales y familias de la comuna. 
Cantidad de público : 2500 personas 
 
La celebración del Día del Niño es organizado por la Corporación Cultural y la Municipalidad 
de La Florida. En esta ocasión el show estuvo a cargo de la Compañía Magic, con la obra de 
teatro infantil “Pumas: La Historia Jamás Contada de Los Andes”. La mayor particularidad de 
la obra son las 9 marionetas articuladas que dan vida a los principales personajes de la 
historia. Todos los actores encarnan a los “pumas” que junto a otros animales y bailarines 
relatan una historia cargada de mensajes en torno al cuidado del medio ambiente.  
 
 
DÍA DEL DIRIGENTE VECINAL 
Día   : Martes 08 de agosto 
Lugar   : Caja de Compensación La Araucana. 
Asistentes  : Autoridades comunales, todos los dirigentes vecinales de La Florida 
Cantidad de público : 600 personas 
 
Para esta celebración, el municipio  preparó una cena bailable donde se presentó un show 
de Paulo Iglesias, Luis Dimas y La Sonora Los Pachuchos. 
En esta ocasión fueron invitados 460 dirigentes más  las autoridades comunales sumando un 
total de 600 personas. 
 
 
CICLETADA BICI PARK RIPLEY 
Día   : 12 de agosto. 
Lugar   : Afueras Caja de Compensación La Araucana, Diagonal Sta. Irene c/ 
Walker Martínez. 
Asistentes  : Autoridades comunales, vecinos de la comuna. 
Cantidad de público : 1000 personas. 
 
Por primera vez la Corporación de Deportes y la Municipalidad de la Florida en conjunto 
organizan una cicletada familiar que recorrió 5 km. de nuestra comuna.  A pesar del mal 
tiempo, los vecinos participaron activamente de la actividad deportiva que se enmarcó en 
la inauguración del primer Bicipark gratuito para la comuna, instalación posible gracias a un 
convenio con la empresa Ripley. 
 
 
 



 

MUESTRA CULTURAL DE AGRUPACIONES MAPUCHES 
 
Día   : Sábado 18 de agosto 
Lugar   : Paseo Cabildo 
Asistentes  : Autoridades comunales, integrantes de asociaciones mapuches, 
vecinos de la comuna. 
Cantidad de público : 1000 personas 
 
Esta actividad es una iniciativa del Programa de Desarrollo Indígena de la Municipalidad, en 
conjunto con las 11 asociaciones indígenas que se encuentran activas en la comuna y su 
objetivo es poder brindar un espacio para conocer el trabajo que realizan cada una de 
estas agrupaciones, referidas a la difusión de la cultura  indígena, como por ejemplo: 
artesanía, gastronomía, danza, poesía y música. A la actividad asistieron un total de 1000 
personas a los largo de la jornada. 
 
 
VISITA JAIME PIZARRO ESTADIO MUNICPAL 
Día: 28 de agosto. 
Lugar: Estadio Municipal de La Florida. 
Asistentes: Autoridades de Chiledeportes. 
Cantidad de público: 50 personas 
 
Luego del cambio producido al interior de Chiledeportes, visitó el Estadio Municipal el nuevo 
Subsecretario de dicha institución, el Sr. Jaime Pizarro.  Su visita  se realizó para  que el 
Alcalde le diera a conocer en terreno y con mayor  profundidad el proyecto de 
mejoramiento al Estadio Municipal producto de la realización del Mundial de Fútbol 
Femenino 2008.  
 
 
TEDEUM ECUMÉNICO 
Día: 12 de Septiembre 
Lugar: Paseo Cabildo 
Asistentes: Autoridades de diversas iglesias presentes en la comuna, autoridades comunales 
y vecinos de La Florida 
Cantidad de público: 500 personas 
 
Con motivo de la celebración de fiestas patrias se realizó el tradicional Te Deum Ecuménico 
en el Paseo Cabildo. A la ceremonia fueron convocadas las diferentes iglesias presentes en 
la comuna y el padre Ignacio Muñoz presidió una misa que hizo hincapié en la labor de los 
gobernantes comunales. 
 
 
LANZAMIENTO SEMANA DE LA CHILENIDAD 
Día: 14 de Septiembre 
Lugar: Plaza de Abastos 
Asistentes: Autoridades comunales, vecinos de La Florida 
Cantidad de público: 100 personas  
 
Con la asistencia de todos los artistas participantes y las autoridades comunales, se organizó 
una ceremonia en el Patio de lo cañones de la Municipalidad, para dar a conocer a los 
medios de comunicación nacionales la parrilla  de actividades preparadas en la Plaza de 
Abastos desde el 15 y hasta el 19 de septiembre.  
 



 

SEMANA DE LA CHILENIDAD 
Día   : 15 AL 19 de Septiembre 
Lugar   : Plaza de Abastos 
Asistentes  : Autoridades comunales, vecinos de La Florida 
Cantidad de público : 7.000 personas diarias 
 
Un completo éxito fue esta celebración que tuvo una excelente asistencia de público y  
ningún hecho que lamentar. Las actividades costumbristas comenzaron a las 10 de la 
mañana de cada día y en la noche, además de la tradicional Fonda Oficial se llevó a cabo 
en el escenario Central de Plaza de Abastos el Show artístico para 5 mil personas a cargo de: 
 
Sábado 15 de septiembre 

• Grupo folclórico floridano.  
• Luis Dimas. 
• Salomón y Tutu Tutu. 
• Orquesta Jr. Palacios. 

 
Domingo 16 de septiembre 

• Grupo folclórico floridano.  
• Los Galos. 
• Lucho Arenas Jr. 
• Juan David Rodríguez. 

Lunes 17 de Septiembre 

• Grupo folclórico floridano.  
• María Jimena Pereira. 
• Memo Bunke. 
• Orquesta Los Pachuchos. 

Martes 18 Septiembre 

• Grupo folclórico floridano.  
• Hermanos Bustos. 
• Mauricio Flores y Blanquita. 
• Orquesta Cubanacán. 

Miércoles 19 Septiembre 

Final Concurso Comunal de Cueca La Florida donde las  mejores parejas de nuestro baile 
nacional, divididas en 3 categorías (infantil, juvenil, adulto y adulto mayor) disputaron el 
primer lugar del certamen.  

El mismo sábado 15 a las 20:00 hrs. se inauguró la Fonda Oficial de La Plaza de Abastos, 
contó con la asistencia de importantes autoridades comunales. Paralelamente a la actividad 
realizada durante los cinco días en la Plaza de Abastos, se organizaron actividades de los dos 
clubes de rodeo de la comuna: El Laboral y  El Chileno Federado. 
 
 



 

PRESENTACIÓN BAFOCHI 
 
Día   : 29 de septiembre. 
Lugar   : Patio Municipal. 
Asistentes  : Autoridades comunales, vecinos de la comuna. 
Cantidad de público : 3.000 personas 
 
En el marco del término del mes patrio y gracias a la gestión realizada por el Programa del 
Adulto Mayor de la Municipalidad con la Caja de Compensación 18 de Septiembre, se 
presentó en nuestra comuna el Ballet Folclórico de Chile, BAFOCHI.  
Los asistentes fueron en su mayoría adultos mayores convocados por el programa y las 
autoridades de la comuna. 
 
 
DÍA INTERNACIONAL DE LAS IGLESIAS EVANGÉLICAS 
Día   : 22 de octubre. 
Lugar   : Patio Municipal. 
Asistentes  : Autoridades comunales, Iglesias evangélicas y protestantes de Chile, 
vecinos de la comuna. 
Cantidad de público : 1.000 personas. 
 
El día nacional de las Iglesias Evangélicas y Protestantes de Chile se conmemora el día 31 de 
octubre,  de acuerdo a lo que señala el Decreto Supremo Nº 142 de fecha 26 de diciembre 
del año 205. Nuestra comuna se adelantó a esta fecha y celebró el lunes 22 de octubre 
como una manera de reconocer a la Iglesia Evangélica, relevando la significación histórica y 
social de esta expresión de fe Cristiana. 
 
 
REUNIÓN CORES 
Día   : 25 de octubre. 
Lugar   : Estadio Municipal de La Florida. 
Asistentes  : Autoridades comunales, consejeros regionales. 
Cantidad de público : 80 personas. 
 
Los Consejeros Regionales Metropolitanos visitaron las dependencias del Estadio Municipal 
con el objeto de poder revisar en terreno el proyecto de mejoramiento del Estadio, así como 
también los proyectos complementarios de áreas verdes, tránsito, pavimentación, 
iluminación y mejoramiento de esquinas.  
 
 
FLORIDA MUSIC FEST 
Día   : 27 de octubre. 
Lugar   : Mall Florida Center. 
Asistentes  : Autoridades comunales, vecinos de la comuna. 
Cantidad de público : 2.500 personas. 
 
Actividad realizada por la Corporación Cultural y la Municipalidad de carácter gratuito para 
público joven y familiar. Los artistas invitados fueron Nicole, Sergio Lagos, Saiko, Denisse 
Malebrán, Giolito, entre otros. 
 
 
 
 



 

DÍA DE LA MASCOTA 
Día   : 11 de noviembre 
Lugar   : Parque Ignacio Carrera Pinto. 
Asistentes  : Autoridades comunales y familias de La Florida 
Cantidad de público : 700 personas 
 
La Municipalidad a través del departamento de  Higiene Ambiental, celebró el Día de la 
Mascota en La Florida con una masiva corrida de mascotas acompañadas por sus dueños 
en el sector del barrio cívico. Después de la corrida, de un atractivo show animado por la 
conductora Eileen de Cubos y de la presentación de los perros adiestrados de Carabineros,  
los asistentes pudieron realizar vacunaciones gratuitas y revisiones de sus mascotas por 
profesionales veterinarios del departamento de Higiene. 
 
CABILDO DE ADULTOS MAYORES  
Día   : Jueves 15 de noviembre. 
Lugar   : Caja de Compensación Gabriela Mistral 
Asistentes  : autoridades comunales y representantes de clubes de adultos 
mayores de La Florida. 
Cantidad de público : 200 personas 
 
La Municipalidad de La Florida realiza este año el VII Cabildo Comunal de Adultos Mayores,  
recreado en la época de la colonia. Esta instancia centrada en el debate, la reflexión y 
sugerencias que los dirigentes de clubes y organizaciones de adulto mayor, realizan frente a las 
máximas autoridades comunales. 
El Cabildo Comunal promueve la participación activa de los adultos mayores, a fin de discutir 
proponer y dar a conocer a las autoridades, los principales problemas que ellos han identificado 
y sus posibles soluciones. 
 
RECONOCIMIENTO EMPRESAS Y PERSONAS DE LA COMUNA 
Día   : 20 de noviembre. 
Lugar   : Corporación Cultural. 
Asistentes  : Autoridades comunales, empresarios de la comuna. 
Cantidad de público : 200 personas. 
 
En el marco del 108º Aniversario Comunal, la Municipalidad decidió distinguir a las empresas 
comunales y microempresario que han realizado valiosos aportes e importantes iniciativas 
para los vecinos. De esta manera se entregaron galvanos de responsabilidad social a más de 
30 empresas y personas que constantemente cooperan con el municipio para lograr mejorar 
la calidad de vida de los floridanos.  
 
DIA DEL ADULTO MAYOR 
Día   : 22 de noviembre 
Lugar   : Caja de Compensación La Araucana. 
Asistentes  : Autoridades comunales, integrantes de Clubes de Adulto Mayor de La 
Florida 
Cantidad de público : 7 mil personas 
 
El día del Adulto mayor se llevó a cabo en la Caja de Compensación La Araucana, y contó 
con la asistencia de los 178 clubes presentes en la comuna. Más de 7 mil personas se 
reunieron para compartir durante toda una jornada de actividades recreativas y de 
esparcimiento organizada por la Municipalidad. 
 
 



 

BALLET DE TEATRO MUNICIPAL 
Día   : 23, 24 y 25 de noviembre. 
Lugar   : Mall Florida Center. 
Asistentes  : Autoridades comunales, vecinos de la comuna. 
Cantidad de público : 18 mil personas 
 
Por primera vez en la comuna, la Municipalidad de La Florida, la Corporación Cultural y Mall 
Florida Center, organizaron en forma conjunta “Noche de Estrellas”. Un espectáculo 
totalmente gratuito a cargo de las primeras figuras del Ballet de Santiago del Teatro 
Municipal. 
 
FINAL CONCURSO DE BARRAS 
Día   : 01 de diciembre. 
Lugar   : Patio Municipal. 
Asistentes  : Autoridades Comunales, Colegios de la Comuna, vecinos floridanos. 
Cantidad de público : 2 mil personas. 
 
Evento organizado por la Municipalidad de La Florida y la Corporación de Educación y 
Salud.  
Nueve equipos de colegios de La Florida demostraron su talento y energía en una reñida 
competencia. Una entretenida mañana de deporte, música en el marco del primer 
Concurso de Barras Comunal de  La Florida.  
La premiación  estuvo acompañada de grandes figuras del programa Rojo de TVN como 
Pablo Vargas, quien fue parte del jurado y María Jimena Pereyra, quien cantó sus más 
conocidos éxitos. 
 
 
CIERRE DE ESTADIO MUNICIPAL 
Día   : 06 de diciembre. 
Lugar   : Estadio Municipal de La Florida. 
Asistentes  : Autoridades comunales, autoridades Club Deportivo Audax Italiano 
de La Florida, autoridades ANFP. 
Cantidad de público : 250 personas. 
 
Debido a las transformaciones del Estadio Municipal de La Florida a partir del 10 de 
diciembre, en vista  a que es una de las cuatro sedes del país donde se llevará a cabo el 
Mundial de Fútbol femenino 2008, la Municipalidad de La Florida realizó un evento simbólico 
para dar el punta pie inicial de este gran evento deportivo, organizando una gala en el 
Estadio para las principales autoridades nacionales, comunales y organizaciones deportivas. 
En la oportunidad se homenajeo al Club Deportivo Audax Italiano La Florida por su gran 
desempeño durante el año. La animación estuvo a cargo de José Miguel Furnaro y Andrea 
Hoffman, la música a cargo de Andrés de León y el humor de Salomón y Tutu Tutu. En la 
oportunidad entregaron palabras el Presidente de la ANFP, Harold Mayne- Nicholls, el 
Director de Chiledeportes Jaime Pizarro y el periodista Sergio Livigstone quién además recibió 
un gran homenaje por su trayectoria al servicio del deporte.    
 
 
PRESENTACIÓN BAFONA 
Día   : 12 de diciembre. 
Lugar   : Patio Municipal. 
Asistentes  : Autoridades comunales, vecinos floridanos. 
Cantidad de público : 3 mil personas 



 

En el marco del programa “Acceso a la Cultura” del Consejo Regional de la Cultura y las 
Artes,  el municipio organizó una presentación del Conjunto Folclórico BAFONA en el patio 
municipal. La actividad  fue totalmente gratuita. 
 
 
OBRA DE TEATRO NAVIDAD 
Día   : sábado 22 de diciembre 
Lugar   : Patio Municipal 
Asistentes  : Autoridades comunales, familias y niños de La Florida 
Cantidad de público : 700 personas 
 
Toda la magia y el encanto de la clásica obra “La Cenicienta” estuvieron  presentes en La 
Florida el sábado 22 de diciembre. Una obra magistral, con una puesta en escena 
deslumbrante y que fue vista por todas los asistentes gracias a la producción y organización 
de La Municipalidad de La Florida.  
La entretenida función, que en sus primeros tres meses fue vista por más de 8 mil personas, es 
una adaptación del clásico y conocido cuento de Charles Perrault. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


